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ANNEXE 1

Entre i ens avec | es professionnels d’ ESAT et d
Grille d’"analyse initiale

Méthode:l ' anal yse initiale des entretiens a éteé abo
ciblant un théme et par la recherche complémentaire de mention de mots clés. Cietias rendu

possible | "extraction de points detvieaaspectifg exprimésaans v e n |

ces entretiens pour préparer d’éventuels croisen

Par |l a suite, l e schéma génér al de | " étude s’ ét ¢
un par un pour alimenter ou étayer les propos.

LamissioRS f Q9 { ! ¢

/ KI NBS RQL y«AganNtlokt thsertiehdcigle par le travail, épanouissement de la personne

a travers le travail, pour cela, on les accompagne a travers un projet professiohrein développe

avec lui urprojet professionneb

Moniteur Module Evaluation «D’ apporter un travail, une aide et
personnes accueillies, et d’' avoir un projet pr
accompagner pour les mettre dans le milieu ordinamejs ¢aga represente. .. 5 ea 6%, i pas
trop les effectifs en téte. Je n’'ai jamai»s perso

Conseillére en Education Sociale et Familiale ESAT
«Le maintien des acqui s tedsondetatgrdfessopnel des peksbnéeggsa n o u i
en situation de handicap.

Psychologue SIPER« pouvoir proposer un travail a des adultes en difficujté ne pourraient pas
travailler en milieu ordinaire mais qui ont suffisamment de capacités pouriti@van milieu adapté»

Educatrice Technique Spécialisée SIPklPer met t re a | a personne en sit
une activité professionnelle en maintamt | es a c g u ic¢ame pRraissaitéssgz lingaireét ai s
Auj ourd’ hussigngy " iali y ' & mplres de for mati on, avec Di
beaucoup, ¢ca a permis de valoriser les compétences de chaque personparle aussi beaucoup plus

d’orientation de réorientats» on, de mouvement au
Chef de Swvice SIPFP«| | me semble qu’il y a une mission de

partir du moment ou c’ est un c¢ hlamgsiordoe sefag den e et
maintenir en amenageantA partir du moment ou ¢a a été validéo t i f i é, a | " ESAT de
pour maintenir cette possibilité de travail. Et puisaprés;eeg qu’' i | s ont cette mis
dis qu' etrg auepsutune mission de réorientation s
nous,aun moment si on nous dit qu’'un jeune doit &t
trouver | es moyens »pour qu’ il soit chez nous.

Et la production?

Coordinatrice de formation ADAPEI 28« faire émerger aussi les contraintes spécifiques liada
production(formation pour accompagner la prise de marchés), et des demandes techniques de la part
des moniteurs pour répondre aux observations<Eten méme temps de reelles contraintes liees a la
production et aux engagements priss@sisdedomeur s & or dr es



/| K NES RQLYy<@ASMIrss2y |af,! &’ est .llsbneténtlanaetau senstaige, a d u  me
étre plutdt trés orientés sur la productiofis ont été recrutés sur une base CAP/BEP avec 3 ou 5 ans

d’' expéri enc e »pdnehaaenacen, etadtuellement on en a as sur le site, ici. Il 'y en

a au Vallier, mais on a treés peu d’ ETluete pr opor
production, et moins le projet de la personne«Et effectivement, g durant le stage, il faudrait faire

des points plus fréquents durant la durée du stage. Je crois que les moniteurs le font, mais noyés dans

la production Il faudrait se déconnecter un peu de la product&rpouvoir prendre le jeune ne serait

ce que 10 rmutes de temps en temps, et faire un point avec:hui.

Moniteur Module Evaluation: « les ESAT, eux, ont, veulent des choses un peu plus performantes, on

leur demande une productt ou une autonomie financi ére un peu
fos® se creuse, mais sans la faute des uns ou des awmtreB®ans un accompagnement de grande

proximité, etpournou¢ @ producti on n"  est pas»la finalité, c

Conseillére en Education Sociale et Familiale ES&S el on mo i gpasde prétriNous n' vy
acceptons a priori toutes les personnes en stageCertains groupes sont venus, et ils ont pu se

rendre compte qué " ES AT, C est Pooe emrttapnbBseavant, | " ES A
du travail. lls se rendentdoncr ai ment mi eux compt e, des attentes
entreprise.» « Il peut arriver aussi que la lenteur joue aussisLes critéres techniques ne vont pas
amener a refuser lapersonnemaso nt nous amener a diresgagasoudde!| f au't
se perfectionner sur telle compétenee

Psychologue SIPFRIine seul e réponse en | i enlLaeapeei® ausseas cr it
s'intégrer au sein d une équipe, a entremr en rel
Educatrice Technique Spécialisée SIPRPQu and | ' ai fna(Educatrin@ Tedhmiquena t i o
Spécialisée), les personnes disaigntt * i | y avait effectivement beau:t
mais il y en avait aussi qui disaient qu’elles m
personnes de se maint@. » «Maisil y a de toutes fagons des personnes, des moniteurs qui mettent

¢ca en avant et d’'autres qui sont »qgMau ss cco necsetr nvérsa
c’' est souvent s 0 ude® comtrainpea de ploductiorth ménle éeqpseles fait a
certains moments de devoir penser a un rythme, \
gu’'on est dans»la réalité du travail

Chefde ServiceSIPKHL e monde cde slt” EISIAT ,r avai l pémele tangié | mai s
i y a une production, on ne s'arréte pas gquanc
travail.» « Aprésilyapeué t r e aussi un doubl e discours parce

situation de productioret le jeune aii ne connait pas le bleu du rouge, il va avoir du mal a le faire le
travail, et la contrainte, elle, elle est ka» Et |la certains directeurs ou chefs de service disent, attendez,

s'il a fait un stage a | ' ESSOR edt qaqu’'iill ye sat deed ria
Vidame et que vous voulez faire travailler ce jellna a | a pépini ér e, gu’' il

| ocomotion, que | hébergement ¢a n’'a pas €été tr;
de travail, des derindes différentes aussi, en productiaur le plan physique aussi, et il y a des jeunes

quine pourrontpasCe n’' est pas parce qu’'a La Louwpe il y a
La mission des SIPFP

Coordinatrice de formation ADAPEI 2&Oui, et je crois qu’il vy a un gr
frein, qgu’ il va falloir I ever quiC’eesstt ugnuee ntéhcaocnt

représentati ons LleeESATeenvars les IME etlas IME @nvdrsadsra&ia ce ne
sont que des représentations.« Maisce probleme de compréhension vient du fait que en IME on a



en termes de recrutements de professionnels de plus en plus privilégié le nsatiEh et moins des

ETS et peuétre plus des ES et des Mians le cété technique et professionnel. Et ¢ca pose un probléme
neseratce qu’' en termes de | angage, de préoccupation
/ KI NAS RQL yd pa\ib ti gduyhivedy destIME, ils sont déja dans un prBst ils évaluent

déja la pesonne avant méme les stages, ils évaluent Apres, parfois, ils ont des hésitations, et ils

nous envoient certains jeoxktées, est monéesttunsus’ gt
remonter r égul i ér e nesjaunes Etaicrasiaditeniesx @reparas eh IMEt quard| e

ils arrivaient en stage a |’ ESAT, ils avaient dEé
arrivaient facilement a se positionnerdansletrav@lbj our d® hui , I I's onn | ' i mprt
Donc ils « reprochent » aux IME de ne plus étre dans une préparation professionnelle.
«Contrairement a des fois ou |I’IME dit tient on =
pourquoiilvientet ce qu’ i | v i e ouil perdhsenrtemmpse at noasaus$iiOni atl

de facon plus générale, faire de |l a constructior
c'est compligue, c' emxs«tbontd,d y guneipsepaeation ¢es IME, sie@emp | i q u é
Il "I ME de Ver noui | {tratanceiindustrieben«¢D oinre atug loiuerd ' qaui s | e s
un travail orienté sur le comportement que sur la préparation professionnefidait nous le constat

gu’on axe moins sur »kh’ idderetnist @ npn efchang iqurenel | €
guasiment plus quand ils arrivent.«Nous on a construit cette SAS a\yv
puisque | e poste de | a coordinatrice de aveor mati o
les IMEMais il est vrai que physiquement, ¢a se fera chez noudl y a sans doute aussi un manque

de moyen, je pense qu’ il y a eu des modificati ol
n"arrivent pl us aprafessionnellexx8i easpdéceci eenht auési no

crois qu’on attend vraiment quelgue chose de | "I
jeune de 1718 ans, mais une forme de maturité, la motivation awssiLa compétence tdmique, a

part pour ceux qui ont | a nostalgie du fonctionr
plus granechose des IME de cecétéea, sur | e pl an éit»edstontieparewmyrs ¢ca ¢’
I ME, d’ un seul coup pdwsr vpemngmne chbeszsoinbusoupl é
pauvres, ils»n’”en peuvent plus

Conseillere en Education Sociale et Familiale ESAL’' | ME se concentre, j e
compétences de base, mathématiques, francais, le passage dueCp@ur certines personnes le
CAP»«Je trouve que c’'est mieux. Je suis arrivée e
des personnes qui étaient i mmatures, perdues, et

y a vraiment des visites.

Ps/chologue SIPFR<Alors, trois missions : une mission éducative, une mission thérapeutique et une
mission pédagogique. «

Et bien effectivement préparer | es jeunes a une
missions principales.

Educatrice Technique Spécialisée SIPkBe que je disais avant, faire un bilan de chaque jeune pour

le préparer a la transition vers le monde aduylte | * endr oit o0 il s vont pouvec
place en milieu ordinaire ou protégé» Moi jecommence a travailler avec eux quand ils arrivent en

bas, dans les ateliers pré professionnels, le plus souvent vers 16 ans et moi je commence a parler
d’"avenir assez vite,»l e groupe est tourné vers ¢
Chef de Service SIPER Accueillir des enfantsédicients intellectuels pour les préparer au monde

adulte, a intégrer le monde adulte, dans les meilleures conditions possible, etuagequestion

d’" orientation par rappor:t aux ki & flléestequestors poss

d’"accompagner |l e choix d’un usager et de sa f ami
gue si c’'est dans tous | etsequecanva etre eosnpligudl y aumen de ad
mi ssion d’  accompagnrement dans | e choi x



joal Il > i mpression qu’il y a un | acher de |l a par
peut étre dur, mai s un certain |A%ddher qui
crois qu’ on s’ acerobe t mes , m
s trou
<« Oui, on est toujours dans apprendre, miaisapprendre un

il a
hdeai ¢a

métier. »

L’ orientation

Mot clé «orientation» :

Coordinatrice de formation ADAPEI 28« Cette fusion pourrait produire une sorte de plateforme
d’"orientation qui s’ " appelleraist« Section d’ Appr en
C' eptaslseage de jeune a adulte, de copain a coll e
ce volet | a que.. qu’iill yf aautd ecsr écehro, s eesn fguni csreé efro n:
il faut »xmussi créer ..

/| K NBES RQLTY&aGN&A2¢i 9{u’ils sont au clair, qu’i
systématiquement un bilan de stage, et maintenant, avec la nouvelle organisation de la MDPH, on doit

se positionner sur | e bilan paT.»«Ehgumiiautecas«l a v al
dysfonctionnements » il y a | a personne, | e jeun

des n ESAT
assez

pas assez de pistes pour travailekNous ce qu’' on a c¢c’'est | e bilan d
a la fin du stage on se positionne sur admissible ou pas dans teélliééagu une autre orientation ou

une autre structure»«Des f oi s, aujourd’ hui dans | " orientati
de Vie et la il y a un fossé énorme. Et ¢a ¢a renvoie aux parents un truc dévastateur

Moniteur Module Evaluatbn : « Oui, et aprés, il y a aussi, méme si moi je la travaille moins, la
possibilité de la réorientatiorOn est toujours aussi dans la notion de parcosrs

Conseillére en Education Sociale et FamilialeESASoi t | ' ori entation n’est v
et la on peut le travailler avec le DAPkJ e ne sai s pas si ¢’ est un choi
propose des stages pour évaluer | "orientation, e
personne intervient et peut déterminer son domai sai s, p
e le tr

e«Une f i sa du'oorientation et | a R

d’ essai de 6 mois renouvelable une fois, et ensu
du contrat d’ a«Rleuretmaie, samugaretni.r de 16 ans, Il "o
dessinerent re 16 et 18 ans il y a»des stages qui per

Psychologue SIPER Et bien effectivement préparer les jeunes a une orientation en milieu adulte. Je
dirai que c’ est unPeladStPFR] rHow B0, agquesten i e i lpadreisent a
est en deux temps : a la fois comment ils vont occuper leurs journées, mais aussi la question des
soirées, du weelend, comment ils vont vivre en fai,.«Ceux pour qui oOon ne « pr
sont plut6t dirigés vers le gupe Vie Quotidienne»

Educatrice Technique Spécialisée SIPkBuand on voit déja rien que pour les jeunes pour lesquels

| " orientation ne pose pas de pr obl emelimgewdonc | e f o]
aussi pour les autres: onctio

re Mai ntenant je pense que tout
jeunes a avoir envie de s’'interrogegesuaprceéesqguld’



surprise a mon arrivee a |’ I ME de découvrir que
adulte et qu’'ensulNdre, cje&tmensd equni mre.propose des

estime qu’ilssoyt imaccapeci gé’ dés ont une possi
famille a une forte demande pour que ce stage soitfatlL a f acon dont on prépare
son fonctionnementNoen, J € ne croi s pas, | | renmaionglepensan | i er
gu’' on propose au jeune un stage, un endroit . Et
dessus, je trouve qu’on ne va pas propoes@r asse:
ne va pas | e prvaposugprpopa&mrcegudu’lom wrMaiseoui ent at i
d’"autres, mémeesihA.ell e est venue sur | atelier g
de vie déja annoncée, je pense qu’' i otmpteaussapart i nt é
elleméme.»

Chef de Service SIPFRJ ' a i |l i mpression que dés qgqu’on comme
dénominatonscomm@asserel l e « Vvie guoti dhikkehndée, gunbas ¢
depui s | "annéec wWeirlni ér ab odred |pg wai s de groupes pa
d"observation pour | e personnel gui vont per met
deux options qui vont étre : une plus apprentissages professionnels ou on tend vers unetiomenta
travail » | " ESAT, milieu protégé, ou milieu ord
foyer de vie ou accueil de jour en foyer et doni
cette idéel a , de f ai unetemgsede passarelle abservation/découverte et ensuite soit

travail soit foyer» « Et on ne fait pas faire le stage en ESAT et on oriente, et je pense assez rapidement
sans le de. Chacun ayant des avis sur ce qui pourrait étre le mieux. Ce qui fait que comme on en est
pas obl i gé, comme je crois il n"y a pas d’oblig
demande pour»«Dubyientdti oaatpqurlaMDPH dui narrdalementwa n a
s’appuyer sur cette chtseceopoque nMaddmerJdudrdiendia

c’est intéressant mai s t r.opCelquemnays apait expligué Madaren c e r
Jaud, k wousfsites vaire évaluatomai s moi , ce Qque -fequedEmain s avoi
vous le prenez ou pas, ce jeutde?» «Ou i il y a des jeunes sans dou!

en opposition un peu a d’ a&andredeetsu pweass ommiers quw’'nesn |

».»

Stages quelle fonctior? |

/| KI NAS RQL y:aShiite quy les9stabes de découverte, ils sont plutét en position
d’ obser vat eurstagesdeiparfectommeraents ils $omt plutdt acteurssEt il faut aussi

gue les stages soient efficacésy i t er d® al | er ver s ,ba«Aslaudemandet i pl i c
de | ' 1 ME, des aménagements peuvent étre proposeé:
annexe. Avec |laobjectufi ypawrl ecd alhé @i alei,eri | s | ' ont
mai s je pense qu’'ils ne font »p@sesite veeail | eettval a
de savoir, pour | es monit eur sssayawoir delrdellegpjstesgda e s ur
travail,Si on tombe sur des geénér.ad«Notuéss ,c el 'gluMBED nn ea pco w

de stage avec un déroulemergf & la fin du stage on se positionne sur admissible oudpas telle

activité ou ur autre orientation ou une autre structuse«J € cr oi s qu’' avec des <cho
ou sans doute aussi la SAS, on doit pouvoir pousser un peu plus que pendant les stages, prendre un

peu plus le temps aussi de construire le projet avec le jeuné, deil der a | e oo@nstr ui r e
ressent quand méme un manque de préparation professionnelle en amont et quand le jeune arrive, il

met plus de temps a@a s’inscpire dans |l es stages ¢
Moniteur Module Evaluation: « Méme quand on faiun stage, méme pas dans sa voie, ce que nous

on évalue ce sont d’ abor d«Pdueaecedstages lewr peonetsedé r an s v
faire un choix professionneb «Aprés au moment du stage nous on met en place un tutorat, avec un



travaile ur qui | accompagne pendant une semaine, pou
parce que chez nous ce n’'est pas si simple.
Conseillére en Education Sociale et Familiale E

sé un stag
PH nous den

«[Formation?] Non, parce que c’'est court. | lelog a des
d’ un premier stage, on wanoaswilisoesiagdiede bilartde stage, s ur |
et effectivement, a Il a fin, c¢c’”est nous qui décid

Psychologue SIPER moi, pour les jeunesug je suis en entretien, la question des stages. Mais de

toutes facons pour les jeungd daeeceion deanchee

»» Je pense a un jeune en particulier en ce moment dont la famille geuhai

gu’'il aille faire des stages en ESAT, et gque | a
moi | ' ai |l e senti ment que ce n’'est pas ce qui <co
Lui qui n''a pasl  cedtt eamrodd ,onbiden tglarv adweEtpuisnt me s

ensuite une fois que les jeunes s@ur ces groupes un peu identifiés, pré professionnels ou Vie
Quotidienne, et puis en fonction des stages aussi. Tout ¢a nous permet de savoir efieatig un
jeune se destine plut édtavaecl 'oBluSATo no d ' hré bfeayyermedcd

ligne de compte aussh.«Si | a famille dit non, on a quand mém
propose quand méme un stage en ESATmm@our certains jeunes pour lesquels on ne pense pas
guesxEt ensuite, c’est vrai gue | a question du pa

peut-étre complexepui sqgque nous n»¥y participons pas.

Educatrice Technigue Spécialisée SIP&Pn moyenne vers 18 ans. Au plus tard, le premier stage doit

étre fait dans | " année des 18 ans. Om «lpedilan €t r e
gui est fait avec |l a famill e, av e aopdséréngtagepne mont
ESAT» « S i on estime qu’elle va plutdét aller en foy
ESAT»«On met des objectifs pour | e stage, mais ¢’ e
écrit sur la convention de stagmai s j e n’' ai pas | ' i mprecdVmisl®on qgque
stageestaussiacemomenta un support pour trawal’'lelsetr clo napultiogr
en fait je trouve. Il y a des stages ou le bilan est prévu avant méme le délstagky avec le charge

d’ i nserMoiion je pense que |’ éducateur référent du

important.»«l |  avait dO0 se rappel i'tavma ¢

WE&A& U j pr pemasien asisdge.qu’ on est bl

stages»
Chef de Service SIPFR Pour R.ce jeune tres déficitairanoi  j ' ai t ouj our s €ét é s
gu’' il fasse |l e mbums ldes sshggepossitd avail , | ai

de regles. On est encore sur cette idée de 18 ans, mais qui pour le coup ne correspongarcen,
gu’'ils pourraient fair e «tlenson sst dagsenstre tte, ans dire r d e
forcément , dans | ' idée de ce«Jquwii derianplre smii®mx q
guand méme en concertation en réunion de synthésdejans la discussion avec les familles, lors des
rencontres qu’ on déci d«eUnaspeactsstratgigueanssifpendaht lelstage st a
parce que c’' ' est toujours intéressant que«ies |jeu
ti, | e
»«D’' habi tude | e >s«tMaigeée disauxfamillés qéandgelles gois. Je ne parle
pas trop de la sortie, mais je parle des stages, j e di s que ce n’'est pas pée
ans en menuiserie ou horticulture guw«xkEtlhMDPM al l er
décide, valide ou non la proposition au regard surtout des bilans de .s&aEhant que nousn
propose aussi des st ag e s«Lainrediypilpeut alleotravaidles, alarseon qu’ o n
le met en stage tout de suif® n pasS donné des moyens supplémentaires, on ne lui a pas donné

7



des moyens suppl émentpiogsepner guois gonitlh nuest

Le seul moyen qu’ il y a vradle prget rait deilat denthede, ldeela met t r
proposition de |’ éducateur. ||l peut nailtdege d’  une
places en staged e | ' opportunit é, 0 u d»e«El puié, ateagnatrieme a v e ¢

possibilité, quand |’ urgence, |’ échéance arrive
stages. ||l y a un memsehtgeti ehsfault wmdanphh mémai g
nomi nativement | e nom de | a personne qui va acc
personne va faires«La r éal i té de | " activité de | hdB8AT f ai
viendras tu feras ¢ca et que |l e jour du stage, il
monde de | ' ESAT, du jeu eduTrémeonceterdentmanyrellereatpdamsr t a

l e dossier, o nr adaavitD quel q
ur que

L'’ employabilité / admissibilité |

Coordinatrice de formation ADAPEI 2& DEIaTT eI efilexifoniipas parl e
salariés, pas employés. « Discours sur la difficulté & gérer la pauvreté technique des jeunes qui
arrivent,mais quand cette maitrise technique est la, évocation de difficultés plus socialesagode

d’" étre, de«Qmpacviattd oan s’ i nt égrer dans |l e fonctio
des capacités technigues ou productives | imitée
compatible, avec une autonomie minimale de travaitgit déterminant. Essentiel : comportement,

attitude au travail, de travail, compréhension des attentes du monde du tr regard
nt pas

i's on
s «Elle est eeherchéemalsslle pr enn e

reste aussi un idéal. Malgré tout, on ne va pas prendre leridgee f ai re qu’ il s soi ent
alors on va |l es mettre en ESAT pour qu’ils soien
plus parce qu’ il ne f audr ai Etduscoup fceftel progresaien (ld e s me
constru¢ i on d’ un statut de professionnel) est beauc

/ KI NBS ROQL y<ASNInAZYEOQEITa e vilelid elifial» xOonc ndue ¢ o mp «

ce gu’  on demande avant tout a un jeunkgégtceedande

un comportement général, wune attitude«EBtdonphase &
ce sont des jeunes qui sont au cl»xilLesbilangesdnt s ou h a
vrai ment i mportanhs.deld'sitmgiest epaswecre Igeebiploar | e

représente du

pas toujours simpl

t emps, | "accuei l des stagiaires, (
e bil ar
e «Plus [ trgvadl est téchniqueet ¢ a p ¢
plus le phénoméne est flagrant. Par exemple en Espace Verts et Menuiserie, il y a une identité

professionnelle forte, un langage qui gsecis, et la les moniteurs nous disent : les jeunes arrivent

avec rien dans les mains. « ares,

®s activiteées,
Congillere en Education Sociale et Familiale ESABi on finit par dire que |
mesure c¢c’'est souvent prioritairement parce qu’ il

peut arriver aussi que la lenteur joue ayssi ma i st pas & pramieg critére puisque notre travail
c’est d’accompagner»«wa, d’' aider | a personne..



Psychologue SIPERC’ est a mon sens surtout wune question ¢

motrices me

eIl y a aussi la question de
| autonomie de transport, gs8si esetnuestcobdntwrobiemea
«Laguestion de | ' ef f i c ausshjoue unirdfeflaedagacte& & coneprehdes et«@ p ur e

appliquer une consigne simple déja de la vie quotidienne, commeitteegtie cette personne pourrait
travailler en ESAT en se confrontant & des consignesqamplexes ® » |l y a aussi des activités
differentesen ESAJ,e pense qu’ en conditionnement @& a des

plus accessibles, ma » €L eesn ochusitsai cnlee sp apro ue x epnopul veo. . |
premierquine vi ent en téte c’'est | 'aspect de communic
gu’'on attend de lui, ou & ®pépondre a certaines ¢
Educatrice Technique Spécialisée SIPklNon, |je pense gqu’'on propose de
ones i me qu’'ils ont | a capacité de s’y inscrire, (

famille a une forte demande pour que ce stage soit fait Cellesde la capacité de la personne a

s’adapter au monde du tpraacviatiéls. pCaarp arca ptpéosr tp hay sli a
aussi de la personne au travail « ,ontvgd oi n d’
serait bien qu’on puisse avoir un |lien avec | " E¢
pense que | e premier cr i b <€Paree quege persd quespoun cegamy i e d-

jeunes on pense qu’'il s« "d’lisn to

andait
& REncussipgiscvontagoird e s 7 i
des gestes techniques, une dwex@ande dhapeusshpambevp

il y a ce qui est dit comme ¢ca avec |l es jeunes

pendant le stage»

Chef de Service SIPER reux, |j
it o« il
dit

» «Apres il y a peuétre aussi un doublediscur s parce que | e monite

est en situation de production et le jeune qui ne connait pas le bleu du rouge, il va avoir du mal a le

faire le travail, et la contrainte, elle, elle est»a« va dé
t> ailgy @ slrendnt qyelg@ge e u d e

chose qui est de | ordre de | a capaciteé a produ
parl|l e des mo iisisbnequad snéntk’sue degdspedisa, il y a un rendeme
produisent» «xL * aut onomi e de transport. Je ne sais pas s

parce que ce nLeESApasolubbabbore mat pl utsgbtts Dbnc,ESAT n
caveutdregue | e jeune soit présent a » t |7 ES
i»ai ent

« La pathologie. Certaines patlogies, les personnes qui ont un protocole médical, par exemple

La place de la personne |

Coordinatrice de formation ADAPEI 2& de r és
ut en @mi
e «Lp ardtéiee sceea ama rd
apparaitre une implication des usagers a travers les demandes, de pouvoir les accompagner ensuite
surlacompréensi on des réponses a ces demandes..

/ KI NAS RQL ¥ & BtNdittowe/la Quéstioh que vous posez trés intéressante, comment,
ponctuellemenf i@ U F @Rt Ie Isitlage e stlagiairepeut se po

stage»«Non,¢ est plutot |’ inverse, il y a tellement d




tient compte de la personne mais elle est trées soumise aux contramntdses professionnels sont eux

aussi trés soumis a des @aitomairretesayvad’'l ¢l npdure
pense qu’'il y a des marges.. mais | e pro»b<.éme C’ €
Bffectivenaent speuétee gue ks chasgs persangpastsuffisamment
acces¥il es, que |l a personne ne«peiultda pagl|l chanpd menretn,t
l'isibilité de travail entre» |’ 1 ME et | " ESAT, ¢a
Moniteur Module Evaluation: « Al or s, par rapport aux laMéu,jej e n’ a
pense, ce n’'est pas |1 ME qui construit | e proje
dans ce parcours: « tif di

oursC’ est
guelque chose qui les valorise, qui dynamiseOui , je pense qu’'il y a sans
de faire gqguelque chose au niveau de | "éwpeul uati or
en apporter et plus ¢a les aidera«Dans le dispositif Différent & Compétent, ils ont pensé a la RAA,

c'est pour ¢a, pour | "entrée des | ME dans | e di
ax«cOtider a |
de savoir ce qu’'il sait faire, et qu’il pui sse f
aussi a accepter |l a contrainte dw travail quand
Conseillére en Education Sociale et Familiale ES&Au j our d’ hui oui , en ter me
gue c’ ' est | imixéde BB ®M@Me pempsi c’  est un choi x
et e treissque n€mewsv e nt | a
mo i parfois j’ ai |l e senti ment que s>e«gempenseianme j eune
autre jeuned ' ampfrkr é&ssi on que pour <certains, | avis et |
parce qu’'il y a certains jeunes qui ne peuvent p
guand | a famille est | a, barecne sqiure, li’'lesn jseuui vaefnfte cl
bien siw,)’ mai saujours |’ impression que | a famil|
souvent a juste titre. Mais a |’ ignpnmekiron de dé
enfantetquedu f ait du handicap de | a personne, |’ éman
ordinaire ne se fait pas ici. Et ¢a vaut pour be
vrai que moi souvent | "écoute p
«Maiscommentestc e qu’ on pourrait | eur permettre de don
Proposer sidrement pl SSi
des
Educatrice Technique Spécialisée SIPkRPas assez, je pense que pour que les jeunes puissent
parvenir a manifester | eur projet, il feawt beau

présenter toutes les possibilités qui existent a la sortie de la SIRF® me pose la question. Peut
étre par facilité de notre part, on estime que la personne sera bien la, on ne va pas soulever une
difficulté, la faire hésiter ce qui compliqueraibtre travail ? « Quand on voit déja rien que pour les

jeunes pour |l esquels |’ orientation ne pose pas d
on se limite donc aussi pour les autres¢Je pense que non, pas assez. Quand je parleles¢eunes
du projet personnaliseé. Il s savent ce qu’' est | a

m' apercois qu
d’" étre aussi
exemple.»

ils ont dulamalle d esuu'rexdgrti,mgre spLern scee
r e s p teurss molets.ells neestnt pasc Haldtwés & demhander par
neCommeags, qu’' O

personnes en capacité de faire des cheix.Estce que nous on leur laisse ces espaces ? Onfaé le
pas assez je pense, | ai Il i mpression que des fc
des choses, mais on ne laisse pas assez de place a cette possibilité de
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Chef de Service SIPF e qu’'o
Palrese may ems

n"est aussi pas |l oin du marché du travail t que
ce n'est pas pour x«dpauguébonel as @eatpuefaittteutr an a
mi s en euvre pour qu lite,e al i s
&Iy aai mpearsa ilds pdiaemts au coecur de nos pr
aux besoinsdelgpersonnes oi't déja au cocur de nos préoccupatic
fois ce n’'est pas que |l es besoins de«HIlal epemrr’sesntn

forcément pas au coeur par ce (itamousddé je mett it on
mande g

a pos

Qui , Eric, |l e psychologue de | "I

pol yhandi capées peut parler 2 heures demdnt, autono
mai s | us gpedtiolu,étlrue &Ru ccoeeur r é elkOugehenapersonme@guc r €t em

on refuse | e droi't de vote a | ' age adulte, on di
on peut dire quand méme dire, tu as |l e droit de
gue tu pourrais chois quelque chose de mauvais»?«Pour R. ce jeune tres deéefi.
toujours été sur | 'idée qu’il fall aitceudu’li If awa
comprendre de « on te propose plusieurs choses pour que tu puissesdahoix >«Oui , mai s i |
a pas de places a ce momedat tu ne veux pas travailler en conditionnement, mais il y a une place en
conditionnementacemomedt a. Ce n’ est pas | ocien gduee cthue-zn 'tioria,i

bas ? Et moi je deussi a un moment, il y a une place,-yas

Quelques citations a conserver

croupis,
iBanr de s
voi l

Coordinatice de formation ADAPEI 28

S encore ?

Educatrice Technigue Spécialisée SIPFP
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ucatri

admi ssibilité au final ?
Bducatice Technique Spécialisée SIPFP.
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ANNEXE 2

Entretien avec un Professionnel de la Maison Départementale des Personnes Handicapées
MDPH 28 Réféente Insertion Professionnelle

Entretien réalisé le 27/02015

Note: «CA» désigne Christophe Auo ui n, qui m &LJ» eésignd.aurehce datd¢ e n .«
professionnel rencontré.

LJ: Je suis le référent insertion professionnelle secteur adjdtepmmence a travailler un peu avec le

secteur enfance pour cette tranche,e passage, mais moi c’'est secteu
20 ans mais qui peut partir un peu avant pour de
CA:. GCadeesquelecadreléggr évoit que | > admission en ESAT pe
ans.

L Voila, c¢c’'est en général 20 ans, mais c¢a peut
J’ ai un sui vi par rapport a tous uglesgenggaisontem ui tr

milieu ordinaire qui pour une raison ou une autre au cours de leur vie ont des soucis de santé qui
devient handicap et pour lesquels il faut faire une reconnaissance travailleur handicapé et parfois une
reconversion. Reconversiomrimation, tout ca.

CA: Et a ce momenkt a , c
reconversiorf?

est vous qui vVous occupez de tol

LJ: Alors je, on est au point de départ, dans la mesure ou ¢a peut étre suite & un accident de travalil,

car on travaille aussivec les médecins du travalil, je fais partie de plusieurs organismes. Le médecin

du travail a un moment ou a un autre, il y a eu des soins, et il dit, finalement non, inaptitude au poste,

la personne ne peut pas revenir sur son poste au vu des restriciiirisce momenta on peut faire

un travail de réflexion, déja en amont pendant |
dans | " emploi des travailleurs handicapés, ils p
ilspeuventét e en | i en avec moi, | e service social de |
reconversion par le biais du droit commun, ¢a ne sera pas moi qui prendrait en charge. Tout ce qui va
relever du droit commun, ¢a sera plutdt pole emploi, CAP émo i gui est | " équival e
mais pour les personnes qui ont une RQTH, parce que eux, ils vont aller chercher des financements
Région ou autre.

Nous en tant que MDPH, nous avons des Centres de Réadaptions Professionnelle, qui sont réservés
auxgens qui ont une RQTH, et pour |l esquels il f a
donnons cetaccol a, car ¢’ est wun financement sécurité s
(Allocation de Sécurisation Professionnelle), donc nows llons intervenir dans ce seldspour dire

oui, on est d'accord pour que | a personne aille

On a ensuite différents degrés dans les formations, mais il faudrait que je vous sorte le power point.
Vous aurez la définition da Reconnaissance Travailleur Handicapé et puis les différentes orientations.

CA: C'  est | " étendue de votre mission sur | e sect ¢

13



L Oui, apreés | ai un partenariat avec CAP empl o
cescehres de réadaptation, je travaille avec | e se
handicapés, je travaille aussi avec les ESAT, on a fait un trés gros travail avec les ESAT de mise en place
de certaines choses pour travailler au miemsemble, on a sorti un guide des procédures, pour voir

| " entrée en ESAT, comment ell e se fait, sur quel
aprés tout au |l ong du par co entrsguijemetsteusce qubgutn e | du
arriver dans son parcour s, s’ il veut travailler
poste aussi pareil, enfin tous ces changements la on les a écrit noir sur blanc pour savoir comment on

s’organisait etlaDPell était | e | ien avec

C'est un guide de travail MDPH qui reste nor mal
demande, je n’' ai pas posé |l a question de savoir

On reprend donc a partir de ¢a si vous voulez.

La définitionde lareconmas s ance et | évaluation.

CA: La on est dans |l e cas d'une personne chez qui
y a une demande de RQPH

LJ: Les jeunes aussi. A un moment quand ilTs vont
ou en milieu ordinaire, en fonction des restrict
personne qui va en ESAT, bon, | " orientation ESAT
qui va vers une formation en CFAS, il luifauesaro nnai ssance QTH, a part si
dans | "I ME. Champhol fait ¢a, mais si c¢c’  est en d

au S du CFA. Donc ¢a peut étre demandé de tres bonne heure, avant 18 ans, et la donc méme dés 16
ans.

CA: Méme chose pourleDIMAS Un jeune de | ' I ME est passé par ¢
L Je n’ ai jamais fait avec ce cursus. On peut r
[ ...] Effectivement nononIMEl a seul ement une orient

Pour un adulte, cette demande de reconnaissance peut étre une premiére démarche dans le cadre de

son emploi. Et elle peut étre faite pour les adultes, et méme pour les enfants, en fonction des
restrictions qu’ il y aste denld dersonad oel slu flgur méien qué lanct i o
personne va pouvoir vouloir faire.

Pour ceux qui sont en emploi, il y aura, ¢a peut démarrer du Médecin du travail.

CA: Et cette expertisé a, en termes d’incapacité anesqumavail,
sont pas déja en emploi, elle est posée parui

LJ: Au départ, il y a un dossier qui est fait auprés de la MDPH, et il y a une expertise médicale avancée

par le médecin traitant, avec des informations médicales, des précisions par rappsitdation de

la personne, si elle marche avec difficulté, avec peu de difficultés, des restrictions qui sont

nor mal ement précisées et c’  est nous, dans nos €q
pouvoir dire, la...

Pour ceux qui sont emeploi on a mis en place une procédure simplifiée avec les Médecins du travail,

c'’@e&dire que |l a, c’est | e médecin du travail qui
fiche de liaison avec la MDPH, il va nous décrire le poste etnousdéer | es restricti ons
démarchel a , de toutes facgcons, c’'est que |ui, de sa ¢
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gue | a personne exerce, il vy a des restrictions,
d ' esager une inaptitude.

CA: Equipe pluridisciplinaire adulte, es¢ la méme chose que du cbté enfarkce

LJ: Pas tout a fait, ici le principe en adulte, les dossiers sont recus, numérisés et renvoyés vers des
instructeurs, selon les lettres. Et’ i nstructeur | e remet & une équip
a : Médecin, référent administratif (MDPH), travailleur social. Cette équipe restreinte fait une
proposition qui est soumise a la validation de la CDAPH. Et on voit ainsi la gldéslitémandes. Si

dans cette équipe le dossier est compl@roposition, CDA direct. Si par contre il mangue des choses,

|l e dossier va étre retourné soit vers |’ instruct
social en fonctiondesdeanmn des qui sont faites et des besoins
administratif) ou vers ma collegue qui est plus sur les établissements. Soit pour faire un point avec CAP
emploi ou un tuteur, ou le recevoir pour affiner.

CA: ¢ ' e s ta ggeatipn qae jeeveulais Yous poser, a quel moment la personne inteiefient
dans ce processus

L) On ne recoit pas systématiquement tout | e mor
on va cibler des gens pour lesquels au vu du dossidggaeechose nous interroge. On va cibler les
jeunes parce qu’'on se dit que c¢c’'est maintenant
gue ca péche un peu la dedans, ou que la personne qui était en apprentissage et qui déclare une
maladie et poudaquelle il va falloir revoir complétement le projet. Pour des gens qui se destinent a

| " ESAT -étre ausd affipeedans ce chsa |, c'est fait avec | "1 ME ou

CA: J ' imagine que trés ponctuelcementMEIl etj édame 3
interpellation directe de la MDPH.

LJ: Oui, ¢a peut étre le cas et on va ensuite donc refaire passer le dossier en équipe réduite. Par contre
moi j'ai une équipe propre a moi, Qqui est une éq

CA On aonc deux équipe8

LJ: Il fut un temps ou on était plus dans les délais et ou les dossiers passaient la et pouvaient repasser
ensuite dans | " autre équipe. Aujourd’ hui on est
communi cat ieoun sd edso nrtetjouaris, a | accueil, des inst
ne pourrais pas regarder ce dossier, il parait compliqué, il parait urgent, et on vatpelg voir dans

cette équipel a. J’'y mets toutes | esandlensa ndd eEsS AdlTe qfua r npaetu
probl éme comme |l a situation évoquée tout a | 'h
conventions et puis de savoir s’'il en rel éve r éc¢
n"est pas cl ssicatteéquipkE on acrorepragentahtedn médecin du travail (SISTEL). On

a toujours un médecin du travail qui est la et qui va pouvoir nous donner des éclairages sur le métier.

Et puis on a tous les dossiers des gens qui veulent aller en CRP (centre geatéadprofessionnelle),

ca passe obligatoirement par la.

Aprés si on décide 1a, ca repart en CDA direct.

L Aprés |l a demande de reconnai ss a:rPéleEmple,CAP se po
Empl oi ou SAMETH ( SernwiEmplddiApgpars THBma Waiilnlté werns et
qui sont en emploi et pour lesquels on peut envisager des aménagements, et si ces aménagements

nécessitent un financement, l e SAMETH qui est un
| "acmatf adi'tweui |l ... je ne sais pas.. d un plan de tre
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Le milieu ordinaire, EA, ce n' est pas une orient
voi't gue | a personne est entre |e mili etre ordi ne
g u e ...d a n4aorcva faie dulsCAP emploi avec cette préconisdéion

CA Parce que dans |l e cadre de | " Entreprise Ada
admission/

L L’ entreprise adaptée est aujepatelietsprbtégés, nilieu mi | i e
protégé. Aujourd’ hui ¢’ est un contrat de travail
Aprés c’  est orientation vers |l e milieu protégég,

Ensuite, sur le document on a ces Centres de Réadaptation Professio@zellegroupe plusieurs

« Formations» : Unité d’' Evaluation et de Réentrainement
pour | es gens qui ont des séquelles cérébrol ésée
la réadaptation, sur la persme déja dans son quotidien et il peut y avoir du professionnel, sur un

mode d’ évaluation.

De tous ces centres, on aura un bilan a la sortie pour nous donner une indication.

CA: |l a MDPH ré intervient a | ’'issue de ce bilan
LJ: Si a |lilisasuendeowe®e d®it qu’ il faudrait que | a
centre de réadaptation professionnell e, il faut

vers CAP Emploi, la personne peut y aller seule. Mais ce tyghesdeer, je le passe systématiquement
dans cette équipe restreinte réinsertion pro, car on a CAP emploi et ils pourront nous dire tout de
suite.

Pour un adulte, qui est en emploi, qui va perdre son emploi qui ne sait pas vers quoi il va aller. On va
pouvor demander wune pré orientation, toujours vers
un trés gros bilan de compétences, sur 3 mois.

p ’

La c’  est pareil a |l a suite, on va pouvoir évoque

CA: Trés concretement,cesante s s e situent

L. Ces centres se situent ... on en a pas dans | e
peut poser probléeme un a Rambouillet, un dans |’ Eure, un

Aprés on a Fontenailles, a 25km au Nordlderrs. Celui de Rambouillet est trés spécifique, il ne fait
gue | a pré orientation et n’a pas d’  hébergement.

Les autres centres font la pré orientation et la formation, mais tous les centres ne font pas les mémes
formati ons, certad nautfromd ddr ndoaumanteggumét i ers.
bilan nous dit tel centre, telle formation, souvent ils ont déja eu des contacts avec le centre et ils vont
nous dire la personne veut aller dans tel centre. De toutes fagons, nous étudigosr®le cas dans

cette équipe d' insertion professionnelle, et on
|l a personne parce que | ’'idée de cette €équipe ¢c’
fonction de ce ,quiaeilst e uy weushtlali ¢ ep é¢ ati rfeai re en f on
en fonction de son niveau scol aire parcd’ quéiel cy
de retrouver, mé me s el l e repar tdeenl 'feowprhaotii ognu,’
autour de chez elle. A moins qu’elle nous dise |
France. Mai s si ell e nous dit moi | ai envie de
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une formation,nousp ne paye pas une formation pour | e pl &
ait de | "emploi derriere.

CA: Dans tous ces cdsa on est d’" abord sur une RQTH, on es
|l i ées a | " empl oi desngpieaasm,nnekesntendangd ulag i oand rdee
par rapport au?monde de | empl oi

L Aprés, ceux qui vont |l a, c¢c’est slOrement parce
y a des personnes qui ont eu une RQTH qui ont fait un bilzorgétence par rapport a leur DIF ou

l eur compte personnel de formation et gui a pa
pouvaient aller sur une formation en AFPA..ou de

CA: Ces personnela, elles maintiennent ensuite leur dendende RQTIR

LJ: Aprés, la demande, la situation elle va étre revue régulierement. Parce que la personne a pu

changer de métier, ou de poste ou que | e poste &
aut omati que. Et d’ aeutraencto npvieurss isoin ,e Inloer mea | fearietn t u o
chose o0 il n'y aurait plus de restriction. Apr
allergie a |l a farine, on |’ a eu, qgui fseusa une r
reconnai ssance TH, il n"a plus sa reconnai ssance
Parfois on peut continuer pour des gens qui ont
d’"atténuer toutes |l es restrictions que |l a perso
Etdoncpar apport a cette pré orientation, on peut no
a niveau OuUuU une préparatoire. Une préparatoire ¢

il'y a la formation.

Tout ce qui est tGAP empldpi PO cemBmpl ai egui s'en occ
passent pas par | a pré orientation, il y a des
pas y aller. Et puis ¢ca peut étre fait autrement, CAP emploi a des prestations qui poientent

convenir a d’'autres personnes, en fonction de s a

Voila les grandes lignes pour le milieu ordinaire.
CAA Et donc, ensuite, plus pour |’ ESAT

LJ: Le principe aujourd’ hui, egmesndo dmd Mk, Oonsoht
travail en amont. Je crois.

CA Ce qui m intéresse c’'est aussi de comprendr e
Ce processus.

LJ: Le principe pour |l a MDPH, c’' est togjours€me dos si
accompagné au moins de deux bilans de stage en ESAT.

CA Les deux bilans de stage font apparaitre une
LJ: C'est effectivement ce qu’ on avait travaillé.
ESAT mais a un moment @ i rencontré | es | ME. Par rapport a

Un réseau national d'Organismes de Placement Spécialisés au service des personnes
handicapées et des employeurs pour I'adéquation emploi, compétences et handicap
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gu’' avant, jusqu’'ici l es bilans qu’'on avait il n
grimace ou pas |l a grimace, ¢ a tnaeallérewec pabBSATapbur pas .
leur dire que nous en équipe, nous avons besoin de pouvoir lire quelque chose de simple, direct, facile

et que tout | e monde s'y retrouve. Et on avait r
gui ont ,l 'qluabiothudd " expertise et qui -dessmstsaupouvoli
cas patrticulier.

CA Al orsétirestepeabs particuliers moi gui vont
rapport a employabilité/pas employabilité

LJ;Al ors | a ¢ca va étre compliqué. Parce que nous
vérifier, a part par rapport a ce bilan de stage
la Mission Locale peut mettre des stages en place &nlES mai s s ' i | vient plus

une EMT (Evaluation en Milieu de Travail) que peut faire P6le Emploi, ou CAP emploi qui dira que ¢a
ne marche vraiment pas dans le milieu ordinaire.

Et puis aprés il y a des éléments, pour le jeune quiestBrE ... voi |l a, on sait déj a
depuis longtemps, on a tout le dossier enfant en équipe pluridisciplinaire, le médecin est la aussi,
chacun amene son évalwuation en tant que personn:
dossier.

CA Dans ce cadre de rénovation des procédures, vous avez construit uri2 grille
LJ Non
CA c’  est | e GEVA

LJ: Oui, mais non, il y a rajouté au formulaire le livret de pré orientation, que vous devez aussi
connaitre. Il y a aussi ¢a qui vient appuyer krsp

CAEste qu’' il arrive que vous receviez des dossier
ou de sa famille avec des bilans de stage mitigés

LJ Oui ca nous arrive d’avoir des bilang de st
guestions. Apres ¢a dépend dans quel cadre. En plus dans les nouveaux bilans de stage les ESAT
peuvent mettre nécessité de refaire un autre stage. Et a ce motaeon va effectivement préconiser

un autre stage, a la limite dans un autre ESAT parceqiesant | es ESAT, il n’'y p
pas le méme encadrement non plus.

CA: la notification de la MDPH, elle désigne un établisserflent
LJ Elle désigne un établissement, quand on peut le faire, un ou plusieurs.
CA: finalement comme dans le gear enfance

LJ: Au départ qgquand je suis arrivé en avril 2010
normalement on doit cibler. Donc on cible des ESAT en fonction des stages faits.

CA vous dites on doit, @ est une contrainte régl

LJ: Oui, donc on a repris on cible. Un ou 2 ou 3 ESAT, en fonction des stages, en fonction du lieu

d’"habitation de | a personne, en fonction du mét
souvent les personnes ont fait des stages dans ldgemséqui les intéressaient. Et on essaye de cibler,
mai s ¢’ est vr oai gue nous suite a c¢a, mo i mai nt

notifications sont établies je les récupére, et je me fais un tableau dans lequel je note le nom de la
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persan n e, et je note vers quel ESAT on a renvoye,
correspondant es. Donc si |l a personne on a indiqu

CA ca leur permet de gérer une file active.

LJ Euxonleurdemande ¢’ est c¢ce qu’on retrouve ici, on | eul
texte officiel, et on leur demande de prendre contact avec ces-ferde les recevoir, et de voir avec

la personne si elle est toujours motivée, intéressée par cette place,wsix , -ges’ gati |l s e
considérent de | a personne par ce-étppastontveetdst pas |

doi vent n o lissvontpéepdoetadersonns.’

CA Ils sont dans |’ obl i?gation de rencontrer | a p
LJ Alorshieeouvent c¢c’  est bien | e probl éme. Parce que |
CA Mais | e cas échéant, S i |l a personne souhaite
L Nous on | eur demande de |l es recevoir. C’ est v
un boula pl us i mportant pour eux, mai s comme de

obligatoirement quand ils ont des personnes qui viennent, des candidatures spontanées si on peut
dire, un premier rendexous pour voir la personne, voir les réelles motivasgioroir aussi si les ateliers
gu’'ils ont correspondent a |l a demande de | a pe

guestionnement de | un au questionnement de | ' au
courrier type trés simple, otilsdemmt nous dire s’'ils ont c-oonst act é |
qui avait été prévu, et si la personne est venue au rendes ou pas, et en fonction de ¢a, si la
personne a répondu qu’'elle ne venaitngasdpBEEAFE,
parce que ¢a arrive aussi. Si il avait une admi s
d attente. Si a la |Iimite au vu de ce qu’ils ave
atelier, temps partiel ou temp plein, et la section annexe en plus, puisque certains ont une section
annexe. Ou si | " ESAT ne donnait pas suite a ce q
Parce que je pense que dans leurs rendedas, ils ont sirement un questionnement différent par

rapport a nous.

Voila donc | e principe de | " orientation ESAT.
Apreés, tout se passe bien, la personne a une place en ESAT.

CA Il y a une réalité de contraintes par rapport
de la tension entre le désife la personne par rapport a un métier qui a été identifié et puis la réalité

de ce qui peut étre proposé par | ' ESAT.

LJ Aprés c’'est pareil, on peut faire une orient

déja précisé ESAT temps partiel ESAT et Section Annexe. Parce que ce sont deux choses distinctes,
on peut étre en ESAT temps partiel sans section annexe, ce sont deux choses différentes. La personne
peut souhaiter ne travailler qu’a temps partiel

CA Vous quand vous faites une noéifion, il y a un éventail de possitle En pr oposant temp
temps plein, section annex2

LJ Non, voila comment ¢a se présente. On a proposé 3 ESAT, les ESAT vont prendre contact avec la
personne. Mai s ce n’ est pase parpergohaoerp pfrapeopsas
voir ailleurs. Cette notification, elle est avant tout une notification ESAT. On lui propose ou on lui
préconise ces établissements, mais si la personne a envie de sortir du département ou méme sur le
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départ e farevortun aitre®&EAT, elle en a le droit. Cette notification a une date de début et une

date de fin, et si entre temps | a personne ne S
moment de renouvellement on ira voir ce que la personne faitentrd e u x . C'est bien p
mis en place ce systeme de retour, derenlea us ... pour savoir, déja on s’

personne ne s’'est présentée a aucun des trois ES
travailler en ESATDonc au moment du renouvellement on se posera la question et on verra par

exemple avec |l a tutelle pour | ui direj;ousmus ne |
au moins faire une premi ér e-cagpgvouaehfat? par rapport

Parce qu’  on se dit, dans une certaine mesur e, p o
saisit.

CA: Ce qui est plutdét étonnant ¢’ est qu’on s’ i ma
ESAT, c’est qunidéyima deel aopemnseénne..

L. On peut imaginer, en | ME, que ce soit ou |’'éq
|l a et que | a personne soit moins décidée. Donc |

évaluer la pertinence durpjet, mais aussi pour que la personne puisse se rendre compte. La on parle
des jeunes, mais parfois pour des adultes, ou pour des personnes qui ont des problématiques

di fférentes, qui font un stage et quicijenameébout d¢
retrouve pas avec le public accueilli. On voit par exemple des personnes qui ont une problématique
plus psy et qui ne se retrouvent pas a |’ ESAT f a

CA L' adaptation ensutinav &inlt,r eelslee td @ nf aint@ exwe wdi

LJ: On a travaill é, nor mal ement | a section annexe
apercu a un moment, quand on a travaillé sur ce guide des procédures, quand on a travaillé avec

certains ESAT, comme ESAT du Mesnil , ADAPEI 92, |
associations, par rapport a | eur systeme de fonc

ceux qui ont une section annexe, on a fait un petiiupe a ce momenta. Savoir comment chacun
travaille par rapport a ¢a, et puis on a fini par se dire on va le remettre sur les notificaE&#sT avec

appui de |l a section annexe. Car quelgu’ un peut &
Le temps partiel ca peut étre un choix, ou |l e be
qgui ont besoin d’'un temps partiel en ESAT.

Nous du coup, on renote, avec | appui de | a sect

Et ca, ca peut nous étre précisé dés le début dataxge du projet. Dés les stages, faits sur la base du
temps partiel par exempl e. Pour nous, aujourd’ht
été ciblé vraiment comme un besoin. Parce que n
nous rencontrer par rapport a tous ces amendemen!
ESAT.

CA: La préconisation dé&trsecduoni anmemeyerc’ st e
de la personne.

LJ: Voila, et on a fait rentrer degersonnes, plutét que de les faire rentrer a temps plein qui était

compliqué. On a fait rentrer a temps partiel ave
tout a fait préts. Disons que les sections annexes, on a vu un peu avec eux,suitaut | ° ADAPEI 2
sont pl us sur |l e travail sur | "entrée du jeune,
retraite.
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CE que j’'ai réussi a faire et qui est mis aujour

annexes ont a=ouvertes aux travailleurs de |’ ESAT er
d’”un autre ESAT qui n’aurait pas de section anne
Parce que certaines sections annexes pourraienotiavy d u ma l a remplir |l eur ¢

ESAT auraientpedt r e besoi n..

CA Au moment des stages, de | a réflexion sur |
personne de travailler et qu’ o@seposald quaptioededta’ e st
capacité de | ESAT a s’ adapter

LJ: Mais les ESAT ont la double contrainéecueillir et assumer la contrainte économique. LA grande
majorité des ESAT du département sont ouverts a la possibilité de temps patrtiel, sorns@uweavail

avec les sections annexes. Méme si un ESAT du département, a priori ne fait pas de temps patrtiel. Il y
a aussi la une section annexe mais qui ne fonctionne pas comme les autres. Normalement, une section

annexe, c’' est mi scéamse d,e cg'uda sdte Idee sCaomrsoei | Gén
réglementation est propre au département. D’ un c
et fonctionner autrement, c'est vrai ment un f i na
Nous ici, selon la délibératiolmu CG de 2005, sont avant tout r és e

temps partiel, accueillis en ESAT, qui en raison de leur handicap ou de leur vieillissement ne peuvent

plus travailler en ESAT, ou pour des personnes travaillant a temps complet oupa partiel
rencontrant des difficultés momentanées au sein
temps de travail sans que cet aménagement soit s
a un souci de sant é uwvampteeumorpentangment cigmocette sentibn. Bt q u’
ce que je ne connaissais pas. A temps partiel ou a temps complet pour les jeunes issus des IME avec
une orientation ESAT mais nécessitant un temps ¢
savaisMai s a temps parti el ou a temps complet pour
d’"orientation ESAT dans | e cadre des stages. Ca

CAX cela veut dire qu’'on peut faire un stage en |

L) Etmémeappamame nt que section annexe, a temps compl e
et je ne sais pas si l es ESAT sont vraiment .. on
CA: cela m évoque aussi | e DAPI, un espace de tr:
LJ: Nous sur | e DAPI on est un peu mitigé, car on
eu |le cas d’une jeune fille qui était a |’ ESAT

réflexions avec [200MRSA |IEtESAUTI aav eéct é8 0p% ias el aa sect
CA: La question est juste de savoir si c’est dyne:

LJ: oui la le cas est particulier, mais on peut aller treés loin, en imaginant que la personne travaille tres
peu, mais que par Ihevlai pouvodiap@amemteirsd agperconil
moment ou on est dans une dynamique. Donciansi s du DAPI on se disait (

CA: vous avez | i mpression que ce Dispositif d’ £

doublon.
LJ On doit faire un bilan. Nous étions un peu r é
CA A travers | e prisme que moi |je peux avoir de

une opportunité dans un contexte gpeut paraitre tendu en termes de places.
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L Sauf que pour | e DAPI, ce sont des gens qui n

CA: On wva finir par demander une notification Fo)

LJ Nousavos essayé de prendre |l es choses dans | ' autr
il rel éeve d’ un ESAT, point . ESAT, ESAT temps par
correspond pas a c¢ca, poulrudecomlrisgpné egu g oua . glu’i

du foyer de vie, pour travailler. Et honnétement, nous faisons certaines orientations foyer de vie, pour
travailler un projet ESAT par la suite, mais on ne fait pas DAPI, car il y a des foyers de vie aunittravaill
déja ca. C'est comme en ESAT, en fonction de | a
ESAT, et au cours de la carriere, ils vont voir & la mettre en milieu ordinaire.

CA: quand vous parlez de foyer de vie

LJ: Par exemple le foyer de vie courville, et on met, pour travailler un projet professionnel, ce qui

peut étre indiqué dans la notification. Le foyer de vie va mettre en place des stages en ESAT, et on va
avoir des réorientations par ce DbAPleonh étaturOpeu en a
partagés.

CA: quelle est donc |l a néces8ité d’'identifier col

L) qui codte cher au Conseil Géneéral I faut au
durée des stages. Ssitofitdgumodubdedéjiyal uat dbapde
départ ils rentraient sans orientation ESAT. A un moment on a dit stop car ils rentraient sur leurs

notifications | ME et on ne voyait pas, fication f al | ai
et on met dans le module évaluation. Il y a donc aussi ce méduils rentrent au Mousseau mais par

ce biais la ils vont aussi faire des stages ail/l
guand il s sont aukilssodsut leModsseaw caising,amais ibpeut y awoir aussi
d’"autres stages, on a encore un travail sur | a r

qui porte la chose. Donc par rapport au DAPI on est plutét en réserve, nous.

CA: En temes de fonctionnement global du département, le lien entre le nombre de personnes

accueillies en I ME et |l es places en ESAT, |’ éven
L Je dirai que, n"étant | a que depui s seateur i | 201
enfance de | a MDPH. J’ ai aussi rencontré |l es | M
stage, pour voir si eux étaient d’'accord sur ce
l e pourquoi, pour gu by a qgnandiméme donc dies imformdtiaris tqui.tout
doucement arrivent a passer. Je pense qui viennent améliorer la cohérence par rapport au travail qui

est fait en amont . Le travail i est | a, lus’ est d
| ogi que. Qu’on n’ait pas des choses aberrantes,

gui sont complétement fermées sur un projet.

CA: en ter mes ?d&siceen gpu'gielmeynta suffi samment de pl a
persomes accueillies en IME.

LJ: Honnétement non, si toutes les personnes a qui on fait une orientation ESAT y allaient réellement,

non. On aurait des | istes d’' attentes encore pl u:
donnertous lestrimesttes e nombre de personnes accueillies et
CA:Estce qu’' on peut en déduire que |l a tension re:¢
personnes sortant de | ’'I ME est | iée a wunrde possi

«marché du travaib ?
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L Oui, déja ils ont un nombre de places, et puli

gue des coll egues Référents I nsertion Professiol
dans la marche hautejue attente plus haute, plus forte en t
CA C'est |l e sentiment qu’'on peut avoir en | ME.

haute, méme pour une personne qui veut travailler.

CJ: Si vraiment toutesel orientations ESAT étaient utilisées, on serait dans une situation bien plus
complexe.

CA vous avez un paysage, une cartographi® de | ¢

LJ: En statistiques, on ne va pas pouvoir. On va pouvoir a k& lisssortir les notifications en cours.
Pour savoir, on va comparer le nombre de place des établissements et le nombre de notifications.

On a aussi des personnes qui travaillent hors département, en limite de département en particulier.
Mai s c e leplusggms. pas

CAiestce qu’ il y a une possibilité de fl écher par
|l ME, | e nombre d’'orient?kations et | e type d’orien

LJ: Le cas échéant ¢a va étre du travail manuel.

CA: Vous, vVvodues rne parvéesze nptaast i on, en fonction de | &
empl oyabilité, ou d?2une moindre employabilité
L) Honnétement, je vois tellement de dossiers.. J

dossiers ESAT et les dossi@ibeu ordinaire, je ne me souviens pas nécessairement.

CAA a | ’inverse, vous avez une bonne compr éhensi
L Oui, déja quand je suis arriveée c¢ca a €é$¢é un g
connaitre, pouvoir indiquer aux personnes quand on les rencontre, les rassurer les personnes aussi

guand il vy a eu des difficultés et que | es chose

des ESAT, je dirais que je les connais toushiggs Peutétre un peu moins celui de Bonneval qui est
trés orienté psy.

CA: Cela constitue certainement une question qu
éventuell e de certaines filiéres d' ESraBsancou par
incompl éte que | "I ME peut avoir des possibilités
LJ: |l e mieux est alors d’'aller | es rencontrer.

CA: mai s on se rend compte gqu’'on a pas nécessair:
sur un territdre pour accompagner la personne dans une logique de parcours.

LJ: par exempl e vous n?Avecdes aclivies a dotd. Ddns celbage vaise s E S A
pouvoir vous |l a sortir. Moi c’ est €E€APdempfoisqdl
les choses écrites.

Apres, c’'est wvrai, c’' est aussi au coup par coufr
structures.
Moi, je pense que | es ESAT sont trés ouverts a c
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La, vous avez aussi les Entreprises Adaptées.
CA'Estce que vous avez une idée de |l a situation i d:¢

LJ: ca dépend de ses capacités. Pour moi, cela dépend beaucoup de ses capacités, ¢a peut étre ESAT,

CFAS,CFA,m& cel a dépend de ses envies. Et sur |l e te
guand | "I ME a fait son travail, que | es stages,
stage, ce bilan, ¢’ est deparedurg, orearriceld quelgue chose decaarée ar r i
pour deéfinir | e 1lieu. Mais | 'idéal c’'’est un dos:
découverte des différents ESAT, des différents ateliers, et que tout fonctionne, on a les bilans, la

per sonne, on | ui demande au moment du bilan aus

correspond a son désir.

CAX Et c¢a correspond aussi a wune-sl passibilité d’' act
LJ: Oui, voila. Je dirai que ces dossiera , ¢ ' ceus qui rentnestdeiplus facilement en ESAT parce
gue |l e travail a éteée fait, parce que <c¢c’'est carr

ESAT réclament une capacité d’' auitlasonbceluxquivonin eng:
rentrer le plus facilement.

CA ce qui signifie gqguand méme qu
des ESAT et ce qui est proposé par lesIME

i |l basaiausdsiemph

LJ Apreés c’' est pareil, on est s urficidneesintelettdelle, d ans |
i y a d’autres départements qui ouvrent sur d’
d" obtenir des stages dans ces ¢établissements mai
facon. Certaines font les notiéiions sans avoir eu de stage avant car elles vont prendre la notification

pour faire | e stage. Al ors que nous, ce que nou
|l " orientation et que | a personnd ecso EfSIAITme . mélbte sa
notification wvont voul oir qu’ il y ait des stag
autrement.

CA: Et donc, quand ce h'  est pas idéal, ce qui <coi

L Et bien quand ce n’' est dpueparfdisdaégperdonne dleEmeioui coi n

|l es parents ont vu un projet autre qui ne corres
étes pour ri en, je dirai, arriver a faire entenc
jeunefl | e dont je parlais tout a |’ heure qui est re
vers | a MDPH car ils consideéerent que | ESAT ne
espace de travail, de bénévolat en milieu ordinairecavel e CCAS. C’' est typi queme

évoluer sur le trés long terme pour que la famille réalise la difficulté de la personne, son manque
d’"autonomi e.

CA: c’ est aussi ces situations dont nouasriveptar | i on
en ESAT et se rendent compte du décalage avec la population habituelle des ESAT du 28. Cette jeune
femme est trés handicapée sur le plan fonctionnel mais qui a des compétences intellectuelles et qui

souffre peutétre de ne pas pouvoirinteragikl us avec | es personnes qu’' el |
LJ: Mais | a on n’est dans wune situation ou | on
chose qui soit proposé par un autre ESAT, plus e
ESAT dans |l a Sarthe qui fonctionne dans un Zoo, é
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attention, je leur ai di t , S i ell e sort de | " E¢
prioritaire.

CA: ca peutcoincerau niveautlea per sonne

L) Qui, aprés, |l es I ME en général font bien | e
sont sortis de |1 ME, gui ont été en rupture. Et
les IME, quand il y en a, ou pola Mission Locale. Quand on les rencontre, les Missions Locales
peuvent faire des conventions de stage par le biais des EMT (Evaluation en Milieu de travail). Nous

ceux qui ont moins de 25 ans on les renvoie vers la Mission Locale, aprés selon led a<s |, on fer
du CAP Empl oi aussi , pour travailler un projet
Locale.

Mais c¢a va étre 1a, sur ces dossiers la que ¢a va étre le plus coingant.

Mais a part cewka, quand les familles ne veulentpaswsuwie ... J e n
sortant d’ | ME.

ai pas vu d’ aut

CA: Il y a quand méme un discours récurrent de la part des IME sur un manque de préparation, du
moins, c¢c’'est |’ impression qu’on peut avoir.

LJ: Nous, ils ne nous le disent pas spécifiquement.

CA | ' ADAPEI <c¢rée un poste de coordination de for
di spositifs qui ont éteé créés pour ..
LJ: Oui , sur l e Mousseau,veru d di é6posdtéef adl Emataoan

situations plus tangentes, a la demande plus ou moins des ESAT pour prolonger la formation, sur un
accompagnement plus long.

On n’'a pas parl é des ESAT Hors Murs. oM@e$IMIE]j e sui
vers | "ESAT Hors | es Murs. Pour moi | " ESAT Hor s
Général et Mise a disposition sur les maisons de retraite Texier Galas. Hier dans notre équipe
pluridisciplinaire, nous avons évoqué lapprb é mat i que d’ une jeune qui aur
les Murs mais plutét sur le versant administratif sur des postes en bureaux, et le Médecin MDPH a
interpel é | a responsable de |’ ESAT Hors | es Murs
type, et elle a indiqué que non.

Estce que vous, vous avez beaucoup Wde jeunes qui
CA: On peut avoir | e sentiment, | a&a trés concrete
Murs de faire montre de capacitéstler avai | dont on est pas sdr qu’ on

en situation ordinaire.

LJ: 1 faut étre conscient qu’'ils sont mis direct
du milieu ordinaire. Il faut donc que ce soit une personne @@tonome, y compris sur le plan de

| > autonomie personnelle, de transport. Avec en p
|l a personne, i faudra qu’elle puisse aller sur

personnede découvrir d autres contextes de travail

CA: ce gQgue nous avons interroge, nous, c’  est | " a:
en fait de |1 ME a d’un seul coup une demande d’
le mémesens la mise en place des stages en hébergement qui sont systématiquement liés a un stage

en ESAT en journée et pour | esquels nous demand
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personne puisse disposer d’'shappsopdien Espaband
gue | e stage est un | ieu de validation ou un | ie

Vous parliez tout a | heure d’un processus de mi

LJ Oui, ca fait trop, certainement, vous vous seriez plus, au moins poumtagreefois, pour dissocier
pour permettre que ¢a ne soit pas trop lourd.

CA: ce qui semble complexe, et qui parfois est f
gue |l a marche est soudain treés i mpdsrsbientnatgeis qu’' e
d’un coup alors qu’on est en présence d’une por
parfoi s, S i on prenai-t |l e temps d’ une plus gr atl

accompaghement et ¢ uneplusprandefréussiteaala persanne gui shtisferaitt
tout le monde.

L Apres, il faut se dire, que si nous on n’'a pa
Mur s . On a eu un jeune qui est g¢giagdiit equeCF®A’ é te:
compl i qué, et l e centre de formation qui di sait
|l "entreprise en | eur disant que | e contrat pouva
gque peutétre que cejeus homme devai't passer par | ESAT pou

choses avant de pouvoir en sortir.
CA:X On est sur un certain nombre de repPésentati (

LJ: Mais je veux dire iqaud idr doyi rmaidrees, swira ile’'se ¥A&T sH

L' ESAT Hors Murs, ¢’ est plutdt gqguand méme des ge
aussi | " ESAT Hors murs dans | a mesure ou ils fo
(pour des personnes de plus de 26 ans parce qu'o
avec des refus de | ESAT Hors Murs qui considere
pour un stage, parce que mettre des gens enatam college, ca peut étre compliqué et si vraiment

¢a se passe trés mal, ca peut remettre en cause le lieu de stage.

CA: Oui, on se rend compte de tensions qui sont aussi liées a la pérennité des dispositifs, des carnets

d’" adresse.. On upeesuti osne ppaorsfeori sl adeq savoir?si c’' est

LJ: Il y a des entreprises qui sont ouvertes mais il y a aussi des personnes. Et puis il y a la réalité des
situations vécues par | entrepriassezenlersvisesont r ai r
de | " aménagement des examens qui au final ne fin
qui vont faire un CFA, un CFAS qui au final va étre tellement encadré, tellement aménagé que la
personne va avoir son examen. iauand on dit CAP, on pense que la personne est en capacité de

travailler dans n’importe quelle situation du mi
de ce dipldme et que parfois il y a eu un tel aménagement pendant la scolarité,@étgpent | ' e x a me |
gue | e décalage réel est important. Et ¢’ est cor

nous avec un CAP en demandant une orientation ESAT.

Et |l es premiers, ¢ca a €été une sacr é iléranndlieu | e. P
ordinaire. Un CAP c¢a correspond & des connaissances qui sont répercutables dans le milieu du travail
ordinaire. Et je veux dire aujourd’hui, que moi

sont confronté aun écheccarceodi 6 me n’ a final ement pas ou peu de

Je veux bien une aide, mais je pense qu’ il doit
personne. Dans |l a réalité, | " ensemble des aides
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moment du passage d’ examen, ces aides ne sont pa
aussi parlé a Paris, on se retrouve avec des jeunes qui ont des CAP, qui font une seule journée a chaque
fois chez le patron. On lui a fait refaire des stagdalement elle est entrée en ESAT.

CA: C’'est aussi l a question de | a représentation
situation de handicap. Recruter une personne en situation de handicap pour finalement lui demander
la productivitédd * une personne ordinaire...

L Oui, il y a une | imite entre | a personne qui
mai s s’ il a un CAP, cela doit correspondre a un
mé me si | "aecnomlmpia gan é6t ¢par exempl e par CAP empl oi,
attendre de | a personne..

CA Il y a une question autour de | a <étlteaditesé du c

vous, que le dipldme vient corrompre un peu ou déforr@ereprésentation de cette réalité

LJ: Parfois, tout fausseé. Et je me dis qu’un jeu
passer un CAP. 1 n'"y en a pas des cent et des n
lavolontéd | a personne. Et c’ est |l e travail de | ' ES,.
avec un jeune qui va avoir un parcours et étre e
ESAT d’  aill eurs.

CA Différent et compétent existe depuis un eénttemps dans de nombreux départements et on
évoque de plus la question de la déclinaison de ce dispositif au sein des IME, dans les SIPFP pour
pouvoir anticiper sur la mise en cohérence entre les attentes des ESAT et la préparation par les SIPFP.

LJ: Jene connais pas directement et ne peux pas vous en parler donc, mais cela me parait
effectivement étre une plusalue pour la personne

CA: Et une plusvalue dans la gestion de la transiti@n

LJ: Oui, tout a fait, aussi pour dire alapeonne que gquand elle va aller
dispositifsl a, qu’ el l e va acquérir des compétences et
plus | oin.. et vers |l e milieu ordinaissigousalerel | e e

vers le travail
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ANNEXE 3

Entretien avec un ProfessionneESAP

Coordinatrice de Formation de | " Association /

Entretien réalisé le 09/02015

Note:«CA» désigne Christophe ACWdésigngGécilg\Uireye méne | ' en
professionnel rencontré.

CV: Je viens d’'arriver, ca fait 3 moi s. C’' est Une
partir c¢ o masetimplant. Mais'dec®up celardemande une mise en route progressive des
choses.

CA: En termes de définition de mission, sur la création de poste les objectifs sur lesquels vous avez été
recrutée?

Cv. Alors, j’'ai trois grandes missions

Le développemet de modules de formation en interne au niveau des ESAT. Dans lequel pour moi,
mai s cela demande réflexion commune dans | equel
cela est a | eétat de reflexion.

CA: |l i dée, | a c¢’' eslt’ ogruderleq udee clhao sfeo rgqu&t ieosnt tdoeut a
Cv: c’'est ¢ca pour |l es ouvriers, et i y a aussi,
compétences et souhaitent les transmettre et pourquoi-este qu’ on ne | eur donne
occasionassi . Cette idée de modules internes, c’est

La on a actuellement un moniteur espaces verts de la Brouaze qui nous a proposé tout un travail sur
gestes et postures en espaces vertsstrdwintc, ayw’'con
remettre en forme ensemble, et il va conduire cette formation.

CA: L’"idée c’'est donc aussi de valoriser | es co0mjy
CV: Il y a ces 2 points | a, edfaitiehintgrne,onaptimssle | e p
plan de formation. Clairement, puisque ¢a a un co(t 0.

CA: Du plan de formation a destination des ouvriers

CV: sachant que depuis 1€} anvi er |, mé me si on n
personnel de formation comme tout salarié.

en a pas encec

CA: c’'était |l a question que j allais poser sur |
quel salarié.

CV: depuis le 1 janvier2015, mais ils ne sont pas salarié€s, ils sont usagers. Avant il y avait un plan de
formation parce que chaque établissement cotise, avec un minimum de 1,60 %. Ici sur le pble ESAT ils
ont fait le choix de cotiser a 3.20 % car la masse salariale est bgaplspetite que pour les salariés

(pour l e coup), et 1.6% ne représentait pas su
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n"avaient pas accés au droit commun par rapport

de droits,ilyadautres choses, comme | es congés pour | e:
communs avec des salari és, mai s en termes de for
CA° c’'est donc |4 une nouvelle obligatspmansdgui s’ i
formation?

Cv: Sauf que |l es décrets d’' application ne sont p

Idéalement et théoriquement, ils ont accés au CPF, mais concrétement on ne sait pas encore.
Le deuxi éeme volewbifiaegnesesumer maoiradms au ni veau
(UNAPEI).

L’ objectif, | a, c’' est un peu une harmonisation d
S i un ESAT ne consomme pas tout s ondesbfarndaioast un a
communes a plusieurs ESAT. Et je pense que derri
de penser la formation au niveau global, la formation des ouvriers, et pas chacun dans son coin. Passer

ai nsi d’  une i drtauneidestitédenm@tiema bl i s s e me

Et |l e troisiéme volet, c’ est | e |ien | ME/ESAT. T
avez employé | autre jour, c’ est ceux que | ai e
passagede jeuneaadul t e, de copain a collégue, d’'apprenti
la que.. qu’ il faut créer, enfin créer, il y a de
aussi <cr éer

CA: oui, |j e cr oi sstateyueidds chpsesexisientcdesépasserelles des moots, mais

on a | "impression que cela a -téeepguséncbhagoer d
guelque chose qui soit réellement pensé pour étre un espace de transition, avec un début, une
progression et une arrivée..

CV: OQOui, et je crois qu'il y a un gros frein, et
méconnai ssance du travail de | " autre. C’'est que
ESAT erers les IME et les IME envers les ESAT, mais ce ne sont que des représentations.

C'est mon analyse a moi pour | e coup, mai s je v
découvre un autre et je r éal i sdesraepréeserationgclailesri es 2
réalistes. Les ESAT n’ont pas réell ement consci
peuvent réellement faire. Et Il es I ME n’ont pas ¢

le plus gros travailavdéja étre celuia.

CA La résultante c’' est que | es jeunes des | ME
correspond a celle de | ESAT parce que | es prof
attentes ou les ont perdues de vue.

CV:Et puis il vy a, ¢a c¢ca date de mes réflexions

fait que en IME on a en termes de recrutements de professionnels de plus en plus privilégié le médico
social, et moins des ETS et pétite plus des ES et desHylsans le cbté technique et professionnel. Et
¢ca pose un probleme ne sergite gqu’ en termes de | angage, de préo
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Depuis 3 mois
1*"Axe:const ucti on du plan de formation pour 2015 [/ A

Présence d un référent formation sur chaque
soit une animatrice de projet en fonction des projets de usagers, ou soit un animatéamnution

Pour | > instant, |l e plan de formati o-mémese r end

Les demandes sont classées parétier» pour faire apparaitre aussi les différences en termes
de volumes (beaucoup en Espaces Verts car plus de dangde étchnicité dans les gestes
professionnels, pas du tout en conditionnement par exemple).

Des demandes plus générales» aussi sur des aspects de stress ou de risques pour les
personnes, et aussi sur des aspectftd'eawt d il amise .

Dans | "idéal, il faudrait que cela fonctionn:e
commissions en Mars/Avril pour recenser les grandes lignes de demandes, faire émerger aussi les
contraintes spécifiques liées a la producti@rmation pour accompagner la prise de marchés), et des
demandes techniques de la part des moniteurs pour répondre aux observations.

L’idée serait de faire apparaitre une implica
les accompagnerensuieur | a compr éhension des réponses a cCeé

Sur le 2™ axe:
Harmonisation des pratiques de formation sur les ESAT

La Brouaze a Chateaudun / Le Vallier a Mainvi
3®me axe: celui du travail avec $elME

En ESAT stages de découverte en groupe (ESSOR) avec A.Brault, avec 2 versions de
| " explication de |’ arrét. D un cd6té on ne sait p
parce que |l es jeunes étauenstset sopnnomicueex .pour

Stages individuels dédiés a la découverte/confirmation du métier, mais qui sert en définitive a
| " évaluation de | a capacité a étre.

Discours sur la difficulté a gérer la pauvreté technique des jeunes qui arrivent, mais quand cette
maiti se technique est | a, évocation de difficultés

En fond, en paysage, une grande difficulté des E
rejet des nécessaires adaptations a envisager powergées TCC plus nombreux et en méme temps
de réelles contraintes liées a la production et aux engagements pidswiss de donneur s d’

Section annexe percue comme un lieu de NON TRAVAIL, ou plus encore comme un lieu de loisirs ou
pour les persones en rupture. Di fficulté pour |l es persc
percevoir le travail réalisé pour accompagner les personnes vers le travail. La aussi probleme de

30



langage, de pratiques de professionnelles de la Section Annexe issues deo-Bécial et qui
produisent un travail qui parait petdtre trop éloigné du monde du travail.

Au final, |l a Section Annexe n
telle.

"est pas percue co

Depuis 15 jours, une idée de fusion de deux dispositéslispositif Section Annexe et le dispositif des

4 places du module d'"évaluation (4 places qui ac
proposer des stages sur divers ESAT et divers métiers pour les aider a complétdéoimation » et

choisir un lieu de travail).

Cette fusion pourrait produire une sorte de pl
d’" Apprenti ss:®@f*s Spécialisés

L’"idée c’  est de proposer une gestion des samende.]
représentations des orientations..

CA: L’ Emp!l oy a b commneantdaddfiei® j eunes

Déja une réflexion, pas parler d’'employabilit
CA: Donc, quels sont |l es critéxxes qui déter minent
Capacitta s’ i nt égrer dans | e fonctionnement par a
techniques ou productives | imitées, l e fait de

une autonomie minimale de travail parait déterminant.

Essentiel: comportement, attitude au travail, de travail, compréhension des attentes du
monde du travail.

Les ESAT de | " Association adhérent au disposi

Pour la Coordinatrice de Formation, il y a une distance parfois importante entredesntiéls
de Différent & Compétent et l es référentiels de
completement.

Cette approche | ui paralt i mpoprdfessionneg», ehans |’
référence a un métier, a un corps de métier

OWSLINAEAS RS fQSYNBIAAUGUNBYSYyd |dziz2zdzNJ RS I 1jdzSai.
f QLa9 o0

CV: Le foyer est souvent vu comme quelque chose de trés négatif, ot on ne fait rien ou on y croupit,

al ors que si «c' ét adesgepsrdefeyermé de. Emfin moi & suis ragsez pagstiaan

de faire intervenir les usagersendisant voi | a ce qu’ on f ait, voila ce

et en quoi cela ne nous convient pas aussi, g#te, dans une sorte de principe de fliéa

'l y a un manque d’information, mai-&realamtsre une s
de | " association, du fait qu’'on soit dans une as
beaucoup dans cetitdelapemsangehangicapée.l ' on se f a
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Si |l > on regarde des | ME comme Champhol ou Vernol

dans une représentation ou le travail est une €\
soient handicapés,ona | eur proposer tout, ils prennent ce
l e chargé d’'insertion on se rend codegsusdenqus.” en t €
Et peutétre que le fait que ce soit une association de parents pmugf un role ladedans. Je ne leur

jette pas |l a pierre au contraire mais |l a philos
méme.

CA: Pour travailler depuis quelques années a And

pése, maidbien que ce sont des représentations que les professionnels ont, eux.

Ccv: Oui , mai s je pense que.. pour | e coup pour ét.
la fonction publique, on se fond dans la philosophie ambiante quand on arrive daftahlissement.
Cette imagda, elle est véhiculée inconsciemment par tout le monde.

Mo i , jnoai fait beaucoup de résistance par rappec
d’"autonomie. Mais ¢ca a €été di mmpitei,| ¢ et jae pamde
de ma résistance au fil des années.

CA: ca pose | a question de | a fagcon dont <cette
| "association parce que | a création dangement.r e pos
Estce que dans |l a représentation de | ’'association

chose qui est réellement valorigé

CV: Elle est recherchée, mais elle reste aussi un idéal. Malgré tout, on ne va pas prendre le risque de
faire qu’ils soient mal au travail. Ou al ors on
travail mais on ne va pas | eur proposer plus par

Et du coup cette progressignl a construction d’'un statut de prof
et du coup dans mon projet de commission, Ssi ¢a
autre impact. Si eux demandent a se former a ¢a, ¢a ou ¢a, ¢a pourra prendrattedimension. Et

du coup, cela pourrait ouvrir les yeux aux professionnels et aux familles sur le fait qnegesiit peut

étre aussi avance
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ANNEXE 4

Entretien avec un professionneESAH

Chargé d’' Il nseSSORon de | ' ESAT K

Entretien réalisé 1d6/04/2015

Note:«CA» désigne Chri stophe A yvbaésignd/incegtTheluenéne | ' en
professionnel rencontré.

CAEstOS jdz§ @2dza LI2dz@ST y2dza NI LISt NI @20 NB F2y O

VT: Donc je suis cadre chargé’ i nsertion, sur |’ ESAT |’ ESSOR et
28 sur sollicitation. 1l y eu une époque ou je travaillais plus sur les autres ESAT du département mais

en réalité c’est en foncti on duwuvbntlesgenmentenddnt s’ agi
cela comme | ’'insertion en milieu ordinaire, ma i
d’"accompagnement des ESAT. Par exemple, |l e dispo

service de lirdu momentotl ieopersonnds, de éacoh générale, intégrent un ESAT, on
peut considérer que ¢’ est une premiére forme d’i
donne des relations professionnelles, un revenu qui va contribuer a leur msedtiale.

CAX° Quelque chose qui est de | " ordre de |l a parti
VI: C’est ¢a, mon travail consiste a coordonner |
de | " ESAT ou a | ' ext ér itmtégrerl@niliew ordinars de pravail.dViaigle e s q u
milieu ordinaire de travail, i faut étre réali:
popul ati on. Pour se donner un ordre d’'idée, sur

aller vers le milieu ordinaire.

CA: Milieu ordinaire avec une embauche en CDI en milieu ordinaire sans support ESAT, y compris hors
les murs?

VT: Oui, mais sur les 4 on a 2 personnes qui sont parties en Entreprise Adaptée, y compris au Vallier,

masEA ¢’  est | e milieu ordinaire. Par contre deux
une personne en MHL qui est allée vers une entreprise de logistique dans laquelle elle fait le ménage,
et une autre personne qui est sur deux communesentantgagent territori al d’' el

CA: Sachant que le pourcentage nationale est trés réduit, on parle de 1% toutes sorties confondues,

vers | es Foyers ou |l es départs simpl es..
VT: Et |l es deux autres en EntrepriasfpoAddphéae, gate
‘“activité qui est |l e meilleur support pour | ’ins

CAY / St NBadx$ RS2t dzy LISdz f LINBYASNB ljdBadAizy

VT: Avant tout insertion sociale par le travail, épanouissement de la personne a travers le travail, pour

cela, on | es accompagne a travers un projet prof
de stages et a partir du moment ou il integteESAT, on dével oppe avec | ui
Commentesc e qu’ i | se positionnee dw'si Il " etttacdbnd sde mle’r
jusqu’ou il veut all er. P o u r-étreusimplegmenti des phasasi sor
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d’ aptpiresiage. Aujourd’ hui il maenqge’ on expédieort e

expérience, son apprentissage, et ensuite qu’ el
il souhaite assumer un jour.
CA Avec | a qgquesetsi opne rdsep escatvioviers soui Is’'ai Id cherche pl

a s’'installer

VT: Certaines personnes sont trés claires, elles viennent en ESAT avec le désir de sortir vers le milieu
ordinaire. C'est un tremplin, une période transitoire, dont ellesvorg ser vir pour s’ af

d’"autre c’'est beaucoup moins précis, el l es viel
s'épanouir, apprendre et évoluer dans | " activité
contrble par exemple] U i sont des postes cl é dans | " organi s
poste de contréle c¢c’est qu’'on a su bien compren
produit arrive jusqu’'a |l a qualite&é.quwEal iftién, dce ec

personne qui a une vue globale sur la production, sur toutes les actions qui sont réalisées en amont.

Donc on travaille ¢a avec | es personnes. Et Il e p
notificationdelaMDPH?our | > i nstant on est sur du CDD. La |
ensuite, le dossier repart a la MDPH pour passer en commission. On fait donc un projet sur cette
période, avec ensuite un projet annuel avec des choses de plus courte dunéegiiver la personne

avec des choses qui vont pouvoir étre atteintes
dispositif différent et compétent, qui implique une véritable notion de parcours. Je travaille, je

construits de momeperdemcé, jeé¢ & anréte et je va
du moment o0 j'ai validé ces compétences, |l e réf
valider d’autres compétences, mai scompétensesdé@gour al

validées.

CAPouvezd2dzi YS RSONANB O2YYSyid &S RSNRdAZ S f Q2NASy
méme si cela est un peu théorique.

VT: De fagon classique un jeune en IME va passer par un certain nombre de stages, sur le mode
découverte, vers 1-18 ans.

CA: Yat-i | un ad4ge buttoir, un age | iM@Mi te ou vous ref
VT: Pour nous, non, je considére qu’a partir du 1
celaadusens,il peutaccéderaumgsea chez nous. Donc on n’'est pas
a partir de 17 ans en gros, je n’ai jamais vu 1
souhaitent travaill er, découvrir | U'EIiSIAST .sdrts ffiox
|l "activité qu’'ils veulent faire, on |l eur proposce
des périodes plus longues et ou on les plonge vraiment dans la réalité du travail. Parce que les stages

de découverte, ils sontplt 6 t en position d' observateur, mai s ¢

ils sont plutdt acteurs.

Une fois qu’'ils sont au clair, gu’'ils ont pu ex
stage, et maintenant, avec la nouvelle organisatiomedg!DPH, on doit se positionner sur le bilan par
rapport a |l a validité de |’ orientation en ESAT.
stage et qu’'on a dit qu’ il était admi ssi bl e en
foncti on du nombre de places qui se | iberent, par
a |2 admission.
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VT: Il y a un tri au niveau des IME, ils sont déja dengrojet. Soit ils évaluent déja la personne avant

méme | es stages, ils évaluent, pas forcément sur
a un jeune qu’il soit technique avant mé me qu'’
| * éentaplutdt sur le plan comportemental et sur le plan de la motivation. lIs nous envoient
majoritairement des jeunes qui sont déja dans le désir de travailler. Aprés, parfois, ils ont des
hésitations, et ils nous envalidonent certains jeune

CA: Finalement, qui este qui décide de cette validité, de cette capaéité

VT: Les bilans sont vraiment iimportants. J’'insis
d’" atelier cela représentelaeubiémpsdeimaadeueinl pdec
ce qui n’est pas toujours simple. Mais j’'insiste
j eune, et il faut en mes u-dessus ldjdmbenit o faut ausscqae lesnh e p
stages soient efficaces, éviter d’ aller vers | a s
point de fagon précise pour que le parcours de stage soit cohérent, ait du sens, pour la personne

accueillie. I I faut gaus' soenz svoiitte csa' pialb lae sdae pdléatceer n
CA: La question de |l a préparation, ell e n"est pa
doit étre prét et |l e stage sert surtout a valide
sesituelpp éri ode d’' apprenti ssage, de mis®2 en adéquat.i
VT: Al or s, joai peu de recul dans | " activitée, ¢ a
du social. Et |l es moniteursnd’ at eéldiéer smé ohohtaqu
étaient avant mieux préparés en | ME. Et quand i
partie du vocabulaire d activiteé qui était acqui
Aujourd hui , il's ont | i mpr es srepmchenth@ux IViE degpne plusiétre de r

dans une préparation professionnelle.
CA° C'  est effectivement quelque chose qui est r el

VT: Plus le travail est techniquet plus le phénomeéne est flagrant. Par exemple en Espace Verts et
Menuiserie, il y a une identité professionnelle forte, un langage qui est précis, et la les moniteurs nous
disent: les jeunes arrivent avec rien dans les mains. La sous traitance inlieistédéa demande plus

de polyvalence, mais on ressent moins de difficulté. On ressent quand méme un manque de

préparation professionnelle en amont et quand | €
les stages car il ne part de rien. Maintena ce qu’ on fait, pour préparer
| ME des périodes en i mmersion. Les jeunes ne Vi

éducateur, un groupe de jeunes qui sont susceptibles de vouloir travailler ou qui veulent découvrir
avant méme de se positionner sur un choix. Et la ils passent, ¢ca dépend, la fréquence est variable

sui vant l e besoin de | '1 ME. Ell e est par exempl
horaires de | ESAT, violng awmunmri verst atiell $ es’'shabi traw
peuvent faire, sans pression particuliere et ils
en ESAT. l'l's viennent s'i mbiber de | ' emegtdeni sat i
handicap évolue aussi, ce a quoi il faut s’ habi
mul tiplient ces | our néenémesilsdisent, unoije voodress faire ud stagen é , d
en ESAT qui soit vel wsg alionegt a@wnjse | maicn s wr it é.

L’avantage, c’'est qu’ ' on a des jeunes qui du coup
mai s qui Vviennent parce qu’'en amont il y a eu ul
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de venir, contrairene n t a des fois o
sans savoir pourquoi il v
Le mieux c¢c’est vraiment |
vient presque d’' eux.

u |1 ME dit tient on Vv a
ient , et ce qu’ il vient
e plbusestounp&asailTbl et dd.

CA: et ces journées @vedtoumlesrIME dodéparteenent®2s se font

VT: On | a fait avec André Brault, depuis deux
Champhal Avec André Brault, ca fonctionnait de facon filée, un apmé&h par semaine. Mais ensuite

i y a eu des probl émes d’organisation interne

Champhol, ce sont des journées, a hauteur de deux journées par Etoim le fait aussi avec le
dispositif DAPI, et on a un petit groupe dd personnes qui vient une journée, ils venaient une demi
journée, et aujourd’ hui c'est unhe journée.

Et donc, parmi ce groupe, du coup, certains ont demandé des stages, et on atmianeplace des
stages de 15 jour s..

On | e fait aussi avec |1 ME de Vernouill et ..dans
Aujourd’” hui on e st-traitance st ersMHL,Imais demiéremerd oanra fait avec $ao u s
menuiserie.

CAEstOS [[dz8 Sy fQSdld F0GdSt RSa OKz24a84az %8 YSOly,

VT: Gl obal ement oui , |l e seul souci qu’on rencontr
des stages. On est sollicités par les IME, magsigar les autres ESAT, par les CMP, par la Mission

Avenir Jeune, en fin de compt e, sur un an a | " ES
nécessite qgquand méme pas mal de travail,. adminis

CA: Estce lié au changement de pubfic

VT: Oui , l es CMP nous sollicitaient beaucoup moi I
gu’'on puisse donc proposer des stages beaucoup g
qgue | "initiative vienne plus du jeune. Donc, pé
efficaces, car | e jeune sera déja dedans. Le proc
ma | a rentrer dedans olar avec le ravadl.tEteon $e rerauxit avat aner et r
masse de stage telle qu’elle finissait par emp
disponibilités.

CA On a utilisé les stages indivi duetdsfaitcorlanme s’ i

surcharge les effectifs de stagiaires.

VT: Oui

CA Pour revenir au parcours d’un jeune a |1 ME,
lesimpro®? Pui squ’ on disait tout a | ' hearfoisdugmanguel es mo
de préparation des jeunes, este qu’ on retrouve dans | es | mpros

rel atifs au® ateliers d' ESAT

VT: Effectivement, & Champhol, que je connais mieux, ils ont un atelieststance ou ils forment
lesjaines a | '-tenitabce,siomt én atelenEspadée rt et Peinture. Pour
ont abandonné maconnerie menuiserie, mai s on pe
ESAT a le proposer dans le département et commeceontdout es petites équi pe
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débouchés. Pourquoi former des jeunes si on ne peut rien leur proposer derriére, du moins en milieu
protégé.

CAA C est effectivement une des difficulteées des |
chaoix de réorienter fermement son activité vers un secteur professionnel spécifiqgue, mais derriére on

retrouve | a tension du marché du travail ordinai
ce métier qui sera demandée..

VT: Oui, dufaitdurythrmé ai bl e des renouvell ements, mais aussi
Aujourd’ hui l a maconneri e, l a menuiserie, ca Vi
préparation des | ME, si | e pr en-atante’industiicllecce Ver n

ils font du démentelage de PC, donc la déja, les jeunes sont déja dans le tri 8dledhiint aussi du
tri de papier a Champhol. Pareil, a Vernouillet, un peu de menuiserie.

Sur le constat global, les ETS, sont de plus en gdlyvalents. Contrairement & une épogue ou ils
étaient trés orientés vers une activité professionnelle spécifique pour laquelle ils étaient qualifiés, on

l es sent aujourd’ hui beaucoup plus pol y-Soel ent s,
gue professionnel au sens de |l a production. Donc
|l e comportement que sur | a préparation professic

la dimension technique.
CA: Etde faitmoinssual questi on de | ' Pdentité professionnel

VI: C’ est ¢ca oui

CAA On disait plus to6t, quand il arrive a |’ ESAT,
maitrise technigue que cel ui d’ un déserdéjiaacommmep osi t i
un ouvrier, avec | e costume, | e vocabul aire..

VT: Oui , et | a, |l e travail nous revient presqgue
> ont quasiment plus quand il s arri veunetsectio®n es s a
d’ apprenti ssage spécialisé, en renforcant |l a for
arrive d'"IME puisse avoir des billes pour aller
en ESAT etquienserapasaseezimé, il sera a temps partiel sur |
SAS pour étayer, apprendre..

La SAS aura deux vocations, celle de | apprenti
d’accompagnement pour | es |lp&rSAdnnay eqguiunwe plré&mtar
de Vi e, Foyers de Vie Retraite.. parce que <certe
préparation a un retour vers <chez soi. On est

permettre aux pesonnes de sekeposer» a c¢coO6t é du travail, aujourd’hu

de souffler, soit elles le font sur un temps partiel en Foyer de Vie, soit sur un temps partiel chez eux.
La Section Annexe n’ a pl ussecepdsdr,®enpewdirat i on occupa

CA:° Actuell ement, sur | "ESAT, certaines PPersonne:
VT: Oui, soit a temps partiel chez elles, soit a temps partiel sur un Foyer Occupationnel.

Pour résumer, effectivement, nousonvee nf or cer | i dentité profession
parce qu’on sent qu’ il y a unhe carence, par rapp
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CA: Une question que je me gquwi's!lpns &t adn'tteegrtp £pl geurs
IMPro pour essayer de réajuster cette relation, pour les amener a refaire quelque chose qui soit plus

en phase &ve@n IVESAVoiTr final ement un I MPr o d«
professi o#&dcierld el,a cCuemsattirdent omé dde travaill eur ef
ensuite va proposer un autre dispositif dont |’ o
VT: Nous on a construit cette SAS avec |’ idée d’i
de formation qui vientd” ét re cr ée prévoit ce travail de 1| i a
physiquement, c¢a se fera chez nous. L'"idée c’ est
c’'est | I ME de notre Associ at i sIMEdunépartementpour a ens
voir qu’'elles synergies on peut avoir dans | " app

exclu qu’'on ait des Educateurs d’'I ME qui viennen

CA: On peutimaginerentouscasquee di spositif puisse étre aussi

de | a construction d’'identité professionnell e a
VT: OQOui et de facon plus générale, faire a&e | a cu
| " enfance, c’  est compl i qué, c’' est de plus en pl
moyen, je pense qu’ il y a eu des modifications
n"arrivent plus a avoi rle. dem¢ meswepasaéellemedtennid, ontade pr o f
senti ment que | a population évoluant, on sent qu
Et nous aussi , |l a section annexe a évol ué, Il a po

agrément de 16 ices sur la section annexe mais en réalité les personnes préférent passer leur temps
partiel chez eux. On a donc voulu donner une autre identité a la section annexe et du coup aussi mieux
coll er aux besoins, on | ' a doapmenttssages.sf or mé pour

CA: Pour revenir a la question de la transition, est que vous connaissez les personnes avant leur
venue en stag®

VI: A partir du moment ou | "I ME nous demande un
visite de stage.

CA: Avec | "I ME et | a famille

VT: De moins en moins la famille. Je sais qu’ An.
Vernouillet non, ¢a en ti-emueleyIMEIlefontwlonginetmenpoas a |
non, de toute faconméme si la famille est présente, on est sur une personne qui est le plus souvent

maj eure, avec une perspective d entrée dans |l e m
par rapport au stage, | e pen&treaugsuuee fagoneaesles fameu s s i a
grandir, a un moment donné, débrailler un peu la famille de ce processus de projection professionnelle.
Nous gl obal ement , guand | a famille vient, c’' est
pour que la fanile soit présente. Une fois que le jeune est en ESAT, la famille, pour nous,
contrairement a | ' | ME, la famille est relativeme
Parce qu’'on s’'adresse d’'abord a | a personne. Ma
famille celaneposei en sOr aucun probl éme, mai s on est a\

personne.

A

CAY 5 QI LINB a-t-A2 da§a SE@latid tA2ya £ fQLa9 LIRdNI al @27

non?
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VT: Pas @ ma connai ssanced’ ¢walcuatiisom,u’ mdiss on'te o
par les bilans de stage. Maintenant en amont des stages, je ne sais pas.

CA: Et d’  aprés vous, quels criteéeres s»2raient pric
VT: Avant tout | ' e amentdanmbtvatidnaYi congris ddnele rmileuopdmaire, le
fait gue quelgu’ un soit techniquement compétent
trouver sa place dans | > organisation du nravail
demande avant tout a un jeune, c’' est de respect
comportement général, une attitude en phase avec
soit volontaire, y compris si elle rencontre des difficéls, mai s de | ' engagement,
travailleur. Mé me s’ il y a de grosses difficult
| "acteur. Un jeune qui arrive en trainantn |l es sa
ne peut rien faire.

CA: C’ est i ntéressant , i sembl erait donc que | ' ¢
di fficulté opérationnelle que sur | ' idée d engag

VT: Oui, vraiment. Aprés il peut y avoir certaines difficultés, trés ranesment incompatibles avec
certaines activités, mais pour moi ce n’'est pas
on a une personne jeune qui présente une hémiplé
t rés bi e rsagraide mativaton guslui permet de compenser.

Et nous on est la pour étayer tout ¢a.

CA:AURStft RS f Q2NHI yAGS (Ih®&FARSE BMIRIBatA SEd Sy i NE
LINB LI NENJ T QF RYAAdaAz2y

VT: Lors du bilan de stage, nous, noesrcf i r mons a | a personne sont ad
|l iste d" attente, mais il n"y a rien de plus.

CA: La SAS viendra du coup comme un espace de transition possible.

VT: Oui , actuell ement , i n''y a r i eapersommaest e | e
admi ssible et | e moment o0 il va Yy avoir effecti
dérouler du temps. Et c¢c’  est un vrai probl éme. S
rester a |’ I MEnensarse pasaoaomménijeils | e gérent.
avec modération, c¢c’'est de reprendre | e jeune de
¢ca mobilise aussi des places de stages..

CA: On voit |l a diffiscehteéchent kéestMBe €ta@aiqge’ el
construise cette motivation, mai s une fois qu’ el

et on peut bien entendu le comprendre.

VT Effectivement, ¢ca peut faire avorter ou remettre@ause des projets quand des personnes sont

vrai ment prétes et qu’on fait ainsi retomber | el
Pour certains jeunes, on peut | es reprendre sous
AndréB aul t | TD, qgui ne voul ai't pas revenir a |1 ME

a zéro, et on avait mis en place ce systeme 2 jours IME, 3 jours ESAT en alternance de facon
exceptionnelle.

CA: ca reste exceptionnel parce que caeun sureffectif?
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VT: Oui et non, i n’' est pas dans | " effectif don

y a

pour | e moniteur. Maintenant gquand on sait gu’' a
place a lui proposer, ¢a peut étun moyen intéressant.

C. Un certain nombre de possibilités dépendent
il n’y a pas de places qui sont réell ement prévu
sur des dispositifsunpgul us soupl es. La rupture qui se consor
l'iée au fait qu’on est sur des |l ogiques?de pl ace
VT: On n’' a pasdaes so.uplasseul & es oduopn reesrs,e g u€ sotn

conventions de stage, mais ensuite, on aura nos limites. Méme en termes de locaux, car on a grandi
sans que les locaux évoluent. Si on vient & déménager, les choses seront certainement mieux
identifiées, par exemple pour la SAS.

CAY / 2y ONBGSYSyilixz O2YYSyid 2Q2NHIYyA&aS fQF O0dzSAf R«

VT: Pendant la visite de stage, il y a un premier tour des lieux, une discussion sur la question des

transports. On présente | " équipe des rstagmiret eur s

pendant | e stage. Le premier jour du stage, Sui\
vient toute seul e. Général ement l es I ME insi st
transport. Et quand la personne se présente pour urasg e , Il "I ME va tout faire
soit aut onome. I'ls peuvent aussi travailler c¢a p
|l ME accompagnhent | e stagiaire | e premier gour de
me souviens du chargé d’'insertion de | "I ME Andr
durée du stage, mais c’  est treés rare. Et deés qu’
référent, ou aussi des personnes, destravailleu de | ' ESAT qui viennent er
C'est tres intéressant, en termes d’ émul ati on.

CA: La personne se trouve dés le départ en situation de travail, comme un autre travailleur

VI:. Oui, | "accompagnementi tseeurf ad'tatseulri dra. plreo xmomi it
a proximité pour adapter le travail concrétement, le rassurer et lui expliquer, lui donner toutes les
réalités du travail. Ca se fait par le moniteur mais aussi par le biais des travailleurs qui intervignnent

aident les stagiaires car ils sont habitués aussi a cette présence, et ils prennent le relai du moniteur.
C'est intéressant car c¢a permet aux ouvriers de

CA: cela peut aussi impulser des envies dep@gr essi on en se rendant comp
position de tuteur donne une place et permet de

VT: Pour ceux qui entrent dans | e processus de
responsabiliser par rappbaux stagiaires, de soulager le moniteur, sans pour autant se mettre en
position d'étre a |l a place du moniteur. Mai s, c

faire, comment este que jeletransmetd Et ce n’' est pas. simple de tre

CA On est déja dans les graduations de D&C, entre dawir r e , savoir dire ce qu

VT: Sans compter que cela contribue aussi beauco
qui se trouve valorisé par ces liens entre lesriers et les jeunes.

CA: Les stages sont programmés sur des durées équivalentes

VT: Les stages de découverte sont proposés sur une semaine. LE but est de réaliser une premiére
approche, il faut étre vigilant car si ¢ca déplait ca peut devenir lor@mensi on peut toujours
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interrompre un stage. Ensuit e, on passe a des s

permettent a | a personne de s’'inscrire dans un
> 1 ME. On vointt Ifeas ijgauérses lquichsamgement d’ horair e
| "autonomie de transport,, certains se | eéevent tre

le matin et 45 minutes pour manger, sur cette continuité la aussi, le changede rythme est
important, avec une sollicitation constante tout au long de la journée.

Certains stages peuvent de fait étre pensés des le départ a temps partiel ou a plein temps, ou sur une
montée en charge progressive au fil du stage. Certains fontidamps.

“ A 4 LA

/7 WQFftlFrAa FTo2NRSNI OSGGS ljdzSadAaz2y RS fF LINRIAINBA

VI: A |l a demande de | "I ME, des aménagements peuve
avec | a section annexail Aeecuh’ pbpuedei i’ aeel esr
travailler autre chose sur | a section annexe. D e

repérage sur la pendule par exemple, pour étayer le stage.

CA: Dans le cadre de la SAS, ces digjpms vont étre envisageabl@s

VT: Qui , parce que jusqu’'ici, |l a section annexe
programme défini. De fait, l es I ME ne sollicita
pas cefgusantysoit parce qu’ils ne voyaient pas
d’" établir un programme adapté pour l e stagiaire

guelque part un catalogue qui pourrait étre proposé aux IME tlansel ils pourront se retrouver par
rapport a certains stagiaires.

CA Si une progression est pensée et prévue pour la SAS, on peut imaginer que les IME, en en ayant

connai ssance, puissent s’y inscrire..

VT: C’  est ¢ a, et c'’essamptoude cleéacoguomet rcdiersd dwd @
rencontrent des diffi cul t-iésslleralangleur dnérennemefitEnde s, | us
fait, commentest e que | ' ESAT, | a S A%Dn peatimaginértainsedescstagep | é me
enAt el i er avec un compl ément SAS, ou SAS tout sel

CA: Durant, le stage, des temps soils prévus pour des micrbilans? Comment la personne sait
elle que ¢a fonctionne, ou pas, que des choses peuvent étre andéls?

VT: Alors, |l a, c est | "effort aussi du moniteur.
sur |l a production. I'l's ont été recrutés sur u
professionnelle.

CA: 1 n'y alepnioriteuds? ETS par mi

VT: On en a, on en a eu, et actuellement on en a as sur le site, ici. Il y en a au Vallier, mais on a trés
peu d'ETS en proportion. Trés trés peu, et donc
de | a personeset &uesit payr ¢a qu’on fait ce trav
cette dimension de projet. Le stagiaire, ils 170
réelle évaluation en cours de stage, ils ont tendance a le rencoatréin de stage et a faire un bilan.

Et encore |l es bilans, par foi s, i faut Il es trav

apporter un plus, pour produire une meilleure évaluation des stagiaires. Et je trouve la question que
vous pose trés intéressante, comment, ponctuellement, durant le stage le stagiaire peut se
positionner, s’y retrouver et s’identifier dans
faire des points plus fréquents durant la durée du stage. Je gue les moniteurs le font, mais noyés
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dans la production. Il faudrait se déconnecter un peu de la production et pouvoir prendre le jeune ne
seraitce que 10 minutes de temps en temps, et faire un point avec lui.

CA: ce qui est a mu gnam, thousc dcawrapagnonsu Un geane sue un retage en
alternance en milieu ordinaire et tout de suite.
périodiqgues. Mai s quand nous demandons un stage
VT:Ouipaf oi s, j’'ai un coup de fil de | "I ME pour sav
ils ont un doute sur | e jeune, sur sa motivation
pendant 3 semaines.

CA: Qui , et |l a @euesxatvioom deeqtueddsesifadon |’ 1 E ens
| " expérience du stage pour accompagner | a progre

VT: Mai s, je pense qu’' il y a vraiment asefatravail
déja, en particulier par le biais des immersions. Méme a certains moments des ETS qui viennent chez
nous en atelier pour découvrir et se faire une meilleure représentation de ce qui se fait pour aussi
mieux préparer les jeunes. Certainsnousise ensui te qu’' il s ne pensaient

ca en ESAT, je ne pensais pas qu’'il y avait wune

pertinent pour la préparation des jeunes. Ca se fait, ca commence a se faire, mmisidlda e d’ une p|
de conscience d'  un déphasage par rapport a |’ ES/
| " ESAT sur | esquels ils rencontraient des diffic
CA: C'est un peu |l e point de déparntoietbejeuneaversé f | e x|
| " ESAT et ne comprend pas toujours |l es criteres

pas y avoir toujours de grille de Il ecture, et d

situer en préparation (du minos sur les cas tangents)

VT: C’' est vrai, et c’' est i mportant de savoir, po
pui sse y avoir de réelles pistes de travail . Si
Il faudraitque | e moniteur d’' atelier puisse donner conc
de stage, il faudrait que | e stagiaire puisse tr

Mais nous ne sommes pas tres clairs dans notrefon onnement par rapport a |
pas toujours toutes les billes pour travailler. Et au milieu de cdgséonctionnements> il y a la

personne, l e jeune, et c’est | ui gui en patis. (
Cretonet on se dit, mince, je ne comprends pas, il
gue Nnous ne sommes pas assez clairs avec | "I ME,
Et parce que le jeune a une orientation ESATSmae nsui t e on s’ apercoit que
gu’'il y a un probléme, il vy a quelque chose qui

CA Disons que si | " enjeu est d’'abord I a motivati
dansunprag t |, il faut d’  abord qu’'elle puisse avoir un

et ensuite se positionner pour définir ce qu’ell

VI: C’  est ce qu’on fait aoetityacecncdrd passelongteSnpsoquepcgd t e n t
on renvoyait des banalités sur les projets, et chaque année on se retrouvait avec les mémes projets. Et

|l es personnes n’ avaient aucune | ecture. l'1's se g
temet s | a, mai s ¢’ est tout. Aujourd’ hui ce qu’on
personne de se situer, de savoir jusqu ou elle p

compte de ses capacités. On a parfois des demandesegsont pas en phase avec leurs capacités.
Mai s comme on ne donne pas de repeéres..
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CA: Si on ne donne pas de grille de lecture, la personne ne peut pas se situer, et les demandes sont

déphasées, mais faute de pouvoir se repérer ..

La MDPH proposeune grile’ é val uati on basée sur | e GEVA, pour
VI: Moi, je ne | a remplis pas cette grille. Nous
et a la fin du stage on se positionne sur admissible ou pas dans telle activité ou uneraarttation

oOu une autre structure. Cette grille a été fait
donc | " expression de | usager, du stagiaire, c' ¢
technique durant le stage etenfinppar t i € comportement durant | e st a
compte rendu, pas d’une grille & cocher. La seul
Aprés en interne, nous avons eu des séries de gr
de rédactionnel et on s’ appuie sur di fférent &

complément avec le systeme de graduation des compétences mais a chaque fois la coche est étayée
par une preuve, soit une photo soit un argumentaire. Onnemegpas une <cr oi X.

CA: D' autres ESAT disposent, eux, d&equaglapersonmes ... | ¢
di spose, elle d' une grille ou d"  un profil, d’un
savoir pourquoi au final vauavez coché admissible ou non, ou la marge de progrés dans laquelle il

faudrait qu’ elle se situe pour pouvoir espérer i
VT: La Ferté Vidame a un systéeme de grille, c¢c’'est

leur époque. B avaient décliné leur activité en taches, et la croix qui est mise, elle correspond
réellement concrétement a une compétence. Parce que le souci des grilles, dans les bilans de stage,

c’' est gue | e moniteur i me t sdamsla cooix,dl faxt se méfieri s i |
Estce que cette croix est faite sur | a base d’'une
estce qu’ el l e valide r? eCe egme’ notn usnoeu hcaointpeé,t emocues ,
apporterunm ni mum d’ arguments pour |l es I ME. Ca j'y ti
CA On est | a dans | a relation de professionnel s
aussi de savoir comment |l a personne a acceées, | e
garantede | ' accessibilité pour des personnes porteu
|l acunaire peut permettre a | a personne de dispos
VI: ¢a non, clairement, on n’' a pégulieresduvertmparsanne ment ,
gue | e moniteur d’ atelier va | ui donner, a | " or
représentation, méme graphique a proposer, ce qui pourrait effectivement-peratétre un plus, il

faut voir.

CA: Quelles snot les qualités ou les compétences qui vous paraissent nécessaires pour venir travailler

en ESA?P

VI: On | ' a déja pas mal évoqué en fait, mais on |
Bien sOr chez un jeune, on ne peut pas demanderuagnmur i t € d’ adulte accompl i
Si |l e joueur vient au travail et qu’ il est enco

gu’' on attend vrai ment quelque chose de |1 ME par
de 17-18 ans, mais une forme de maturité, la motivation aussi.

CA: Des questions relatives @ausdesusagersiqui aelsbonbpaso mi e
autonomes sur le plan du transpcd#t
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VT: Pour les plus anciens oui, par exemple nous avong gdersonnes qui ne sont pas autonomes, ou
certains qui sont encore chez | eurs parents. L’ a
par exemple pour MHL, les personnes doivent parfois pouvoir se rendre sur des chantiers a Chartres.
Onestplugn fait sur des compétences d’'adaptation so
compétence technique, a part pour ceux qui ont la nostalgie du fonctionnement des anciens IMPro,

car aujour d’ hui-chosedes tME dercalcatp dunks pdraaand echni que, ¢e¢

CA Le par adoxe, guel que part, c’' est qu’ on ne
professionnelle sans étre dans le technique. Avoir plaisir a utiliser le vocabulaire professionnel, a
endosser sa tenue, son laag e , c’' est entrer dans |l i dentit é

professionnel.

VT: La motivation, la maturité viennent de ces apprentissages techniques. Pourgie @se je me

considére comme un plus grand, p a osesede grand. &oit a Cc O |
naturell ement | e jeune a cette capacité a gagner
Et cela peut coincer effectivement avec |’ 1| ME.
CA:EstOS |jdzQAf & | RSa 26ail Of Sa YI 2S5 geNEinégr&tSa OK?2
un ESAP

VT: L'’autonomie de transport peut rendre | es chc
«dose» Qqu’on va y mettre. Les choses peuvent étre
comportement, guand méme,quancho a une popul ation plus orientée

des choses qu’'on va gérer, mais si |l a personne s
client, ¢ca va vite devenir complexe.

CA Vous aviez une s al proguctopITk podir acqueilr urce papudation plust e | i €

sensible, plus fragile en termes de comportement
VT: Le petit atelier existe touj our 4a,uniquenens. i | n'’
Mais on | "utilise enepusserenacenaingsipeosprmeser un cont ex

CAY !'yS8S F2rA4& I v 2-telgd talétdiminengueSaiddriomé a atip domBeaidans
votre ESATavoué / 2YYSyid &Q2NEBFYA?AS FAYIESYSyd £S5 OK2AE

VT: Aujourd’ hui , un | e u compteqde son préd praget psofedsibnine. iO0 e ofr
essaye de trouver une place en adéquation avec ce projet. Rare sont les personnes accueillies sur un
projet contraire au désir de |l a personne. 1 es
observéesest age qui pouvaient étre transférables.. de
en évidence grace aux référentiels de compétence de différent & compétent v pouvoir nous aider.

Mai s global ement, quand un | elaplaedanssonactiviérpoue nt at i
le prendre. Maintenant, avec la SAS, ¢a pourra aussi étre différent. Si on peut lui faire comprendre que
dans | "analyse du transfert de compétence il p ol
jeune,pourpe cevoir | e travail proposé comme une pours
en définitive.

Apres il y a ceux qui ont envie de travailler et eux qui ont de travailler dans une activité professionnelle.
C’est quelque chosgea opuqwelurj enone sdr wins apasnvi e d

se voit dans wun travail. C’'est une discussion (gl
gu’' on puisse proposer un travail | epdnse Jpwoisr un |
qgu’ il est treées difficile de dire a un jeune, tie
ensoust r ai t ance. Je n'y crois pas, donc général eme
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place.

Juste pour indicadi n |l a MDPH préconise maintenant un ESA
présente, ce qui est déja énorme dans | e sens du
formul é. Et c’est |l a Loi, et @ 8dpsojete,ise mépareslaau hai t
grande désillusion, c¢c’'est quand | a personne just
et que derriere il n’'y a pas de place. C’ est fin
un jeunequiabc pl us 5, i ne trouve pas toujours du

contre <c¢’ est une macéhtime c@uepPrentdr @aus E£it @emme
proposer a la personne de se servir de cette motivation pour apprendgre ahose, quitte a revenir

ensuite sur son projet initial. Parce que nous
gue | a personne puisse passer d’  une activité a |
aujourd’ hwdndyaumnéd asftaire EV toute sa vie. Si e
possible.

CA: pour finir, selon vous, la personne eStf £ S | dz OdZdzNJ Rdz a@aidisyYS RQ2NR
9{1 ¢35 Sy (SN¥Sa RQ2NHIYyAaldAZ2Y Rdz 28adsYSa

VT: Non, c’iesmvemdat 6itl ly a tell ement de contraint
compte de la personne mais elle est trés soumise aux contraintes. Les professionnels sont eux aussi
trés soumis a des contr ai nt denotre orgaeisation. Gamment c e |l a
estce qu’'on organise |l e parcours PodE eenaseergqud’ &
marges.. mais | e probléme c’ est aussi qu’ on a bea
CA: Aujourd’ hui, s beaucbupdeldemandé& d’' attente il y a
VT: Il y a plusieurs politiques, des ESAT qui font systématiquememé personne en stage, une
personne sur | iste d’att e n@lpersonned e gpidaiiquequanda s e r
l es solliciden’” adrsomndti spand djas’ pll ace avant deux a
expliqgqguer ¢a a un jeune d’ailleurs.

Moi, je ne mets pas systémati quement tous | es | ¢
d’"attente des | eun e maisqui ont aassimanifgsté wne réefle appitenze pouo u s

|l e travail en ESAT et surtout dans cet ESAT | a.
ils peuvent raisonnable penser qu’' il guesamitdunt adir
sens, qQque ce processus d’'envie de trcaguadgaleutai t wun
dire pour eux... Moi je m engage sur une dizaine

CAY | dz22 dzNRQK dzA = @edtidipé-Sefidia sdénlorieht3Bidd®E 2 Yy S

VT: Elle participe déja par son implication lors des stages et au moment du bilan. La présence de la
personne et son expression au moment du bil an, (
motivations,sus on ressenti pendant | e stage et sur | a \
travers le stage. La, on est vraiment sur la personne actrice, avec son mot a dire.

CAY v de@dudpdurrait étre déterminant pour que la personne participe pis

VT: A | ESAT, qu’'on |l e fasse a travers ce process
sais pas. Egte que vous avez une idée a travers cette ques?ion

CA: Lorsqgue | a personne arrive a |’ ESApioet vous
professionnel, et cela est relayé par diffeéerent
investisse son parcours. Je me demande si on ne gagnerait pas a déplacer une partie de ce processus
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sur l > 1 MPro pour gagrdmusti onos’ attéent €68 peofces

personne soit engagée, tOt ..

VT: La lisibiliteée, c’' est S a néfre gqdeolestclaoses meEanrpasa nt .
suffisamment accessibles, que | aEtpelra omtnej en es wiew
c'est sur | a qguestion de | a cehguéwowmoaoe maveenl pl HE
pour arriver dans | e champ professionnel. Jusqu’
l es | ME m’,onteudi tf, aimai § aire un stage, ¢’  est brut
viennent c¢chez nous, pour peu que ce soit coupl é
plus.

CAA° C'est une gquestion, c esldéstaged kébergamedti tsawibguana t i o n

’

c'est nécessaire.

VT: Je pense vraiment que |l a question de Il a |isi
sorte que | a personne puisse se repérernsdes’ en s
parcour s, parce qu’ on parle de | ESAT, mai s il y
l es |liens qui peuvent exister aussi entre |l e foy
on va par | a ou phauri Ilda.nsDds ofraiesn,t aaujoonurdde’'s | ME |

de Vie et la il y a un fossé énorme. Et ¢a ¢a renvoie aux parents un truc dévastateur.

Je crois qu’ ' avec des choses comme | e DAPI, ou sa
plus que pendant les stages, prendre un peu plus le temps aussi de construire le projet avec le jeune,
de | " aider a | e construire, a marir.

CA: La difficulté vient aussi du systéme de tarification, de place. Tout le monde essaye de proposer
finalementdesdi spositifs pour rendre plus fluide ce q
rupture.

VT: Mais je pense que la SAS pourra affiner encore les choses.
CA: Et différent & compétent en IME en Eure et LDir

VT: Pas encore, mais ¢a y estdARECO (Association different & compétent pour la région centre),
jusqu’'a présent ses statuts ne concernaient que
Dans un premier temps uniqguement aux IME des associations affiliés a différent & comp@igiate

sans doute d’'autres. Et vous, André Brault, VOUS

Comme c¢a, on sera vraiment dans la méme logique, le méme fil conducteur.

CA: L'i déal serai-t ai nsi gue | a personne ait dé
ref érentiels métiers, qu’'elle dispose en fait d’'
revendiquer, proposer y compris durant le stage.

VT: Parce qu’ aujourd’ hui, on n’'a aucun document
Paf oi s il s sont admis chez nous, on n’a méme pas
juste de notre bilan de stage. J’ oai VU un jeune
stage avec un book. Il avait fait des réalisations emurserie et son ETS lui a dit, écoute, fais toi un
book, et va te présenter. J’'ai encouragé un maxi
pratiqgques qu’il avait faits avec | ' ETsBposegpds sa pa
l a question de | ’'identité professionnelle, il vy
gui arrive | es mains dans | es poches, méme s’ il

travailler.
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ANNEXE 5

Entretien avec un ProfessionneESAP
Conseillere en Economie Sociale Familiale E®¥&i®», Chartres

Entretien réalisé le 28/04/2015

Note: « CA» désigne Christophe AuMKdaésignmeMle ubiak,lemé ne |
professionnel rencontré.

CA: Quelle est votre mission

MK: Soutien pédagogique pour |l es usagers, mais e
stagiar es et je m'occupe de tout ce qui est renouvel
aux compétences pédagogiques.

CAY vdzSttS Sad ©I YAaarzy RS tQo{!'¢

MK : Le maintien des acquis et dével opp ées, I
personnes en situation de handicap.

ép

CA:Pouvezd2dzdi YS RSONANB S YSOFIyAaYS RS fQ2NRASy Gl GA

Mk : | y a d'abord une notification, une orientat
etlaRQTH,onauné&p i ode d’' essai de 6 mois renouvel abl e
se concrétise par |l a signature du contrat d’aide

CAY RQ! LINBa @2dza>St |jljidde2ty YORWHMS OBa it LI NI SNJ | dz 2 &
travailler enESAT?

Mk: Pour moi, a partir de 16 ans, | ’orientation

stages qui permettent d’affiner ..

CAX Vous accueillez ici des stagiaires de moins
Mk : Non, c'estualinl cheoimi nedr,s lpaceaer ai t d’ autres

relations avec d’ autres personnes majeures, et

complexes.

CAY 5QF LINB-AS PR dATyYy SENR LJI2aS RSa a0HMES®USHIS 9 dz@A &
y a selon vous une sorte de pré tri proposé en intetne

Mk: Selon moi, non, il n’'y a pas de pré tri. Nou:
nous en | ME il n'y a pas de s oaéndrnsémentdastagd3FSH n o u s
une personne a déja réalisé un stage et s’'il y a
MDPH nous demande de ne pas réaliser d’  autre st a

Les stages servent soit d’ évethousandcaueile dbgstabiaresp er t i
en pré admission |’ ai envie de dire, pour décou
travaux et nos |l ocaux. C’'est quand méme i mportan
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CA:Commeunepesnne ordinaire ferait | a démarche avant

pas de modalité de stage qui permettrait a | a |
d’' ESAT
MK : Non, parce que ¢’ est courst,. plalr yexe mpd e dmpprse

stage, on va éviter de mettre sur la soudure. Aprés sur un second stage, sur 3 semaines, a la fin, si on
voit que la personne est, on va peétire pouvoir lui proposer. Ca dépend de la personne.

CA: Pour vous, qui déciddfy I £ SYSy G R38 f Q2NARSy Gl GAz2Y
Mk: C'"est | a MDPH, mais avec | " appui de nos bil a
CA: Les bilans viennent, en Eure et Loir, aval i seée

Mk : Oui, on a la trame des bilans de toute facon. On utilise la grille GEVA pour les pedsjamzsns
| " ESAT, pour | " admi ssi on, nous wutilisons |l a gri/l
qgui déci dons si |l a personne peut étre admi se en

CA: Ce mécanisme vous pardltsatisfaisant?
MK : Oui
CAY 5QFLINB&a @2dza O02YYSyid a4S RSGNRdzZ S €S LJ NO2dzNBE |

Mk : De toutes facon s’il y a un accompagnhement,k
ajuster | "orientation au fur et sube. mesure et adap

CA: A partir de 14 ans, les jeunes passent sur la structure IMPro, la SIPE&gestvous savez quelles

formations sont ?proposées de | " agglo

MK : En formation, je ne sais pas, ce QgQpa&a | e sa
exemple sur | " équilibre alimentaire.. Je sais qu
préparer | " ESAT. Des piéces sont réalisées qui

proches des Espaces Verts. Je sais que des stages bsmségalisés, pour que les personnes se

rendent compte de ce qu’ est | ' ESAT.

CA: Sur l a part de for mati on, a | "arrivée a | E
déterminer si |l a personne est a dahdnsssionild pegpareEn a mo
|l es personnes a cette évaluation pour qu’'elles p
MK : L'l ME se concentre, je pense, sur | es compét

du CFG, et pour certaines personnes le CAP.

CA:EstOS 1jdzS§ RS @20GNB LRAYyG RS @dzSz tSa 2SdzySa |d
I RSljdzt A2y | @SSO €S Y2yRS Rdz N} @FAf RS fQ9{! ¢

Mk: Je trouve que c’  est mieux. Je suis arrivée e
personnegy u i étaient i mmatures, perdues, et de pl us

vraiment des visites. Je pense que ¢a a permis en amont de préparer. Certains groupes sont venus, et
ils ont pu se rendre comptuer qcueer tlaiENSSA T, a vca nets,t lu' nl
l e monde du travail. Ils se rendent donc vrai men
une entreprise.
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CA: Vous étes en train de dire que danasmisean pr ése
avant du caractere protégé de ce milieu du trava
est un lieu de production, réellemeft

Mk: OQOui, c¢c’'est c¢ca, c’'est ce que j ' ai pu observer
CA Commentest e qu’ on p o uélioreacette miserem aoldqeaticACE que vous évoquez

c'est d"  abord cette question du fait de réaliser
Mk: D’ abord il y a les stages, c¢ca permet de décou
lesperennes que j ai pu accompagner ¢’ 'était | e cha
car il y a beaucoup de travaux différents, et pu

souvent, beaucoup.

CA: Surtout queTl haeséspasveirei mghe.

Mk: Voil a, et puis | a méconnaissance de |’ ESAT o
a | " ESAT, | "angoisse de se retrouver seule face
fait qu’ilvant. ait un stage a

CA: Estce gue vous connaissez les personnes avant leur arrivée en $tage

MK : Qui , nous | es avons déja rencontrées |l ors d’
visiter | ESAT pour découvrir. tBydunevisite. Dgnsan une
premier temps, cette visite se réalise avec moi
personne, et ses souhaits. J'essaye de rassurer
exemple, toutce quiegpbr ati que on va dire. Et puis on fait
personne est accompagnée en général par quelqu’u

CA: Et de la famill@

MK : ¢ca peut mais pas systématiquement. En principe la personne quiaccongpag ¢ ' est pl ut 6t

signataire de la convention de stage.

CA: Selon vous existtil des évaluations en IME pour déterminer si la personne peut faire un stage
en ESA?

MK : Oui

CA: Quels sont les critéres qui déterminent cette capadité

Mk:Jegnse que c’  est | a maturité a |l a base, | a mot.
transports, dans la vie en société et dans le comportement.

CA: 1 n"y a pas de pré reqnis technique au fait

Mk:nonjenepensepasréellem¢ , j e pense que c’  est a |’ ESAT d’

’

CA: Mais en termes de formation,este qu’ il y a de&s choses a appren
Mk : Non, je pense qQque ces apprentissages se reéeal

CA: Si une personne ar &travaéd end&spaceswers,|sil ebbe est mativée, pr 0 |
autonome et avec un certain sens concret, les aspects techniques ne vont pas étre dominants sur la
sélection?
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Mk : Non
CA: Y at-A f RSa f)\SYé éyGNJS fQLa® Si f Qo9{! ¢ LJ2dzNJ LINBL

Mk:ouiaumorent de |l a visite en particulier. Ensuite
bilan oral. EN ma présence, avec | e moniteur ré
personne le premier jour et qui fera son bilan, ce qui ne vas gire que ce soit nécessairement la
personne de |’ atelier sur | equel | a p2ansqueane vVva
c’'était important pour rassurer | a personne.

CA: Le premier jouf?

MK : La secrétaire accueille la personndet accompagne jusqu’'  au vestiair
référent qui va s’ occuper de | ’instal lwsiter»a son
plusieurs postes de travail durant le stage, sur les différents travaux proposeés ici. Rtueards

minutie, le soin, le travail en équipe.

CAEstOS 1jdzQAf @ | RSa RAalLIZaAlA2ya aALISOATFAI dzSa LINJ
bilans?

Mile : J essaye de rencont-3jeursddstagepeat &l innpow ifesses b o u't
ressentis pour écrire son auto évaluation. Le moniteur référent, lui il la voit durant tout le stage, et a

la fin du stage, I ui son rod6le sera plutdt d’ écr

rapport aux compétences.

CA:Vousacompagnez | a personne sur l e bil panla dans
personne» et cela compléte le bilan technique.

MK : Oui , mai ntenant , depuis qu’'on a |l e bilan MDP
surleressentietsai e dans | ' établissement, et a coteée | al
regroupés dans ce document MDPH. Ceegut i nt éressant, ¢’ est de comp
en entretien et ce qu’ell e di unedistanae gui estliée aussi mo me n

a une certaine conformité a ce qu’'on attend.

CAY t I NJ NI} LILRNI t fQSYLX-D8I ajdiSA (B2 di&S RiAla LIRIS BE 2 \F
représentations, des critéres qui déterminent si la personne va ou non étre orientédefinent en
ESAT?

MK : Si on finit par dire que | a personne n’est p
y a une immaturité, un comportement inadapté, il peut arriver aussi que la lenteur joue aussi, mais ce
n"est pas | euipgeum emrotcrra ttéerrav i | c'est d’accompa

CA Ce ne sont pas des critéerex d'efficacité qui

Mk: C’ est c¢ca. Les criteres techniqgues ne vont pas
a dirfeawmtu'@nvi sager d’'autres stages ou de se per
n"est pas préte aujourd’” hui mais elle doit pouvo

CA: Quel role joue le document de bilan proposé par la MDPH dans ce Gadre

Mk:Cequiestintdk s sant ¢’ est que tout est regroupé dans
| " a&utaol uati on du stagiaire, dont découle aussi |
bil ans, ce que propose | ' ESATt. aece rgpw’ven gfuaei scai
mais de facon séparée, en plus compliqué dans plein de documents.
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CA:Savexx ous ce que |l es personnes font aprés qgqu’ on
intégrer un ESAT Estce que vous les revoyéz

Mk : Oui,on a aussi des gens qui arrivent plus tard. Une fois aussi apres un parcours en Foyer de Vie.

La plupart du temps, c'est aussi une histoire de
un autre stage, plus tard. IL arrive aussi que la personreisess e que | ' établ i ssemen
pas, il faut aussi qu’on puisse se remettre en (

la on peut le travailler avec le DAPI.
CA: L' ESAT Anais dispose d  une Section Annexe

MKk : QOui,enterme de modul ari t é, nous ne sommes de fait
personnes qui travaillent a temps partiel.

CAA Cela veut dire qu’'il vy a de fait un niveau d’

Mk : Oui, a la base on propose de toute facon des stages astptem. Et par la suite on peut proposer
des ajustements sur le temps. On peut ensuite proposer un second stage a temps partiel, mais on
essaye d’'abord autant que possible a temps plein

CA: EstOS |jdzS @2dza | @S1T Sy adzi (S i permette@ AR polirsudird 2y > R
EQAYGRINI GAZY

MK : Nous, c’' est plus | "inverse, c’' est pl us souvel
Lors de | accueil de I a personne, on désigne un
personne, comme un stagiaire, je suis vigilante par rapport aux transports, on fait un point
régulierement. Et chaque jour, de toute fagon, nous faisons le tour de tous les ateliers pour aussi voir
chaqgue personne et le cas échéant proposer a la personnerie me rencontrer.

CA: Estce que les personnes disposent de temps pour se fofimer

Mk : Oui, nous essayons de maintenir les temps de soutien, au maximum en lien avec les ateliers.
Travailler par exemple sur | ésenpombaaeas éhi déendi
travail. Par exemple s’'il y a une difficulté sur
pour travailler la dextérité. Sur le transport, nous faisons du soutien individuel. Sur les relations, nous
avonsdes groupes de paroles.

CA° A | " atelier | e souxien technique se fait en
MK : Le Moniteur dispose d’'un temps pour accompag

CA: Estce que la personne vous paradti NB | dz OdZzdzNJ Rdz RPA &AL AAGAFT RQ2NJ

Mk : Aujourd’ hui oou ix,, en etsér ngelsr dgeuechc’ est | i mit é
maximum de rencontrer la personne de recueillir ses choix, de faire apparaitre ses envies, son projet.
I'l m est arrivé d’'écrire que | a per soanshes aovraiietn tae
vers une activité de conditionnement. Nous essayons ensuite au maximum de respecter le souhait de
|l a personne, dans | e domaine d’activité, mai s au

CAY 9y Y2yl RS f QF NNX @8, laperfoane partidipkell©OPce ¥diy (1 = & S
RQFffSNI GNI @I Af SR 2dz RS LI a | ffSNI OGN @ Aff SNJ

MK : Je ne sais pas si c’'est un choi x. En amont
|l " orientation, et ensui t eapersonné intervientetpeut détemsine i | an s
son domaine. C est difficile je sais, puisqu’on

52



travail final ement va étre propose. C’est aussi
aussirassurer la personne sur la possibilité de poursuivre le projet initial, méme aprés un premier
temps sur un autre travail. Nous proposons ici d
Et ensuite, on leur propose de réaliser des prestations pades Verts, ou au Self, ouen MHL. lly a

un planning, nous avons 6 personnes en EV, et le moniteur en prend 3 par semaine, il y a une rotation,

et idem pour | e ménage. C’'est ainsi une petite a
moniteur, et par des formations et ensuite on peut proposer un stage dans le domaine travaillé.

CA: Il y a des dispositifs de formation tout au long de la vie

Mk : Oui

CAEstce que L' ESAT est inscrit d?2ans | e dispositif
Mk : Non,malheureusement, cela permettrait de valoriser les compétences des personnes. Apres,
nous avons des formations internes, proposées p
Manutentionnaire, on |l e fait ecnariinstteer,neo,n maei sf agut
avec des financements de |’ établissement. Sur | a

sur 64 en ESAT, et 6 en EA.
CA: L'’agrément de 1’ établissement est de

MK : 64 pour | ', E SeAT ,s aecth alnét egnu '"EA s s o nt nsaswteus i en €
en conditionnement.
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ANNEXE 6

Questionnaire Entretien professionneESAP
Moni teur d’ Atelier du Modul e d’ EviaeMauss¢a on et de

Association ADRE | 2 8, Papil leblois Bl ancs d’| Eur e

Entretien réalisé le 13/05/2015

Note:«CA» désigne Christophe AubouGihesQoutirieddi ri ge | ' e
professionnel rencontré

vdzSt£S Sad flr?2yYAaaarzy RS tQo{!¢

GC D’ appor tuemre wn dter e aiuln, soutien par |l e travail,
un projet professionnel. Et apreés, autant qu’ on
ordinaire, mais ¢a, ¢a repreésente..

CA: ca représente combien de pensioes?

GC: 5 a 6 %, j e n’ai pas trop |l es effectifs en t
personnes vers | extérieur. Aprés nous travaill
avons 8 j eunes qui s 0 n tles Murs| et de layae mains B peBE@ e quisont &
présent en milieu ordinaire.

Représentations phase Jorientation PouvezvousY S RSONANB> aSt 2y @2dzax f |
RQdzy 25dzyS a5 RSNRAZ S?2L fQAaads RS a2y LI ND2 dNE

GC. L' oan edh'tuart ij eune sort.i d’"I ME, au départ il es

CA'Estce que vous savez a partir de quel ?2d4age on pal

GC: 16 ans, apreés je n' ai pas d’'infoss,paurdlesi ses,
préparer environ 2 ans, pour avec les stages leur permettre de faire un choix professionnel. Et puis
ensuite, en fonction des stages qui ont ¢été effe

professionnel dans un établissement au moins une profession, ils integrent un ESAT en restauration,
en MHL.

CA : Cette intégration, elle se fait a 20 ans.
GC. Non, avant, | a Amandine, qui est arrivée dan:
CA: Avant 18 an®

GC. Oui, ¢’ aivlaligurpsosé un peu probl éme a | a MDPH,
ans plutot gu’un amendement Creton, donc il av
pourquoi. Mais ¢a se fait, via mon module.

CAX CE module il se positionne
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GC:Comme un temps de transition entre |1 ME et
maturation du projet du jeune. Soit c¢c’est un jeu
défini et qui veut sortir et ¢OMMEnpoOursconpamauec
un jeune qui a déja un projet professionnel défini mais qui manque de maturité pour intégrer le monde

du travail directement.

CA: |l "entrée sur | e module se fait prrhtéggssurunai r eme
ESAT (Le mousseau) qui est centré sur | a cuisine

GC: Non, pas du tout, elle implantée en restauration, physiqguement, mais non. Apres, le support est
proposé sur la restauration, alors certains choisissent la restauration ensuite, maisistenaat 14

qgue | ai eu, il y en a 6 qui ont été en dehors
probléme de communication, un manque a ce nivéau

L'i dée, c’' est d'"intégrer | e modul e p oité,rsur é val ue
| "attitude, sur | adaptation sociale au travail
Il faut qu’'il y ait une appétence, une envie pou
déja faire lappendteicoses qu’ i |l va

CA: Ce qui est délicat pour autant, c’'est gque | €
professionnelle vont devoir apporter un cadre de

GC. Oui, etvous, en SIPFP, les jeunes sontplusadaesur e pr é sent ati on scol aire
ils sont plus dans une attitude professionnelle. Et je le vois, quand des jeunes revoient des anciens

él éves qu’'ils ont eu a |1 ME, ils me disent q
comportemen.

CA C' est | '"enjeu..

GC. Oui, changer de pl ace..

Cela vous parafil satisfaisant?

GC: On pourrait penser que non, puisque le dispositif est la. Mais pas obligatoirement, car le dispositif,
il est mis en place pour vidwentpowmn quwimbece m'ee pte
mai s pas pour | a majeure partie..

CA: Si je comprends bien, pour l a plus grande p
fonctionne plutdt bien. Et a la marge nombre de jeunes, pour lesquels les choses atétrpeplus
délicates.

GC Et qu’'ils sortent éventuell ement de |1 ME, p:
parce qu é

ils ont | i mpression d’'étre encore dans

CA: Vous accueillez des jeunes qui viennent de quelsliésements?

GC. des I ME de tout | e département, | ai eu Noge
Vallées a Dreux. Sur des temps plein a priori, mais on a une jeune qui est sur un temps partiel. Et

| > avantage de ce noatdhwel e, c’' est qu’ on peut

Ce qu’'il faut, pour ces personnes, ¢’ est avant t

gue |l es I ME, je pense qu’'ils en rencontrent pas
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professi onnel , iventagos tin marque dedmaturdée desdiffiqultés aussi un peu plus

de socialisation, et cette parti&, nous, on peut la travailler, comme par exemple pour cette jeune
fille (1..), c  est important de ¥Vvaloei parceeqqtuel
compétences intéressantes, mé me s’ i | faut aussi

|/ 2YYSyid a5 RSNRdA S S?2L) ND2d2NB RQdzy 2Sdzy$S [Sy La?9

GC a |1 ME, | e parcours a | a SrofedsiBnnalisation gopariirs e n s
de 16 ans.

Quelle formation proposent les IMPR

GC: JE vais dire, pour les IME que je connais, MHL, restauration, Espaces Verts, menuiserie, un peu de
magconnerie avec les difficultés posées par la législation sur les meaciipres je pense que oui, il y
a..

Comment s’ organi?se cette formati on

GC: (! n"y a pas de certification.. ¢ca s’ organise
sais aprés que maintenant avec Différent & Compétent ils commencent a melda RAA
(Reconnaissance des Acquis de | " Apprentissage),
Au niveau de différent & compétent dans le Nord ils travaillent sur des jurys internes pour essayer de
valider des acaqaidnenswteenESAT.i | iter | ' intégr

AAAAA

GC: Non, alors, je ne sais pas si on pourrait am
évolution économique un peu des ESAT on deragids de compétences aux personnes et on a moins

|l e temps en réalité de prendre un temps pour plt
former |l es jeunes sortant de | ' I ME.

Pour moi, c’'’est |l e constat, mhadédi autposidnhpiouau?
d’'"étre professionnelles et d'  avoir une meill eure
temps de formation et on souhaiterait des gens
nous de mettre des ches en place, comme on est en train de le faire la par exemple avec la Section

d’" Apprentissage.

CA: L”i mpression que |1 ME peut avoir, ¢
pas assez

GC. Je ne vois pas c¢ents,oujse Ilposeorgme pl’ wsn g aungneem un
sans étre prétentieux, un peu sociologique. Les IME ont eu des difficultés de formation aussi liées a la
législation par rapport aux machines, et les ESAT, eux, ont, veulent des choses un peu plus
performantes, on leur demande une production ou une autonomie financiére un peu plus importante

gu’ avant, donc |l e fossé se creuse, mais sans | a

CA: Vous, dans votre métier, vous avez | e sen
fonctionnement des ESAT du fait de ces contraifites
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GC: Qui , je pense que ¢’ est ¢ca, parce que | e ne

d’" exigence. Mai s, c’' est ¢ a, aprés c’'est bi en al
formatonou propose plus de formation c¢c’est bien aus
professionnell ement. Tout cela me semble bien,
gu'-estqu’on met au milieu de ds@autpaliera cgs exigencep er me t
sans dire que c¢c  est |l a faute de | un ou de |’ au
Section d’' Apprentissage Spécialisé, pour permett
CA:Cequiestidir essant, c¢c’'est que si ces aspects sont c

cela peut permettre aux uns et aux autres de se positionner plus clairement, avec une mission définie

sur un parcours. On peut étre un peu surpris finalement de la cosenraige incompléete que les acteurs

de terrain peuvent avoir de ce qui est proposé sur le département. Et si on pense aux acteurs, on peut

i maginer comment cela peut devenir complexe si o
et d’ opé xdanscepmrsours.h o i

| Connaissexous les personnes avant leur arrivée en st&gje

CG: On connait, non on ne les connait pas, on les a juste entrevu lors de visites, ou lors de visites de
groupe, de jeunes de | ' | ME clescormhaitipds persennedlemene nt | °

CA: Quand les personnes arrivent, pour un stage, lorsde lavisite,est qu’ i | 'y a une pr
la personne, de ses compétences, de ces difficultés éventuelles, des axes a travaliller

GC. Je ne ©snmick | pgae quess’ ' &mtewmipeau, aha ung souffrafa des
¢ a, on a un mangue d’' évalwuation.

Selonvous,existeA f RSa S@FfdzZ GA2ya £ fQLa9 LJ2dzNJ &2 @2 A NJ 2
Selon vous quels critéres sont priofitas ?

GC: L’ assiduité, l a ponctualité. Avoir une noti ol
professionnel. Application de consignes simpl es,
ca c’'est une exigence de | ESAT.

Yatilded t ASya ljdA SEAaGSyd SyaNB?2tQ9{'¢ Si t|lQLa9 L

CG: Oui par les visites de stage. Apréesess que c' est par rapport?a | ' in
CA: 1 y a | es deux, mai s | a g urensittonsguisontpehnseésst de
proposeés ..

GC:llyadulien,neserate que par | a personne, mai s ¢’ est v

plus.. plus soutenu

I 2YYSyi aQ2NHIyAaS O2yONBGSYSyd t Ql OOdzSAt |Rdz &t
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GC: La visite es¢ @percdompragnée W’ uME, avec Agnes

| "accuei l des stagiaires, une personne référent
présentation de |’ équipe éducative.

Aprés au moment du stage nous on met en place unrtudot |, avec un travaill eu!
pendant wune semaine, pour |’ aider a découvrir | €
pas si simpl e. Mai s souvent, il s pourraient étr e
penseque c’' est i mportant aussi que | e jeune doive
CA° oui, on évoquait |l a question de | ’'"accompaghne:l
GC Apreés ¢ca, c’'est pareil, je ne seutéfergssumantcont r e
pour |l a famille ou pour | e jeune s'il en ressent
représentation qui est proche du scolaire, donc
penser aussilanécessitt@dapt ati on si la famille | e souhaite
d’"abord | avis de | a personne.

Aprés | e probl éme de | ' | ME c¢' €teguedanslestravaicadaire, e at t
pour | ' | Mfe le fhit dg pe@étrgpcensidérer la personne comme un adulte, pétre plus

té6t, dés 18 ans, pour |l ui permettre..

/I 2YYSyYy(ld aQ2NHAlFIyAasS S RSNRdz SYSyid Rdz adl 3§

GC. Le Mousseau, c’' est une cuisine centrale avec
stagej | fait 3 ateliers. D" abord | égumerie, c’  est

de | e mettre en échec éventuell ement trop tot, r
a | atelier froid, | de satatles, ditessage pesée,eo8 moate uneumnep o s i t

technique. Et la troisieme semaine, il est en patisserie. On a une graduation sur le risque de mise en
échec.

5dzN} yi €S adl3asSy jdzSttSa azyid tSa RA&LAAWnpLIA2ya F
RSRASA £t RSa YAONRAa oO0Aflyas OFKASNI RQ20aSNBIFGAz2Y

GC; Non, i n'y a rien d’'intermédiaire de prévu
stagiaires. Ou alors pour ceux qui sont accueillis sur des si@ag@semaines, et on fait un bilan au

bout de 3 semaines, pour redresser éventuellement un peu la barre, pour recueillir aussi le ressenti de

la personne.

Comment se déroule le bilan de staggquand, qui, quels enjeux)

GC. Pour ma patrduj dwer sbidmnprcé eesntce de | a personne
de moi, parfois de notre chef de service. Ca se déroule normalement en fin de stage, avec un écrit, en
bilan de stage. On recoit le jeune avant pour recevoir son ressenti et lui expsseca qui va étre dit

en évaluation au moment du bil an. C' est guel que
choses directement au moment du bilan. Apreés | e
passe bien, mstiruiat ,unsipmwr,etc’'ceost pour qu’ il rep
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Quels sont selon vous les éléments qui vont déterminer si la personne va ou nhon étre orientée en
ESAT

CA: Le bilan preévoit que | " ESAT se positionne cl
GC: Pour intégrer’l ESAT Le Mousseau, i faut gue | a per s
correspond d’  abord a | a cuisine.

CA: Vous avez des gens qui viennent en stage au Mousseau et qui ne sont pas dans cette perspective,
de cuisine?

GC: Oui , | ' | MEesenjvemuree sdesn fotissgd de découvert e,
analyser |’ assiduiteé, | a ponctualité, | es compré
adulte, je pense qu’'on peut accuei | &ussrpouwdfaie gens
découvrir, il n’est pas obligé que ce soit déj a
Apr és qu’ il y ait surtout |l a ponctualité, qui
compréhension de consignes simples, et autonomie dans les transpbets. s ¢’ est au sens
faut pas que ce soit | ESAT qui doive aller 1| a
foyer de vie ou la famille.

Je pense qu’ il faut aussi favoriser | aaupsi i se d°
s'"endormir sur ces choses. 'l faut aussi aller v
CA Oui , mai s, c'’est comme | e reste, l a question
au moment de | ' or i-étne tek toitibétre simplément sncoce uravaillp enauite

pour gque | a personne puisse,? par exemple dans | e
GC Oui, mais nous dans | e dispositif d’'évaluatic
gue par le biais de la psarelle de la SAS, il faut travailler cette autonomie, et aussi par le biais parfois

de | " hébergement . Et puis | '"avantage, c'est aus.

gare, et |a, le tutorat avec les autres travailleurs peut aider.

| Quelréle joue la grille proposée par la MDPH

GC: Nous, nous ne | "utilisons pas.

CA: Et sur Différent & Compétent, este q u
de livret de référencé®

il y a déja un positionnem

GC: Non, en stage non.e NMowscrmeavormrs emas pda sgrsiulr
n’ est pas non plus sur wune observation ou une &
demander a la personne de faire une vinaigrette ou de tailler une pomme de terre en 10/10. On est la

p 0 uaccorhpagner et ces aspects techniques, ¢a fait partie de notre travail.

CA: La question que je me pose, c’ est unee f oi s
gu' el l e dispose, si elle a un ptéjattdepasraenantk
comme on tuile | ME/ STAGE/ ESAT/ RETOURS..-é¢,aquel qu
travers | e bilan, mais plus au niveau de | a pers

GC: Comment elle peut se rep?é®engleaprekeste que hoses
c'est a |  ESATceaeque doagtnia,| 'oluMEsde | e constru

59



criteres de compétences transversales. Sans aller vers un référentiel métier non plus, ce serait peut
étre al l eetnaerlin’peutapersoring, mais peite avec un objectif précis poursuivi et
gue nous on puisse commenter, noter sur cet objectif.

Ce que | " ESAT attend <c¢’' est un début de positio
personne arrivaiten sgpe avec un outil guel que chose qui mo
jusquela pour se présenter au stage.

Il ne faut pas que ce soit vécu comme une porte de sortie, une voie de garage. Aprés ¢a peut aussi étre
une voie de passage pour aprés cooBr a construire son parcours, sans avoir une idée

\ by

d enfermement, il faut qu’on veille & c¢ca, a ne p

Mé me quand on fait un stage, méme pas dans sa Vv
compétences transveales.

vdzSta azyd tSa 2o0adl Of Sa? Y 2SdzNBE |j dzA LJSdZ@S‘YG aqQe

GC. La non envi e, parce que quelque part, on est
naitre, mai s <c’' est vroai gue si | a perdanesmome n’' a
établi ssement de travail, ou elle n"a pas envi e,
Apres, il vy a, il y aura des manques par rapport
CA: On retrouve |’ idée palsord’'liagqweldlid,s paur rwa@ypo
GC: Aprés il faut quand méme qu’ il y ait des capg
Des personnes qui ont envie de travailler mais ¢
assez ouwd. Et puis on marche a plusieurs volets. Nous, quand on a commencé a travailler, en tant

gue professionnel, on a mis 3 a 5 ans a s’ approp
l a méme acceptation pour u n priatios wWesecpompétehces,f deu t un
consolidation des compétences, mai s on ne peut

d’"étre compétent, d’' étre performant

Aprés mon discours il serait autre au bout de 5 ans.
CA: Oui méme s’ iflaiy aesarmnntdoutlea Ipowtentialité, m

GC: Oui, et apreés, il y a aussi, méme si moi je la travaille moins, la possibilité de la réorientation. On
est toujours aussi dans la notion de parcours.

Quels sont selon vous les éléments qui vont détemniansuite si la personne va ou non étre ensujte
admise dans votre ESAT

GC C’est | a place, sur |l e dispositif, il n'y a |
|l a |liste d’ attent e, i y adsmosseéemtn.umhadéllai |émttre
4 places elle est presque nulle. Si une pl ace se

Ici, on a des personnes orientées sur, théoriquement 36 mois, un renouvellement, aprés la on a eu une
personne quiest restée 38 mois. Aprés si tout se passe bien, la personne ne va pas au bout des 36
mois.

Et ¢ca fonctionne, laforcedecemoddlea, ¢’ est une observation et wune
gue | a personne el |l e a ucongagpeovere son dhaxl Et 5i én voituan e e n
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personne moins en phase, on va travailler sur cette construction de la personne, a ce rianet e
finalité n’est pas forcément | e travail donc on

I f QI Rovdks&alrd ESXT, existel des dispositions ou dispositifs qui permettent de poursuiyre
f QAYGSANI GA2Y LINPINBaZaAABS RS I AISNE2YYS RIya f 8§

GC: Qui , c’' est l e dispositif, et | a tel®&ApdBuUr le o ur .
Mousseau. Le mousseau est mon suppor Jdenpsnisipas | e di
moniteur d’'atelier de | a patisserie. Dans | " ESA
atelier, al or sdulgqguese tiéplace avéc mpearsonmo n  mo

Comme ' ai toujours ces 4 mémes personnes, je to
grande proximité, et pour nous |l a production n’ e
dudispositf Et je pense que ¢’ ' est ¢ca aussi gui a ame|
passerelle et aussi une autre forme d’'essai mage
des ateliers. C’est sidOr qu esent, toates fes pensopmres dntaétét . Pa
orientées en milieu professionnel, guand on dor
personne a prendre confiance, a maturer, a compr

CA: Finalement le dispositif évaluation formatio | a SAS, il y aura quel que

GC: Oui, il y aura regroupement, on travailledee s sus en ce moment . La que
Il >articul er. Et puis | a Section Annexe, et | a S
sortant aidmdtj&Sne Suis pld appelé a continuer comme ¢a, et ¢a clarifiera aussi sans doute

pour | es I ME. Aprés | a question c¢c’est comment ac

Selon vous la personneeStt £ S F dz OdzdzNJ RS OS &aeansys IV?QQI\{IJ\ Syl (

GC. Al or s, par rapport aux | ME, je n’'ai pas asse
construit le projet. Je pense que la personne est quand méme impliquée dans ce parcours.

Par la volonté de faire des stages, et par le faitde choisirs st ages. La volonté de
rentrer dans | e monde du travail, je pense qu’ el

Pense# 2 dzd Ij dzQdzy' S LI NIAOA LI G ARy L¥ dza | OGA@S §ad Syc

GC: Pour nous par exemple, le dispod t i f di fférent & compétent, c’
énormément les personnes. Ca permet aux personnes de se saisir de leur parcouts’ est quel ©
chose qui les valorise, qui dynamise.

CA: Je pense qu’-éird pout la premeere dsuuaeslisibilitp pourtla personne sur ses

compétences, de reéférentiels qui vont aussi , on
premiers petits défis, avec cette responsabilité par rapport a son parcours.

GC: Qui , j e pensdeouguw,ilquy id ean necessaire de f
| évaluation. || manque des moyens d’' évaluation
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di spo

di sposit

| e

a | a
Oui ,
ai de

per

de
aus

sitif Différent & Compét enmdedesiMEdansdent pen
if, parce que c¢ca pourra aider | es jeunes
sonne d’'acceéder a |’ échelle de |’ ESAT..

savoir ce qu’ il sait faipga,iktequ’ chpphbl
si a accepter | a contrainte du travail q

62



ANNEXE 7

Questionnaire Entretien professionnelSdPFB

Chef de Service de | a SIPFP de PapME| Ameétr 8| Bna s |
Loir

Entretien réalisé le 05/08015

Note: « CA» désigne Christophe Auo ui n qui di rdéggeeStéphamenHillionet i en. SH
professionnel rencontré

vdzSttS Sad 1?7 YAaarzy RS tQLao9 |

SH: Accueillir ds enfantsdéficients intellectuels pour les préparer au monde adulte, a intégrer le
monde adulte, dans les meilleures conditions possiple et avec une gquestion d’'o

aux différentes possibilités du eoomide Gddwntesadé
sa famille et d’'accompagner <cette orientation el
monde adulte,peuét r e que ¢a va étre compliqué. 11l vy a un

une mission de présentation desssibles et de mise en adéquation entre tous ces possibles et ce que
nous on peut évaluer des compét e nétreede |lapalsense. c ap acC |

Une adéquation entre |l es offres, d ansaplear cporiits ep a
exemple autour de | a question de | ' hébergement
correspondre a | a personne, par rapportétrea ce qlt
possible, mais aussi a une connaissance de la réalitégitique cette place idéale» n’' exi st e p
nécessairement, gue cet ét abli ssement souhaiteé
une idée de, mais |l a réalité fait que cette plac
ly a des criteres d’ admission qui font que souve
gu’'il faut qu’ on jongl e. On en a déj| ascplairel é, | ' &
guand on arrive a la SIPFP, méme sicelatpe ét re dur , mai s il y a un ce
avancer sur | i dée du monde adul t e20 epque e qgque C
beaucoup quand on fait visiter, |l a découverte de
avec | 'idée du monde adulte, |’idée du travail

CAY / QSad IYdz&AlyGz ljdzr yR @2dza LINBaSyidsSiz €S FrAd
autour de la scolarité, cela étant ici décrit comme le facteur de quelque chose qui est attaché a
fQ§OBIZ SiG tQF St ASNI SllFyd 1[dzStljdzS OK2a$S ljdzA Sad
SH Je crois qu’'on s’'accroche a c¢ca austsie daauter ¢
moyens de s’ épanouir, il faudpaudestépanaesufacquoes
ordinaires, du travail ou de la scolarité.

CA: Finalement, cela se concrétise dans quelque chose qui est presque un rite, on lacherait quelque
OK2aSs aOASYYSyis Sy a4S RAal yid | deSers@@é énhase. LI NOS

SH: Le passage, l a, vous parl ez? caea été quelque chase est i
d" assez difficile du coup. En en discutant |’ aut

2 Depuis 2013, la SEES a rejoint physiquement la SIPFP sur le méme lieu, dans des batisestaisaipgnt,
communi quent et par conséquent |l a question de | a poro
et se pose.
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inconvénients de ce rapprbement, on en parlait, le 80 ans au méme endroit avec la méme
personne, c’'est quelgue chose qui est tres compl

CAY [ ljdzSail A2y I-&dakde &aSoir kU guS Epose (e Sitesiice WIS sirice, ese

dzy N3IS | dzQ2 y tidhAalisE dulpalpRén\lisahtyparledertiple 16 ans, il se passe quelque
OK2aS> |dziNE OK2aS RIya fQ2FFNB |jdzQ2y @I LINR LR &S
une question de frontiéres étanches entre deux espaces.

SH: ¢ca me fait penser & conite une voiture, on peut rester a fond en deuxieme pendant longtemps

et s’ apercevoir gqu’on ne peut plus avancer plus
en marquantcesmomemrdsa, ¢a accompagne aussi la des farhilesmi | | e s
gui vont rester dans une représentation de | eur

CA: Le rite ne vaut pas uniguement pour la persgrlnvaut aussi beaucoup pdersocial qui est autour

SO ljdzA @I LISNXSG(GNB Ij[SI22 t{dbAZY ISTIS LB NI (NS (1L2MNE 2 oy LI
Et pour certains usagers peéitre plus déficitaires, on peut se demander si cette évolution pourrait se
FIANBE Sy fQFroaSyO0S Rdz NRAGSo fitueNh dogict & Sa Q0 RalalliiBaSsys
montrent autre chose.

SH: Je crois que le groupe, de fait, accompagne en entraine. Depuis 2 ans, par exemple, combien

d’ u s a gneiensle la SEESont été ré attirés par, sur le temps de pause par exemple. Quand ils
revoient les éduateurs de la SEES, ils sont contents, mais ils ne retournent pas, ils ont passé quelque
chose. Et quand ils vont du c6té de la SEES, ils y vont, sans ambiguité comme des grands de la SIPFP.
CAY / QSal dzyS RA&AOdzaaA2Y |jdzf dai2deN) RG22 ¥ & A 8 dzlj dD8A) 1
{LtCt LldzAaasS O2yal ONBNJ Rdz G4SyLJAa £+ RSa sSts@gSa RS
fI RSTAOASYOS: QSaid 1jdzS tSa 2SdzySaz alLrRyidl ySyYSy
lesmonsyGad® hy aQl OONRPOKS t RSa NAGSa SiG RSa aedvozf
O02YYS RIya S OF& Rdz NI} LIWNROKSYSyids It 2NRAR | dzQS dzE

0
-0

SH: OQui, mais ils sont clairs parce qu’'on | es fai

CA2S ONRA& ljdzQAta az2yid OfFANR | dzaaA LI-SIEFB,ildj dzQAf &
a2yt GSttSYSylu RIya fQlFddSydsS Radne fobteas Gosepter f Sa
RQsUNBE t y2dz0Stdz ljdzt f ATASEA RS LISIAGa®

SH:C est bien parce qu’ il exi ste une-SWPFPfaflaéSIPEmM c e ¢
et aller d’"un groupe de | a SEES a@ wun autre grol
symbolise par une séparation géographique, un certainréfes pr ét er des -&ralel es, e

nécessaire et suffisant qui fait féireruapeepearnt que

Et donc, il y a quelqgue chose de | " ordre de | a
s accrochent a autre chose pour | eur enfant. I
fait de devenir un travailleur.

CAY WQIA fQAYLINBaaAzy 1jdzS OS t ljd2A Afta aqQl OONER Ol
ilsed N2 dz&S 1jdzS RlIya fQLa9 OSa | LIINBydGdArAaalrasSa yQl LI
éducatifs et les familles se focalisent sur la scolarité comme un indicateur du fait que leur enfant,
malgré le handicap, avance, grandit. Et comme du cété dSIRFP, on propose un support

RQI LILINBY ( A & & | 3 SprofeskindndlsSila pedvaliioizest & nouysdn cette idée en dehors

du «scolaire».

SH: Oui, on est toujours dans apprendre, mais la, apprendre un métier.
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Pouvezvous me décrire, selondzda = f I Fl 2y R2yd ft Q2NASyYy Gl GA2Y RQ
parcours IME?

SH D’ une man?i eCoemnpernat ispuedér oul e? | e parcours d’ o

La structure théorique doit participerd’ accaeilL’

d’"abord puis de groupes passerelle qui sont des
permettre aussi aux jeunes de découvrune plust qu’ ¢
apprentissages professionnels ou on tend vers unentat®n «travail » , | " ESAT, mi |l i eu
milieu ordinaire. Ou bien une orientationwe quotidienne», plus foyer de vie ou accueil de jour en

foyer et donc pas vers |l e travailla, HKte nfoail, rje’ adie ¢

un temps de passerelle observation/découverte et ensuite soit travail soit foyer.

CA: A quel moment selon vous, commenc€ Y LI NI SN RQ2NASY (G GA P y

SH J’ai | ’'i mpression que dés qu’on commence a p:
passerelle wie quotidienne», nous on | ' oriente déj a.

CAY 2QIA fQAYLINB&aaAz2y 1ljdzS OSa RSNYyASNR GSYLBAzZ 2y

SH: Il ne faudrait pas que ce soit au détriment de certains apprentissages. Parce que, quand on y
réfléc hi t tous |l es jeunes de | a SIPFP ont besoin
guotidienne.

CA: Je ne pense pas que le fait de ne pas étre sur un grovipeguotidienne> empéche de faire des

FLILINBy GAaala3sSa Sy @2y9yS5tlf BP0 af AladzBSy AShS SLIGNEQ L
IANRdzLISET 2y &S NI LILINRPOKS RQdzyS YSAffSdNB NBLRyAaS
Fg2Aa | dz22 dZNRQKdzA [ dzS OS OK2AE yQSaid L) & ueleft A3l G2
groupe «vie quotidienne» sont ensuite passés, pour certains, vers des groupgeqigssionnels.

SH Et ce qui fonctionne, ¢’ est gu’on est en capa
pas uniquement du tnowssementO nmanipaedagsugsetque clibse qui ésé p a
du type du travail de | " ESAT.

CA: Non, mais pour travailler avec le groupe et voir ces jelines particulier, on ne peut pas
AQSYLIS OKSNI RS LISyasSNI ljdzS I LIdRISASS Qjasia GO0 2ty NI oNdS
SH: La structufRation de | activité

CA: Oui, mais aussi bien les moments forts, quand la personne, par exemple au service de la cafétéria,

asS alAarid RS fQSyeaSdz Si Rdz O2dzl) £fatideee derBere2tSdzz & S
RQlI @2AN) 0SaBRIAFNROQBF SLIREXSP al Aa 0QSad oASy OSdai
RSLI aaSYSyd ljdzaA FFEAG FdzaaA 1jdzQSttS &S aSyid o0ASyd

| AquelmomentesDS lj dzQ2y O2YYSyO08 t LI NISNJRS adh#Sa
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SH: Trés nettementsurupoi nt de vue administratif pour |’ hetl
de 18 ans. Sur | es stages en travail, |’ ai I " i mj
cette idée de 18 ans, mai s qui pspourraient éairecdesu p  n e
stages a partir de 16 ans. A partir de 16 ans des jeunes peuvent aller travailler en milieu ordinaire.

CA: Cela dépend des ESAT, certains se positionnent en disant pas avant 18 ans pour les stages.

SH: oui, mais ils se positionnet par ce que rien ne dit sinon, d’un
idée de commencer a fréquenter, & cotoyer le monde des adultes, sans idée nécessairement de
machines puisqu’ il y a | a question VWatderaisome r é g/l
particuliere de refuser. Je pense qu’ en cherchan
culture d’ établissement.

De méme, jusqu’'ici pour faire un stage en héberg
impossb | e, et hier, SG m a dit qgue oui , c’' était po

Méme si |3, il faut étre majeur, alors que des tas de structures mélangent des mineurs et des majeurs.
Mai s ¢ -éetsrte pgeuston est d eldte sapdrtir etl@ ans. elte fogeude Goorvilkes t a

dit qgu’ avant 20 ans, sauf dérogation exceptionne
entre |la majorité ou pour tout | e monde, ugca Yy es
n"est méme pas | " ancien 21 ans, on pourrait dire
mai s méme pas. Noa ,gue eguarkd @anét aietst?21 ans c' ét
CA: En tous cas il y a quelque chose derrigre céldsti ' |j dzSaidA2y RS fQAYyTFI yi.
RSFTAOASY({iSa AyGaSttSOGdsSttSad 941 SttS RS fI YI 2t

i
RS LISNB 2 Y Y §2

S
RAalLIRaAdGAz2ya fASSa t fQSELINBaairzy a
2YaAaARSNBS 02YYS

peNB 2yySa yQSad LI NI FAffSdaNBR LI a O
sont pas des salariés renvoie un peu a la méme situation délicate.

SH Pour finir, j ai | i mpression @mueée oqqu’pompwas epa
reprendre cette expérience qu’ ' on avait menée dal
j eunes, réguli érement a | " ESAT. Et d’"une autre

venaient travaill ericidy&de$ mbfensade stagesddlectifsjqei peuverst d’

permettre une prise de contact pour ne pas dire une fréquentation du monde adulte et de monde du

travail. Je pense qu' il y-laetlemoéndeddu fdyer dalviefcboninea nc e s
Al'ligre, il y a plus de différences a aller trav
étre plus de temps, mais je pense que | e monde d
des temps et des activités prochesd@elc| e de | ' |1 ME. Le monde de | ' ESA
c’est quand méme | e travail, il y a une product
méme dans le systéme du travdit il y a quand méme plus de différence entre la SIPkEPnednde

du travail gu’  entr eCal adoSItPFER ret plleusf csyiemrp | dee dviien.l

CAY / QSait FYdzalryd RS RANB o £ 2dz RS £S RANB 02YY!

SH Oui et en |l e disant je me rends conepéaléé. que c’
Et je pense qu’il y a une différence entre | a fa
travail . -€Btr ec 'daus tc opueputpour c¢a qu’ il y a des stag:

CAY hdzA S8 2y LI dzNNI Ad  Imdms deidiff@endeSentte de@RA et 1€ monde O $ NI
Rdz GNI @F At 1[dzQSYGNB 1 CFO Sd €8 Y2yRS Rdz (NI @I A

SH: Mai s nous on est l oin d"étre dans de |’ al't
apprentissages pré professionnels ils sont ici et uniguement ici. Quand on parlait de la jeune tout a
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| " heure qui travaill e teare padise den3D minuteg & neesais pas sigal i il
c'est possible en ESAT.

CAY / 2YYS 2y Sy LINIFAG € QlFdziNBE 22d2NE 2QlF A RSO2 dz
j dzQAf L2dz@FAG & F@2ANI RSa 2NASydliGdA2ya OSNR I 3

SH: oui, mais la section annexe, elle a quoi a voir avec le travailS i ce n'est qgu’' el l e
méme endroit.
CAY t I NOS 1jdzQSttS Said LRardtArAz2yySS RFEya fI1 LISNEL

RSO2dz@S NI RQI dzii NBrinemy¥n2 éhl-Brefagn® par eXednplef R \idd (iravail/section
annexe il peut étre différent pegt i NS RS OS jdzQ2y O2yylnid® 9G4 AOA:

0N @FAffSdzAS £ tQ9{! ¢ SiG 1jdzQSttS | SeprdjpdsBest S 51! t
RIya OS OFRNBE SiGFrASyGd RANBOGSYSyld OAofSSa adzNJ f
SRdzOF A @Sad WS LISyasS 1jdzS Rlya € YdzildAz2y RS f
spécialisée (SAS) les choses vont étre plusschace niveau aussi.

SH: 1 faudrait. Je trouve que | e DAPI est un ex
autres foyers disent qu’ils font | a méme chose,
c’est pa&s vointclraeimettirle des personnes au travail
a | " ESAT de La Loupe par exemple, avec | a volont
pour |’ équipe-lade Wdealhiesesrti se paplsyuys cl/l esd é pleiu¢ dans
qgui fait qu’il est allé vers |l e travail. Je ne s
un moment il ait pu se dire j’'en ai assez, je ve
Le DAPI u i est clairement identifié comme quel que <c
s'y prépare. Dans |l a continuité de ce que nous (
est plus grand, parce qut idwewownn gysatvamd | é'radao
esttresprécis s’ est organisé, c¢c’'est adapté, aménagé po

vraie ambiance de travail.
CA: Il semble, bien gue clairement identifié, que ce ne soit pas forcément clalapdDPH.

SH: On devrait étre sur guel que chose de plus s
orientation foyer de vie pour quelqgu’un qu’'on ve

EstOS |j doRdse/ded stages en ESAT atbuS & 2 S dzy BEicoRnéentesISa 9) dzQ2)y RS OA
de proposer ou de ne pas proposer de stage en ESAT
SH: Non, on est dans notre téte, sans dire forc

personne. On est dans une idée de bétre et aussi de reconnaissancaup certaines familles, la
reconnaissance elle passe forcément par le travail. On est contraint par certaines familles alors méme
si on ne le dit pas forcément on est contraint par certaines familles pour que des jeunes fassent des
stagesen ESAT,caagrivet c¢a peut méme étre dur. Donc, ¢ a,

Estce que ce n’'est pas par, en creux, je ne vais
stages ou pas [rerpeaura pgsealleotravaibeeen BSADesdois on ne dit pas le

mieux: le bienest e que ¢’ e s t:ilmepoumapasa@ler,en BSAT db totites fagons. Et on

ne fait pas faire le stage en ESAT et on oriente, et je pense assez rapidement sans le dire. Chacun ayant
desavissuc e qui pourrait étre | e mieux. Ce qui fait
n"y a pas d’  obligation a faire faire un stage en
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des moments ou | a MDPH demandeaipgouwreqsdiaglea eme rEsSSa
solliciter |l e Médecin pour gqu’'elle puisse expli:
ESAT parce que ¢  aurait ¢été maltraitant ou contr

J’oai Il i mpression que criationsem réfinmn de sygtheaen e damsflane e n
di scussion avec | es familles, | ors des rencontre
méme un des criteres important. Alorseste gqu’ on i ndd ugew'cen ca,aecsdmpag
avancel es familles, mais j ai |’ i mpression qu’'on e:
CAY hdzA | SO G2dz22dzNB I ljdzSadAz2y RS fF LINBLKSG?

YAt ASdz 2 NRA y#tle mBne pBeb. OQS A G LIS dzi

SH: Quiaveen plus des hi érarchisations entre |l es fil

I ljdz2A aSNI €S &l 3% LI NI NFLILRNI t tQ2NASylildGAzy

Sh: Découverte du milieu, du monde adul te.. éval ue
accueille. Un aspect strateégigqgue aussi pendant |
jeunes soient connus par les lieux qui les accueillentC’ est pl us facile de den
dans un établissement dans | equel on est all é. 1
l e I'ieu ou il avait fait son stage, ils |l e conna

Le retour SIAIT bddmemndedd 'IEE attendu, stages de déc
ou stage préalable a | admission. |IIls n’”ont pas
sur | ' a tce que lagersonne avdit une attitude un peu devaih Quand on est sur de

| > évaluati on, on€dreesuobjdect ictho,sega ppawst pr éci s
positionnement sur la pertinence par rapport aobjectifs On peut travailler sur est-ce que dans la

durée la personneeste a son poste de travéib> . On peut travailler sur sa

CAY 52y0O ft 2y S&aid &dzNJ RS&a 2ail38Sa RQSOlIfdad GAZ2Yy 2

Sh: 1l n’existe pas |l e mot, |l a modalité de stage
moment, sauf si on faisait des stages collectifs longs, qui seraient a fréquence réguliére, tout au long

de | " année, ce qui était clairement ce qu’on vou
mon ressenti, | e stage mhwerntESATNEtSdueugrmomdng le Stage mat |
guand on va en hébergement est un stage de formation. Tellement pas, par exemple pour un jeune

gui vient de faire un stage | a, que | e chef de
pourlespur s qui restaient parce que | " usager avait
I ui sur | " autonomie et | ' h-lage pbuvaent pas sesfaira daaslld e et
cadre d’un stage qui Vvi se uiudegastagesertta évploey a voie ux |’
puis a proposer ce qui sera fait apres et | a il
pas qu’ il revienne en stage comme ¢a. Déja pas

p ar c eyagleir de ¢hoses a travailler avant.

CAY 52y 0O LRdzNJ f QKSOSNESYSy Gz 02YYS LRdzNJ £ Q9{! ¢X
F2NXIGA2y® alAa tQ9{! ¢ LISdzi | dzaaA RANB 2dz NBINBI

SH: Jene sais pas si vous étes allés a la Ferté Vidame, ils ne disent pas c¢a du tout. Il se place plutbt sur
l a question du désir de | " envie de travailler et

Apresilyapevét re aussi un doubl e ditslieroluirilestgnaiuaticn que |
de production et le jeune qui ne connait pas le bleu du rouge, il va avoir du mal a le faire le travail, et
la contrainte, elle, elle est la.
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C'est assez paradoxal aussi , oaonirairpes.si ti onnement e

Mais | e stage, ce n’' est certainement pas un |
découverte et | évaluation. Et | a derni ére étapce
sont maintenant tous les mémes, calibrés fmMDPH, apres un travail qui avait été réalisé par une
commi ssion de directeurs et qui ressemblait terr
stage, il y a différentes cases a remplir et dans le cas du dernier stage admission onniga®adon

est sur admissibilité. Ca ne veut pas dire qu’on
MDPH peut faire une notification, il est admissi

CAY S8 LI NI R2E X3 ROQASEAA 21jydzCaSSy FdeAriiS & dzNJ dzy' S LISNA 2 RS

SH: On vu des jeunes, des travailleurs qui au |

a
CAY WS yS alAa LI &d 9y YsYS (SyLma Af aSNIAG O2YL)
f RYAAaA0AEAGS Sy 9{! ¢ S&aid O2yFANNSS &S LRaAGAZ2Y)
quelscrittreX { I OKFyd 1jdzS tF y20AFAOIGA2y Sai asSyasS s

SH La aussi tout | e mo muestionnla MBPRH dipagartir du'mameat@oor d s u |
i est admissible en ESAT il est admissible, gu
service disent, attendez, s’ il a fait un stage
g uly a de la place a la Ferté Vidame et que vous voulez faire travaillerceljeunea | a pépi ni e
n"a pas de moyen de |l ocomoti on, gue | " héber gemel
di fférentes d’ accuei [férentesausdi, empvoduiction, sudeptan ghysigue n d e s
aussi, et il vy a des jeunes qui ne pourront pas.

personne pourra.
CAY hy &S NBYyR O2YLIiS ljdzQ2y 8aid adzNJ dzy OSNARGIF o6t S

SH: Moi je le dis aux familles quand je les recois. Je ne parle pas trop de la sortie, mais je parle des

stages, et je dis que ce n’est pas parce qu’'un |j
va aller travaill er e stlamiedomarchéeordinare, soil onlatemdtetioc ul t ur
repousse jusqu’'a ce qu’'on retombe dans wune i mpa
boul ons en attendant qu’ il y ait une pl aese qui

c’' est un moyen de se faire connafiltre. C' est un
intéressant qu’ au moment de | ' examen des demand e
souvient.

vdzA RSOARS RS fQ2NRSyll GA2Y |

SH: LaMDPH. Llhé ci si on, ¢’ est | & rBatri fliec adtoicaurme nQu iq uper d |
une partie ou c’' est l e projet de vie qui est r
| " hébergement, et il 'y a useemenplesdropasitioaspeusentdtee | a d

communes ou les propositions peuvent étre différentes. Et la MDPH décide, valide ou non la
proposition au regard surtout des bilans de stage. Sachant que nous on propose aussi des stages en
fonction de ce qu’'on pense.

Estce que tel que cela fonctionne actuellement, ¢a vous parait satisfaiant

SH: Non, ce qui ne me parait pas satisfaisant, c’
comme on est | a, nous, depui s canmait gt gue, etisiompoenag n t 0
|l e temps de regarder réellement, on s’ apercevrai
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|l e monde adul te. Les conditions d’'accuei |l , |l es ¢
mondeadultea r s que | ' on ne connait pas ces condition
des familles de se positionner, on s’ apercoit as
des familles qui portent de aVis, quhsonésintblemert danglal i ont
confiance totale, que ces familles ne connaissent pas non plus. Donc ce qui manque, avant de faire le

choix, c¢c’est déja |l a connaissance des choix poss

CA: Finalement, pour les professionnels et pour les familles.

SH: Oui, pour les professionnels ¢a existe déja, et pour les familles et les jeunes ca existe aussi, ily a
des choses qui se mettent en place actuell ement
André Brault, les gens se jalousent en disa, mai s nous on | a déja fait,
en place donc tant mieux. Ces visites, déja pour les jeunes, des espaces qui peuvent les accueillir plus
tard, ¢a me parait super intéressanstedpdeciso®e que
sans avoir a faire de choix, et sans étre seul.

CA: ¢a ne se faisait pas avant

SH: De facon individuelle, et vraiment sur des ¢
des travaux communs, une éducatrice quiestatléeeavai | | er avec | e Foyer d
sportives, | " Entreprise Adaptée qui est venue p

été arrété parce que c¢ca n’ était pas suffisamment
J I canfiance dans le fait que la nouvelle coordinatrice de formation puisse permettre que ces choses
se remettent en pl ace, et tant mi eux Si ca se f a

Mais on est encore dans des situations ol on se met en situation de trdweadl,gae la visite, sans

pression, sans avoir du tout a se mettre en situation de choix, sans dire, tu visites cés eletuxdois

me dire lequel tu préferes, ces premiéres visites que font nos groupe Vie Sociale et Professionnelle me
semblentvraiment nt ér essantes. Cela existe depuis peu et
Des visites, et puis des rencontres ensuite, des travaux, des activités communes, ¢a pourrait aussi étre
trés intéressant. L' exempflai,ractuel éxemesnitti an Adh
Manou est venu et nous a donné un plan pour une exposition ailleurs. Les rencontres inter IME qui se
déroulent en Sport, par exempl e, s’ il y avait d
c ' e st and en@iengfaire ces échangesn npasessr tine visite pour choisir. lls font des choses,

ils rencontrent des gens, ils ne pensent pas je serai la apres, ils y sont la. Et la question ne se posera
peut-étre du coup pas de la méme facon ensuite.

CAhdzAz SG 2y LISdzi YsYS AYFIAYSNI ljdzQt f QAaadzsS RS
LI & 1jdzQ2y € SdzNJ L12aS € isly&Ea RANBIYIORA { LA ¥23y @D R

SH: Ces échanges ont existé. Mais ensuite ce sont aussi destopipds, des rencontres entre les
professionnels aussi

CA: Vous parliez aussi des familles

SHH Oui, ¢a c’  est une chose mais il vy a les fami
de | ESAT un défi ci t -t-idlpadde podes ouaertdd o n , pour quoi n'y
CAY hy LJSdzi SYSOGGNB 06SIdz02dzll ROQKeLIRGKSA&ASa adzNJ t
St Rdz KFYRAOI LI X

SH Oui, il y a ce jeune qui est parti a |  ESAT
qguequand il s prennent l e camion, dessus, ce n' es
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newsl etter pour dire ce qu’'ils proposent en <ce
familles pourraient aller visiter en allant simplement achetemypaient aller visiter. Les autres ne font

rien, apres il n"y a pas forcément | a communica
adresses mails des familles et de |l es redonner &
qguandam proposera | "ESAT a | eur enfant ils puissen
peut acheter nos fleurs, qui est ouvert le samedi. Et quand on y va on est accueillis par des personnes

en situation de handicap et on voit |l e travail ¢

Je me dis portes ouvertes, du c6té ESAT il y a un manque de communication, et de notre c6té nous, il

faut qu’'on i né&tine dtesqlE'SAM fpesuse des réunions d’
propose peutétre aux familles, pourquoi pas en aamtier, je fais un raccourci, mais pas ciblé sur la
famill e concernée parce que demain il faut qu’on

faire je ne sais pas quoi, proposer aux ESAT de venir faire, comme les forums des métiers.

CABtOS 1jdzS e yS NBLIZaS LI a fF ljdzSaidAz2yCorae NBEGKY:
dzy NRGS X

SH: Estce que les Lycée proposent des forums de métiers a tous les éléves

CAY t2dzNJ £ Sa fe0SSazx 2S5 LISy aGecdplégd padexdmiple, @4 fddmS Sy 7
RQ2NASYy G GA2y &2y ™ phsRadhenSda®el dzE St § 354 RS o

SH: On pourrait faire a partir de 16 ans, mais la aussi on a un déficit de communication. Faire faire un

choix quand on ne connait pas lespossbledu choi x, franchement, je ne

CAY /S ljdzA Said FYdzalyiazr 0QSaid RQSO2dzi SNI OS |j dzQA £
Af Fldzi FFEANB dzy OK2AE® /2YYS RIya £S5 YAfASdz 2NF
cette contrainte, cette impasse, qui impose le choix. Et ici, les jeunes, a part certains qui ont vraiment

dzy LINR2SGX F2yiG | dzaaAr dzy OK2AE LI NOS |jdzQAf T dzi

SH: Oui certains ont un projet, méme depuis longtemps, et nous ne le savons pas et onderddao

Comme Laurianne par exemple qui a le projet de faire de la cuisine.&st gu’ on pr end | €
d’' écouterqueistk y a des espaces ou |l es jeunes peu
Etestc e gqu’ on ent en douleechoses setdisedts endr oi t s

CA: Estce que ces espaces existent vraintent

Sh: Pas assez souvent. On |l e fait en collectif,
psychomotricienne, cet espace est un espace ou des choses sortent, embalEgmampe, certains
peuvent s'autoriser a dire des choses, a entend
pourrait étre une bonne idée.

CAY Lf @& | RSa OK2aSa AyiGSNBaalyidSa t ljdSadazyy
prétendret 2dz £ NB OSNJ RSX

Sh: J’ai dO0 reprendre avec |l a psychologue, qui &1
du «possible» concret, en disant oui, mais concretement tu vas faire QuiEt moi j ' ador e
ce qui apparaitla, quand Anaisdd qu’ el |l e veut aller chez son peéer e
14 ans elle a envie de ¢ca et qu’'elle peut | e dir
Donc, que | es familles aient connai ssance de.. su
sur les documentsquels f ami |l l es vont avoir a remndinm’ @atns
pas assez.. A 18 ans on se retrouve a poser | a gl
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on se dit, mi nce, non.. et bi en schosedd, utn'mensehto a 16
de quelque chose qui puisse étre donné en amont, avec les dates, les moments ou vous aurez quelque

chose a remplir.. Alors c¢c’est un peu en contradi
souvent dans | di deeeqgdans’ Es5tcbienh | e maintenant
demain. Mais il faut qu’on trouver | équilibre e

Sans que ce soit | espére en compl éte contradic:
guest i ome mfaticeesnaintenant, des fois je me le demande, quanecest q u 'desn f ai t
choses ici et maintenart

CAY b-QSai & FdzaaA €S FlLAG ljdQz2zy yS a2iid LI & O LI o
LINEFSEadaA2yySt |jaOATISHG Y &2 Byl yRdzEYRQSYy I ISNI Ry
j dzS€ lj dzQdzy NB St t SYSyid RIya dzy YSGASNI LI NOS |jdQ2y
fI adZAdS aSN} NBALISOGST t2NAR 2y AQAYGSNRAGX

Sh: Il y a aussi qdu’aount rne’ se scth opsaess tqouuij ofuornst dans | ' i
et |l e projet. Parce que c¢c  est plus facile d’' étr
mai ntenant il compte, | e maintenant des jeunes (

CA:Oui,maisesOS 1jdzS O0S yQS&id LI & LI NFR2EIFf I dZA&AAS &A 2
Verts, on a 4 ans pour le préparer, on saurait inmédiatement, on aurait le maintenant qui se déclinerait
AAYLX SYSyids> RIya dzyS LISGAGS LINPAINBaarAz2ys @SNEX

SH:Ouima s on serai-t sur des rails.. on serait sur a
aujourd’ hui ,apeépl osephi pbesophique.. mai s...

- A 4 4L oAa

CAY {A 2y NBLNBYyR fS OFa RS OSiGdGS 2SdzyS '3 G4KS a
Sy C28SNJ RS +#AS3> OS ljdzA LI NIAOALIS | dz22 dZNRQKdzA RS
j dzSf lj dz§ OK2 &S LI NOS jdzQAf & | dzy SyeaSdzz dzyS | GiGS
pas uniqguement occupationnels, ils sont patifs, il sont faits pour réaliser quelque chose, et ceux qui

sont évoqués en bilan comme étant les moments ol ils se sont sentis emballés, ce sont des projets qui
Sy LX dz& AYLIX AljdzZ ASyid f QSEGSNASAIN® I 9SO dzyS LISG A

SH:Bstce gque ce n’'est pas aussi | & Ovéut mettrmdutséng, n  pr o
il faut que | "activité elle ait du sens, un obj e
grand, plus global. Et des fois, faire de lasique pour de la musique ¢a peut étre sympa, pé&ine

gue je me contredis encore mai s..

CAY WS yS alAa LIa ar 0QSaid O2yiGNIRAOUGZ2ANBI Yl Aa
OStl &S FlaasS yz2y LI dza o projction Eedsir lelplanidp® proféssiovirely’ & Sy
2dz LINPFSaarazyySts 2SS S RAalFAA (2dzi £ f QKSdz2NB3Z ¢
ONR A& ljdQ2y yQSad LI} & y2y L¥ da OF LI o biénetRARSY (A
uniqguement. Finalement, pegti NB |j dz2Xga A AR &G X QF OGAGAGS LI NI RSH
YFEA& 1jdzQ2y yQ2asS LIl a yz2y Lidza Of F ANBYSyd tQiyaoll
décrire ce qui me semble se tramer autour du handicag®DS ljdzA  FF A 0 1j dzQ2y LISAYS
fS RSOSYANI RS I LISNA2YYSXWQIFIA NINBYSyil SyiGaSyRdz
aSOGSdNE 2y &S RAaSs FEttSNI 2y YSG €S LI 1jdzsSiz 2y

SH: J' ai | * iuempl cee raresicas @rrivgnt, en laghe. Li,» il peut aller travailler, alors

on | e met en stage tout de suite, on n’a pas don
des moyens suppl émentaires pourestajdu’'temps atadnmte.i nue &
Le seul moyen qu’'il y avait s’ était de |l e mettr e
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place ici. Tu peux faire m?Ileyuaxajtdesraticences) parce.que u e | |
progresser,lemnde ordinaire, non il va y avoir des da
premiere immersion en monde ordinaire, on a instrumentalisé le premier petit accroc, la premiére

petite plainte pour dire, pour que certains sautent sur cette occasion givarvous avez bien vu, il ne

peut pas. Et on n'-aep@as’ esspgét dét apedj ressavyver
gue.. sachant qu’on pense qu’ il peut y arriver on
pense gu'erla nfays.arPar contre | ' ESAT ce sera supe
peuvent ils | e prennent. Donc on a plus | " ambiti
aujourd’hui, ce jeune, il est bien..

CA: Oui, le constat généraB A 2y LINBYR dzy LI a RS NBOdzZ = 0QSa
LYRSLISYRIYYSydGd RS (G2dzi OS ljdzQ2y Sad Sy GNIX Ay RS
SUNB YASdzEZ LJ NJ NJF L2 NI | dzE FI YAt f Sa& pas @irdgued: NJ NI L
¢a ne fonctionne pas pour autant.

SH: Avec des frustrations quand méme, en particulier pour certaines familles

CAY 58a FTNROGSYSyida 2dzn X

SH: Dans le sens ou certains ne sont pas satisfaits,-@egutr e qu’ i | s n’ osent pas
fruss r ati ons, el l es existent. Des frottement s, ma i
satisfait, ils existent aussi. Laloenté de la famille de Jabsolument que leur fille travaille. Notre
opposition, presque sysset &maatviagu el earu, feai te nq uniéerel e
ell e veut travailler, qu’'elle y aille. La répons
Agricole pourquoi pas, et la réalité qudu fait

coloriage, ce qui n'est pas du tout wune préparat
monde est mécontent, et plus que mécontent, aigri, amer, parfois violent. Et la jeanenilieu de

tout ca a qui on aurait dit simplementtubsi en | a ou tu es, ell e aurait e
ell e est certainement treées tres mal. Parce qu’ el
satisfaireellené me. Ses parents ne sont pa suventountrue vttt s, | °
elle sait quand les parents reviennent ici fouiller dans les documents que les parents sont fachés, y
compris des personnes avec lesquelles Juliette avait pu constimgreraie relation de confiance.

CAY [/ QS&aid I dza & Aer, jizyfe s@id pas dansFuklle indsyreddiz accompagnements plus
précis, plus adaptés auraient pu solutionner quelque chose qui parait si complexe, aussi en raison de la

LI 6K2f 23AS RS WwWdzZA ASGGS® al Aa |jdzr YR ieede saffaimllés I £ £ S
Lfta az2yd ardAraFrada RS OS ljdzh a8 LI aasS | dz22d2NRQF
que les IME (Mainvilliers quand elle était plus petite, et chez nous ensuite). Mais la période de transition,
visiblement, ¢a até quelque chose de douloureux. Quelque chose autour de ce que vous disiez tout a

f QKSdzNBX | dzi2dzNJ RS 1 YSO2yylA&aalyOSs | dzi2dzNJ R
RSLI I OSS:E RQsiGUNB YAa FILOS t GSttS OkKz2asS Si RS yS
SH: D’ ucoupsom les met dehors et on se repose sur ce qui se passe aprés. On est dans

| accompagnement, et d’un seul coup on | ache quo

CA: |l est difficile de comparer sur aussi peu de temps et il faudrait aussi pouvoir le faire toutes choses
égalesparaildzNB > YI Aad 2SS NBYyO2yGNB | dz22dzNRQKdzA = 0O2VYYS
aSYotfSyid I@2AN) LX dza FFOAfSYSyd dzy LINRB2SG LINRTFSaa
fLts O02YYS dzyS I dzi NB |j dzS 2 Qt-atkoir pddeetNdBl @e2partit) | dza a A = LI

SH Estce que c¢c’  est | "ouverture qu’ il y a swr | e gr

73



CA: Quelque chose aussi autour des visites qui se déroulent le lundingigiésn Vie Sociale et
Professionnelle, gieuts i N RQdzyS OSNIIFAyS t4 GAGdzZRS RS OK2AE

SH: Qui , parce que c’'est sans pr essHaomepladtetjgque c'’
vais mettre des choses en place pour y aller. Plutét que de dire, tu as 19 ans Y2, tuech@sia et

ca, sans que pour-ébueapas te pl acgeas. peut

1 y a effectivement quelque chose autour de | a
moyens.

Existet-il des évaluations internes qui précisent le choix ESAT/NBAR

SHH Comme un test qu’  on ferait avec des jeunes et
par | e Foyer?Nbn, phé bnearcarearssance.

Comment nait le projet du stage en ESAK Guel moment? Comment se déroule ce tgs de mise
en mouvement?

SH Le projet nait de | a demande, de | a propositi
chargé d’'insertion qui di t, tiens, jloai des pl a
famil | es . a pap deéstatistigues qui’ puisse le confirmer, maiscest qu’ el | es so
nombreuses que c¢a les familles qui diseetquandesc e qu’ i | ?fait un stage

Et pui s, une quatrieme possibilité, guantét | " ur ge
qgu’'il faut faire faire des stages. 'l 'y a un mom
en fasse.

CAY / QS&aidG 1jdzStljdzS OK2aS ljdzA YQAYUISNNR3IS:T tSa 9{!
Fyad 90 2®BuodrQd et cdrlimé notre établissement se positionne par rapport a
cela.

SH: La | oi dit méme qu’'a partir de 16 ans, un j el

Y at-A f RS&a tASya ljdza SEA&AGSYy(d Syl NEntfeQtge!des SiG ¢
indications qui précisent ce qui va étre attendu ?

SH: Pendant 3 ans il y a eu une réfl exidogsierpour |
du stagiaire, grille d" évaluation, procédure d’
applige. Je ne sais pas si cela a fait | objet d’'ur
ca a forcément fait | ’'objet de comptes rendus de
aussi guel que chose aetodr heesecohdiacicoes | d’ dar
expligué a cette occasion avec une personne d’u
assiste a la visite. Et j’'avais dit, gue cel a a
courant de |I'a ou |l eur enfant va aller travailler
un truc qui .. méme | es familles ordinaires, mo i i
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CA: Il'y a la question de la majorité derrieeda; de la reconnaissance de la majorité et de la personne
RFya OS 1jdzS tfQ9d! ¢ RAG £ OS Y2YSyi

SH: Moi, je suis allé voir pour voir, pour me f a
pour les familles qui ont peur, qui vont lacherlemareant | a. Qu’ il s puissent v
accueilli, comment il va travailler, s’il va étr
truc-la.

CAY 9y TFlLAG tQLa9 FO0O02YLI IYyS dzy Sy Tdduhe, Bt pange2t S& OS
R2y O [jdzQAf Sad € S3AAGAYS jdzS tF FLYAEES O0O2YLI 3
veulent reconnaitre comme tel et se posent la question de savoir ce que la famille vientXaire la

SH: A dixhuit ans, sioncomparavec | e mil i eu or ditsrdamon fls continueé c ol e

a nous envoyer des infos, il reste quelque chose. Alorsest que ¢’ est nous qui a
guel que chose avec cette école et gulesd’ mamilelse g
peutét re pas de | ien mais..

CA: Pour les personnes en situation de handicap, on est dans une situation complexe ou on, quelque
LI NI 2y F2NOS €S GNIXAGEZ SYGNB Y2yRS RS tQSyTly
personneR Qdzy OGS 2dz RS f QlF dziNBxX SA jdzSt Sad €S adld

SH: Oui, et on est violent de la méme facon, entre la SEES et la SIPFP, ou moi, je brutalise les familles

en disant mais attention il n ' \etlaSEESpey direimareid e ¢ a't
attention, i ne sait pas |ire, i ne pourra paéa
information doit étre transmiseily aurapeétt r e un courrier mais il n’y a
du cahierquicnt i ent aussi l es pleurs, l es choses qui d
' ien permanent entre |’ éducateur et |l a famille,
di siez pour | " adulte avec Ill'eBEfANt Htu qgwée | Rges nor

S €es parents sachent ..

CA: Pour que le changement de statut de la personne puisse se faire, il faut ces rites, ces ruptures qui
bousculent un pe@

SH: pour que ¢a avance, et il y a cette petite maltraitance f#asilles, cette petite violence qui

réinstaure autre chose, une forme de prise de c
gu’  une étape aussi parce que | a famille n’”aura p
veulentpas a | " ESAT.

YatAt RSa tASya lda SEAadGSyd SyiNB fao{!c¢ 8id falLe

SH: Le chargé d’'lnsertion dans I e |Iien qu’il peu
sont plus ou moins dédiées a cettmttion. Pour la personne ell@é me non..

/2YYSyid aQ2NHIyAaS O2yONBGSY8yid tQF 002YLI JySySyi

SH: La visite de stage, quelqu’ un de | "I ME accomj
chargé d’insertion ojuoudre, |0 ué daucla'terurri Véee ,prpeomirerl
ait une défaillance de ce qu’on avait prévu ave
| > équi pe était prévenue que gquel qu’ un aatelier vai t,
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gue | a personne était accueillie. 1 y avait un

personne pendant 15 jour s, et qu’'elle était atte
parce que le lundi matin le monitedr’ at el i er devait remettre | a chail
planté dans le hall pendant une defmie ur e en voyant passer | es monit e
Et pour pallier d éventuelles défaillances, il n

1 est arriveé qu’on ait des accompagnements plu
particulieres de jeunes. Le chargé d’insertion ;
situations particuliéres.

Aprés il y a des contacts télépniques et des visites de stage sur des périodes un peu plus longues. A

l "initiative de |1 ME et sans que ce soir non pl
a, par contre dans les conventions un bilan de stage, ou sera présent puéseatant de

| " établi ssement d’ accuei |, un représentant de |’
formalisé dans |l es conventions, que ce soit pour
des cas.

Pour vous, commerd Q2 NEHIF YA A4S 02y ONB i SHASehvdus andéférent OcSiga&a t
I 3

fQo{! ¢ LIPdzNJ tS ai S

SH: Non, nous avons un référent génér al pour | es
de chargé d’'insertion cp&rsoBne Gusgerh chargéa ausquotidien den’ e s t
| " accompagnement de | a personne. On n’a pas no
accompagher, ni l e | i eu, |l "activité du stage, ce
de la visite de stay. La réalité de | " activité de | ESAT f

viendras tu feras ¢a et que |l e jour du stage, il
monde de | " ESAT, du jeu du marché par rapport a

CAY @ yQSYLISOKS LI & 1jdzQSy Y2yl Af LdzA&aasS & | @2

SH: Oui et puis que la réalité c’est qu’'il vy en
n"ont méme rien a fsairr a.esAprteasyepu and varnd uadti on o
méme un peu plus pointu, la.  Tquand il est allé faire un stage en menuiserie, il est allé uniquement

pour de la menuiserie. Il y a quand méme des choix comme Espaces Verts, on sait que legeztne y v

qgu’ il va faire c¢a. Comme i | y a un moniteur en
moniteur-l a . En conditionnement, jloal VvVu notre propr
personne, que | e mon,pbuedestasde raidorss] i er n’ était pas

Une progression estlle prévue durant le stag@ ‘

SH: Durant le stage non.

5dzN> yd €S adlr3Ss ljdzSttSa azyd f

§a RA a Laqtanps
dédiés ademicroso Af | yas OF KASNIRD2ZDRBNDS

IR =0 NIDK §

>
N
<,
No Qx

QX

SH: Pas de cahier d’'observation. t8uidrevcammiecellees si t
d ' par.exemple. Sans que ¢a ait été prévu réellement au départ, il y a eu une progressivité sur les
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tempsdetravalpar exempl e sur | " organisation des trans
casla. Ca a été travaillé petit a petit, et les temps ont été augmentés apres des bilans.

“ A s L oA

CAY 9y RSK2NB RS OSiGGS &aAildza dAzzyfadAyIdzZ ASNBT L3

SHH Non, ¢a s’  était déja fait pour cette méme pe
e

I ME. EIl I a mobilisé, avec sa famille et toutes
seule fois o0 ' anmilfleita des MDIPIHQNn < a&wdc ploarf al |
CAY S @2dza ONRe&Si 1jdzS ot s e @+ | @2AN 2dz cl |

stages?

SH: Non, on était vraiment dans | ' exception. Et
de quelquec h o s e . Aussi parce qu’on était sur une dur
éducateur passait a 4 heures un soir pur dire,
n"a jamai s ét é-cefquerqmad ii sét.@urbei sgiatr éasi teexMosijt,e jpea | ' ai

I, il y avait des bilans, il y avait des avenants, on était vraiment sur une idée de progression, on allait
jusquela, et hop, avenant on continue, a telle condition, on ajoute kgatransport du matin, el ne
passe plus par |11 ME.

CA: Et elle, elle assistait a ces échanges

SH: Oui , el | e, sa famill e. Ce n’' est pas du tout <

Quels sont selon vous les éléments qui vont déterminer si la personne va ou non étre orientée en
ESAT

SH:Leprem er él|l ément qui va déterminer, c’'est d’'abo
des, des miracles je ne sais pas, mais il y a des jeunes qui ont passé leur temps sur le groupe Vie
Quotidienne avec un avenir quelque part tout tracé vers un falgevie et, un éclair de je ne sais pas

guoi, tiens, ily aune place,este gqu’ on ne | ui proposerait pas un
Elle s’ est éclatée, elle aurait été en foyer, on
Et elle travaille aujourd’ hui en ESAT.

CAY / Q8&i ljddyR YsYS GNBEA ljdzSadAazyyl yidx

SH: Pour | e coup, ell e n"a pas eu de réflexion s
je ne sais quoi -étk’'sunaettatelier,Vie Quotidiern gnicertairpnembte de choses
qui sont faites en cuisine par exemple, le fait de mettre sa tenue, de se rendre dans une salle dédiée a

l a cuisine, i y a des choses qui sont de | "ord
travail. Et finalme nt , dans |l a mise en place d’ un certain
activité concrete et réelle des personnes, mé me

guel que chose de preé professi onnapersonmgguesten’ on a

activité.

CAY 2y Said O2YYS a42dz@Syid adzNJ fI 1jdzSadaz alk g2
tr YYS |

LINBYASNB 2dz aA OQSaid t QI OGABAGS RS L

N O

&<
ot ¢

N
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SH: On se retrouve sur les bilans avec des difficudgsertains éducateurs qui ne peuvent pas étre
positifs, satisfaits du travail réalisé par cert
gu’'il souhaitait.

90 f QI RYA &uesyont3eg élé@neritsiui contribuent selon vods@l RY A @ & A 6‘7\ fAGS

SHH Jusqu’ a treés récemment | e cas de Thomas qui &
méme, il y a sOrement quelqgue chose qui est de |
guelque chose a produire,jepadee s moni teurs d’' atelier, -i&Allg sont
a un rendement, il faut qu’ils produisent, donc
la et qu’ il ne produit pas, i,l savfalmnt deev edd .r eMaius |
venir parce qu’'il ne produit pas, il y a ¢ca avan
ils disent, ils projettent en se disant attentio
CA:VousRA&AAST T @lylh fQlFRYAdAAA2Y RS ¢K2YFa 2J NOS | dzS
Sh: Non, mai s j e pense, | e -choae pendaptisen stage, etjgeeulsone n’' a
bilan, enfin plutdét a |’ ét apoen dpoauprr els’',ES AT . .MOERH Il
étapes que |j'imagine, toute | a procédure, de bil
gu’'il y ait eu quelque chose d’ autre qui a fait
CA: Sijepousseunpeucequevol8ST RAGX YIFf3INB fSa oAflya ysS3artia
oAt LY ySAFGAFTEZ Af RSYFYRSZ &l FlLYAfES RSYFYRS f¢
RQSQI f2dzt GA2Y

SH: OQui , il y a une gr il |InevedtpasvCa lgue adus avait expliugi s d c
Madame Jaud, c’' est ok, vous faites votrequeval uat
demainvous le prenezoupas,cejeda@Estc e qu’' il a | es comp#egushces, |
mais sutout est-ce que vous le prenez demaih Si vous | e prenez c’'est q
sinon, vous | e mettez sur |l a |liste d’'attente.

> A s 4 oAa

CAY ''f2NBR OSGGS ANREEST StftS OABDBG |jdOAdE & &yS W I RAINI

Sh:Lagrileel | e est pour justifier, j ai envie de dir ¢
él aborer un avi s. D" abord on fait une grill e, C
commune a tous | es ESATSs Ildsenslol dnglis o cpasdttéinbeces Et e
objectifsl a qui font que | a franchement, il n’a pas |
i | " aura ou al or s, il s di sent attendezspour | va f

voir si il a avancé dans ces domaies

CAY Lt @& | RSdzE OK2&aSa ljdzA YQAY (i SNLIStt Syl laRl ya OF
IANAEES RSTAYAG fQSYLX 281 0AfAGS RS I LISNER2YYS>S S
SH: OQu i , et du coup, c’' est détermi nant pour | a MD!
pour notifier | ’"orientation. Et ce que Madame Je
trop Il ong pour prononcerourde cdé&citsisanm. | At dlea norer
termine sur les possibilitésautre stage a envisager, admissible en ESAT ou autre solution, soit Foyer

de Vie, soit aussi milieu ordinaire paragenl a per
a faire en fait en ESAT.

La plupart du temps, S i c’est en adéquation ave

adéquation avec |l e projet de vie, si |l es aspects
bilan de stageestlto, ¢’ est vali dé par | a MDPH.
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CAY [ RSdZEASYS RAYSYEARYS CQYAR dzQ HAEH SR WIS Y &  LI2
j dz§ O0QSa&ail dzy 2dZAiAf | dz NBSG2dzNJ Rdz adGl 3$

SH: Treées concretement non, el l e relamMRDHdeanasuis| e do
pas saOr gue quelgu’un s’ en serve pour dire ¢’ e
performances soient meilleures et qu’il ait la p
Quelles sont les qualités ou les compétences qui varaigsent nécessaires po aller travailler en

ESAT

SHH L’ autonomie de transport. Je ne sais pas si
ce n'est pas | e bon mot. L' ESAT souhaite ou plut
direquelejeunesopr ésent a | ' heure et |’ ESAT ne s’ occupe

CAY / QSaid (NB& O2y(GSEGdzSt X 28 adzaa FitS GAaAiSNI
guestion se pose donc tout a fait autrement.

SH: C'est vrai pour | easr €SQATI, omadganifaenxt poas naws
gu’ici, | "ESAT ne se préoccupe -la.daeng nonscaupresdes pas
familles, quand il y a une possibilité de travail en ESAT mais que la famille ne peut pas assurer le

transport parce qu’eux travaillent et ne peuvent
résultat c¢c’est qu’ il ne pourra pas aller travail

CAY / QSalt STFSOGAGSYSyld 1jdzStljdzS OK2aS |jdznagsy YSiG
R2dzi S | 9SO t QKSOSNESYSyGsz fSa OKz2aSax
SH Oui, sauf que |  hébergement, ¢’ est aussi une

AAAAA

CAY 9y RSK2NB RS OSiGS ljdzSaldAazy RS ftQldzizay2YASo

SH: je crois qu’il y a auodaks, relationeclleg. Aprésijeinoveuxgdas com
dire de bétises. En méme temps j essaye de ne p
travail , mai s je vais bien y wvenir aussi (! f
transversalesig ' i | faut avoir pour |l e travail, je ne sai
mettre sa tenue, Si .. on ne va pas aider un trav
travaille pas. En le disant je pense a des choses, desdamplétement nouveaux. Et ¢ca se sont des

compétences transversales, avoir | a bonne tenue,
l a méme chose, ce sont des compétences, mai s qui

CA: Les personnes renunées en ESAT évoquent les méme choses en premier, comme étre ponctuel,
0SS jdzQ! f SEFYRNBS t8 2SdzyS Rdz 3INER dzLéBe dedarfs>. NB & dzY' | A

SH: Al ors |j ' espeére quelque chose dechefdoserdicee d’ un
c'est qu’a partrédjrodevael momeptoposer un travail
rapport a leur compréhension, par rapport a leurs compétences, a leurs capacités physiques au temps

de résistancelgqutrbhvsaoht dech’ ESA3Ft mais il faut
CAY hdzA X *+AyOSyl ¢KSfdz S@2ljdzad Al dzy 2SdzyS | NNA DS
G2dzi OS jdzQAt | @FAG FFEAG £ fQLa9X

SH: Oui , si ce n'est pas mani pul é..

79



CAY [ |jdB& iR yEl ®DENI aA 2y LiSdzi t QAYAGASNI ljdz yR

SH:  Si on prend | " exemple du |ivret de |’ APE, | e
ca a mani festement un cd6té tres artificiomr . Par
| " ESAT Hors |l es Mur s, aur ai t pu se s anmésoire, de |’
pense béte en méme temps que de dire et sortir
Ce n'est pas un outia pasebmenéa. utilisé, elle ne
CAY [ ljdzSaidAzy 2dzAix O0QSAl LIRdNJjdz2A SttS yS aqQSy
SH Parce qu’  on en a pa&tdennétvgaiimesatnlensepasnyp
c’est devenu un exercice, chienglta oeue pjleu sdiusn qouwe
petit peu de |l a mani p, pas sur | e cas de ce jeu
accompagne, gqu’'on |l es outille et que ce soit aprg
peutét re gu'tae Isa Iji ai oublié I e mien, c¢c’'est pas g

CA: il y a quand méme un risque, effectivement que ¢a soit ou devienne simplement un support de
GNI @FAEX Af @& I ljdzZryR YsYS dzyS LI NI ljodz@éhyla yS Y I r
LISNBR2YYS SttS LISdziz SttS @I aQl LIINBLINASNI a2y LINE

vdzSta azyid tSa 2o0adl Of Sa? Y 2SdzNBE |j dzA LJSdZ@S‘Yl’j aqQe

SH: La pathologie. Certaines pathologies, les personnes qui ont un protocole médical, par exemple

Juliette dont nous parlionstoutla’” heur e. Et si on va vers |l es foyer
On revient sur ce que je disais au Ghéaleteetsurlal * ét ab
guestion médical e, mai s i | y a ilree emarctoimgptee Jd
réfl échir sur |l es jeunes qui n’ont pas été admis
de | a personne, l e fait qu’il n'"était pas dedans
Aprés, esteq u ’ i | y a des choses, sur | " aspect relatio
chosedecetord a, quel que chose de | " ordre de |l a psych
CA: Je ne sais pas, carejointpauii NS I ljdzSadiAz2y RS t QSymREESYSy i @

I dz22 dzZNRQKdzA RSa 2SdzySasx Sia 1jdzStljdzS LI NI O0QSad LI
SYy@aS RS aQSy FfftSNW 903G LI2dzNJ OS ljdzA O2y OSNYyS [ SO
dans son esprit a elle. Les égments qui se sont passés pendant son stage, les troubles du
comportement, esDS 1j dzS O0QSaid SttS> Sy Glryd ljdzS GSttSsz Si
Said LINBaSyissS 02YYS dzy GMNS alj @ yO B3 BSOS WI Rk yGi i AN 2f
F'YSYS @SNAX

SHH Je crois qu’'on a fait un peu | e forcing en f:
CAY ' f2NAR OQSaid AyaGaSNBaalydz RS O2YLINBYRNBE OS |d
j dzQA €  FI £t I A (mdjgozoesS éldmBntsinégétifs Su difficpes@at{lelstbge ? QS A G |j dzQ2 v
ne la voyait pas en foyér

SHH Ce n’ est méme pas ¢ aladesonmma étre e vemettaientspasma ni f e st &
cause sa capacité a travailler, elles auraientété lésme s en foyer de vi e. Le ¢
n"était pas un arbitrage delamémefatgonauvcasdelka ou pas tr
guestion n’ était pas tr avcaei lquouo np apso utvraaivtaiflaimaei s
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bienla ou il allait étre.

CAY 2SS addzia RQIFOO2NR | SO @2 dgalisNBa FRIgFe tlj dz® dEb y[ &S OO ¢
f QSljdA LS RS fI {LtCt yQSilFAG LIa F2NOSYSyd RQl OC

SH: Oui , pour | ui au moins, o.n etstpagurellgaec anp lat
ne souhaitais pas qu’ il soit mpmbesrdbhh&SA€souwapbs
mais vers | a psychiatrie adulte, |l e foyer, et qt
atproposé des stages en foyer et que | eurs équi pe
peu d’'une partie de |’ équipe a devoir | e garder.

et méme aupres de la maman dans un certain dégasnt du travail fait avec la famille. On aurait pu
mettre autant d’' énergie a démontrer que ce n

ét a

Qui, il y a des jeunes sans doute qu’'on porte pl
dans | " équi peuvade vio'i or d s Btdoatesdes questioms @utouresur sa vie

familiale, |l e fait de savoir si a certains momen
avec sa maman, ou si ce n’ ét ad’'thypiasdil e rtondg u’aiilrse

estce que ¢? était vrai

CAY OS ljdzA Said AYLRNIIYydX t Y22y &aSyazr 0QSaid 02Y
f QFO002YLI IySYSyli RSa 2SdzySasz ljdzh O2YLRaSyd dzyS
qdzSt lj dzS OK2a$S ljdzA yQlF LJ & T2 NDSY Stavail oR fas thivakkJLl2 NI = (
Et comment cela fixe, quand méme un certain nombre de représentations sur les possibles.

SH: Et pour certains on se heurte a des choses, la questiohe n’' est paadéblagyé Et p
une énergie terrible pour gqu’ on dépasse |l e fait
parce qu’'elle a besoin d’'autre chose a co6té qu’ e
ellepeut le faire, alors,ony va. Apres,€se qu’ on soigne en faisant c¢a ¢

CA'EstOS 1jdzS S GNX@FAf 0QSad dzy St SYSyd RS adGNHzOG
RANB [dz8 €8 GNIOFATZ 2dzaiSYSy éladabifiéde lageysongdzi At RI

SH; Oui , et comme a son arrivée ici, l e fait qu’o
moments cela a pu étre complexe pour cer-tains e
gue ca ne lua pas permis aussi de prendre un confiance en elle a certains moments. Je ne sais pas.

Y at-il des actions particulieres qui soient développées pour répondre aux éventuels problémes
survenus durant le stag@

SH: A part le numéro de téléphone quigstr é vu sur | a convention de st ac
CAY Lf yQeé | Llha adNItlF O2y@SyiadAz2zy RS adlr3asSs RQ2
SH: Oui des objectifs sont ciblés, listts comme étre a |’ heur e, évaluer

CA: Parexemplesurétte f QKSdzNE>X 2y LR dzZNNI AG AYF3IAYSN |jdzQSy
I 2 ANJ doy § NBLINAES RS £0Q206280GATF Fdz NBi2dNI £ f QL a

SH: Un travail de fait.. mais ¢a ne se fait pas ol
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vdzStfS Sad f1r? YAaaazy RS tQo{!¢

SH:llmesembl e qu’il y a une mission de formation, a
ou c’ est un choix du jeune et un choix de | a per
A partir du moment ou ¢ aareletr@vaikpouvmainterir éeite poseitiilite f i é , .
de travail. Et puis aprés,este qu’' i |l s ont cette mi s sétreaussilude, mai s

mi ssion de réorientation si ce n'est pas possi bl
dit qgu’'un jeune doit étre chez nous, a nous de n
chez nous. On n’'a pas passé notre temps a consac
la.Estce que | ' ESAT ilomena pas.c &@spambiti fdé, mvoil a
Travail, donc, on estime qu’ il a besoin par | e t

travail et on aménage le travail pour que cela se fasse.
CAY 51lya fQFONRPYy&¥xSYSfid ST OSy ljldBl W O0QSa&d oS!l dzO2
LI NI AS RS LINPRdAzOGA2Y X

SH: Oui , au moins dans une démarche intellectuel |
celle.. mais c’  est aussi r épongluaendulxe cmémeagea ese |
pas fait, ca me pose probl eme. Le ménage des tr
prestation a |1 ME André Brault, il n’e®t pas sa

CAY / QS&0G LXI NIGSRBAFYYIHYOSYSYy(d ljdzA NBLR2AS &dzNJ £
alAa LI a yz2y Lidza O0S 1jdzQAat Sy SGFAG F@Fydz YA
jdz- f ATAOFGA2Y RSa LISNBR2YYySta SyOFRNIyGdax

SH: Mais estce que le MHL danslesabm t i ons qu’ il s proposenie en jc
gu’'un client ?pedtunétcroeu ps astii sofnaistaut e de | " autre
| " ESAT u de | " adaptation, on peut | mpdiener ecgu’ au
la prestation soit réalisée.

CAY / QSai OS ljdA y2dza YSG Sy RAFFAOAAZ 4GS ljdz yR 2y
adzNBRX Sy LI NUGAOdz ASNJ adzNJ £ S& K2NI}I ANBaszx 2G OSft
condih 2y a LJ2dzNJ [jdzS f I YAaaAazy ljdzA € Sdz2NJ Sad O2yFASS

SH Qui, il f

Q

ut que |l es toilettes soient propre:c
CAY / QSail S OFraz ttX RANBOUGSYSsyliNB I WIRSY dj diSdzORS aAl
LINE RdzO G A 2 ¥y X

SH:OQuimai s Espaces verts, on ne récupeére pas un ar
client. C'est possible quand on est a |l a Pépinie
entre les places pour les personnes qui doivent rester agssis#les qui peuvent conduire les véhicules,

et que | "ensemble permet de produire un peu plu
métier, l ui , [ ui per met , | " évent ail des proposit

CAY +2dza | @81 f QAYLINBaaAz2y [jdzQo9all OSa +SNIasz 0OQS
et Loir?

Sh. 1l y a un ESAT qui ne fait que c¢ca a |l a Ferte,
a Chateaudun, un peu a Anais je crois..

CAY hdzZA S YI A& &dzNJ OSNIIFAyas e G2dNYySs 0QSai dzy$

SH. Al ors que |l a restauration, il n"y en a pas p:



CAY hdzAs f ljdzSadAazy RS fF LINBadldArAzyzr SttS AYLEZ
étreencap®A GS RS F2dzaNYANI £ LINBadGlFrGA2y |dz Y2YSyYy(d RA
séquencage, un découpage de tache suffisamment précis et efficace.

SH: A | époque ou j'étais en formation, l e ser\
éducataurs, 2 moniteurs pour 5 personnes en situation de handicap. Les moniteurs étaient la en
permanence. Il y en avait un qui était la en cuisine, et un qui aidait, surveillait & la caisse. Deux en
permanence pour 5 personnes, et avec la difficulté des persmnaa fonction des baisses de

possibilités des gens, en pouvant s’ adapter chagq
production. Des jours, certains pouvaient rendre la monnaie, des fois non, il y en avait qui ne pouvaient
pas écrire,doncflal | ait prendre | es commandes, enfin bon.

CAY /S |jdzS @2dza @2dzZ ST RANBI 0QSaid ljdzS§ O8tl yS a
SH: Non, parce qu’'ils avaient d -éte, lemdignes ataentdes’ ét ai t

gensqui ne mettaient pas la pression non plus

CA: Lorsde notre visiteenBreBY S 2y | YIFy3S RIEya dzy NBaGI dzNI y
industrielle, et les clients étaient des gens ordinaires, repas de travail aussi, mais les gens savent en
venant, et ils semblaient trés satisfaits, et en méme temps dans une compréhension juste de la
situation.

SH: Oui, la tolérance elle existera moins sur une prestation de tonte de jardin ou la tonte est ratée et

l e jardin ravagé quaadralpasnéuedea tensactr,aqgqeaci
de handicap, et comme ¢ca colte quand méme aussi
CAY [/ QS@iiNBISTAlI f AYAGS RS tF jdzSadAiazy RS f-@SYLX 2A

j dzQ2y RAALIRAS (2dz22dzNB RQdzyS YIyyS adzF¥FraalyasS F
personnes de travaillerou e&S [j dzZQ2y &S R2yyS fSa vY2eéeSyazr 02y ONEK
de travailler avec une efficacité au final prochdiddd @1 Af LINRLJ2aS LI NJ £ Sa LISNE
on est dans un choix de société.

SH: 'l 'y a aussi |l a question de | a formation aus
personne ne pourra pas aujoutrdl haiegsenen farimati
Il I ME Andr é Brault qui accepte ca.

Selon vous la personneeStf £ S | dz OdzdzZNJ RS OS &deaaAisys IVR’Qzl\#J\ Sy il

SH Non, bien sOr, parce que je pense qu’  @&nh ne | U
on ne se donne pas | ' opportunité et | es moyens
mar ché d travail et que de toutes facons, mé me

u
cela qu’'on |l es respectera.

CA:caveutdire queJ- NOS 1j dzQ2y LISy asS 1jdQ2¥ yS &SN} LI} a Sy

SH. Non, parce que de fait, la réalité fait que..
mi s en ocuvre pour que | es souhaits soient réalis
oui mai s i | n"y a pas de pl aces.

CA: Ou moi, p peux avoir a 14 ans le projet de devenir médecin, on peut me demander mon avis, je
LISdzE £ S RANB SiG X
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SH: Et puis que cela bouge au fur et a mesure, oLl

¢ca évolue et se construit au long. Hse s on't pas au cour , j " ai mer ai
préoccupation, gue | a réponse aux besoins de | a
ce serait déja bien alors que des f oi sncapacitén’ est
de faire ca. ElI'l e n"est forcément pas au cour pé
de |l e mettre. Eux ne |l e sont pas forcément parce
il doit y avoir des fois ou on se ditteg que franchementilaun avisdassus.Est e qu’ on va j u:

poser vraiment poser la question réellemeht Je sui s content qu’on fasse
pour donner la parole a chacun, une jeune comme Océane, qui a pu dire des chosegy @voir la
parol e, méme si ell e a dit et gqu’ eaquecaveutgiees bi ern
gu’' el l e est au? ckdulre dee eswnl 'paogeaesi on comme | es a

N

CAY {A 2y NBLINBYyR &26z6 RSLI DTy el REIzi RRAMNKE ) dzQ2

LISdzi t QAYTF2NYSNE 2y |+ NBFt SOKA | dzaair t tF Fl o2y
SH: Et dans | a durée aussi, dans | a continuité a
pass se | eurrer non plus

CAY { S f SdzZNNBNJ LJ NJ NI} LILR NI + X

SH:Estce que quelqu’ un peut étre au cour de son pr.
S i on veut pouvoir dire que?l a personne est au ¢
CA:EstOS | dzSZ im@e &S diydd®S S FIFAG [dzQAf @& FAdG RSa f
al @2ANJ ljdzQAf @& | RSa fAYAGSa ljdAa @2y YS 02y (NI
OK2AE &dzNJ OS GSNNI Ay RS ¥F220X

SH: Oui, je comprends bien, mais a qogment on va dire a Clément, ou & un autre, et bien non, tu

ne conduiras pas de voitureEstc e que on | e met au ccur de son pr
c’est vrai, ca ne | "empéche pas d’' étre @wne ccur
serait pas au ceceur si on ne fait rien pour ré avi

pas la question, on se dirait, non, non, il ne peut quand méme pas et on ne donnerait pas suite, on ne
| "accompagner ai t eposvergp@ndsonndr ene iasud arcette detmande.

CAY hy (2dzOKS Rdz R2A30G fI 1jdzSadrzy RS &l g2 ANJI |j dzS
REyad fQSELX AOLFGA2Y RS OS | dekqusta ds ehv defakraigniz OS |j d
aA cel yQSad LIl a LRraaraofsSs At FlLdzZRNI AG ljdzQ2y GQF
y2dzdSt dz STFSOGdzSNI dzy OK2AE SyadziiSX

SH: OQOui, apreés je ncesgiusopays al @ od wetees défmitaicep os et
coomeR, d’ étre au cour de son projet, vous allez n
ce sont d’autres | imites..

CAY 5Aaz2ya ljdzS§ 285 yS ONRAA& LI a ljdzS €S FFAG | dzQAf

SH: Oui, E.le psychologuel e | [Dels BLiEssonniergjui accueille des personnes polyhandicapées
peut parler 2 heures de |’ aut onwaenmentd,e smapies sjonne
R., peuti | étre au coeour ré2l |l ement , concreéetement ..

CAY WS LISy asbrtoljt,dd®n rie pak paRHzA GINA y O A LIS quij diwSetren@SIAdANI f dzA =
LINE2Siix Si o0ASYy 2y RSOARS Rsa S RSLI NIX
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SH: Oui, et on arrive a des aberrations et dirge«peux en parler devant lui, il ne comprend rien de

toutes facons»>. Maintenant,i | ne faut pas étre non plus dans u
gue j ' accompagnai s e nondfaitrsonarojétindividelt«oqui tdi €31 @amut C
du projet puisqu’ on»a fait ton projet individuel

CA: Effectivement,capéu s 0 NB LINB alj dzS LA NB X

SH: La bonne conscience, oOou je ne sais pas quoi,
Quand la personne, on fait son projet et ensuite on va la voir et on lui dit. En foyer de vie, ce serait bien
qgu’ il f a s sreentrer en re¢latiah @ave@leswautres. On doit faire ¢a nous aussi, a certains
moments. Méme avec nos propres enfants.

Au cceur du projet, quand méme ¢’ 'est fort.. c’' est

CAY al Aa 0QSaid OS 1jdzS LINRPLRAS I f2A0

SH: Oui, et une personne aquionretus | e droit de vote a |’ age adul
en capacité de faire un choix. Et on peut dire quand méme dire, tu as le droit de choisir pour toi, mais
pour voter par contre.. non parce gWwe tu pourrais

CA: Il y a srement la tous les paradoxes a nouveau de la position des personnes en situation de
KFEFYRAOILI YSY(llf® hy @2dzRN}¥AG £ fF F2A&8 RANB | dzQS
guelque part des enfants pour qui on va décider.

SAAOn autoriserait a décider, de choix, mais qu’o
s’arrange en fait pour gque | eselleshsoienik e qomi el X eq w ac
pense ou gqu’' oQomneentorjfatpoaue Mebasi e, pour qu’'elle soi
S i son souhait a elle c’est d’ aller vivre chez s
CA: Je ne suis pas certain que la question ce soitfcdllep [ | [ dzS&aGA 2y Rdz OK2AEZX

de savoir comment le choix est écla#é: yS @Sdzi LI & RANB [jdzQ2y @I RAN
YSRSOAY @SUGSNRAYIANB adzNJ fF fdzyS RQdzy FyAYlFf | dzA
estOS 1jdzQ2y &S YSi @S0 fF LISNAR2YYS LRPodNdiréSehal & SNJ
sorte que le processus de choix peut se faire.

SH: Non, le processus de choix il est de faire en sorte que Mélanie choisisse de ne pas aller vivre chez

sa mére. Et que si Mél ani e disait g8, epheceeqtu’ g
décider pour elle. La considération du biéme de la personne va imposer de ne pas suivre son

souhait. Nous on | a mettra au ccur parc-éreequ’ on |
mai s el l e, el l e n’ aMe appasadei pprdeseprdiess,usc’ est

c ceur

CAY /S ljdzhA Sad RStEAOFGXE OQSal | dzegektsSranient lissira OS
£ aS YSGGNB RQIFOO2NRZI t &S RANSD giiimedu @ue Sécukté & |

de la personne, il y a des situations ou p&u¢ on ne peut pas. Ese que cela, cela précisément peut

devenir un principe. Parce que ¢a ne peut pas valoir pour la situation de Mélanie, alors le principe de
mettre la personné dz OdzdzNJ 2dz RS € dzA LINRPLIR2 ASNJ RS LINBYRNB at

SH:  Oui , mapadoistrésdélicat. PaurR.sée jeune treées déficitaire
|l i dée qu’ il fallait qupadcd agse dgua” énbti ma dempt
«on te propose plusieurs choses pour que tu puisses faire leshpoix gomé eguw’ i | va compr
ca,decechoiEstc e qu’ on ne peut pas en amont trouver |
fareun stage | a parce qu’on a pensé que c’ est | a
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parce qu’  on essaye de faire | e mieux possible av
on dit voil a, c' est ca.

Parce que les contrainteautour sont réelles assi. Pour la situation de,®n dit voila ce qui serait le
mieux sauf que si on fait ce mieux le personnel au bout de 3 jours tombe en arrét maladie. Alors on
dit, on va le faire tourner sur les groupes pour soulager le personnel. @’ est pas dans so

est dans |l e projet ou |l e fonctionnement de | a st
clous. Ou alors il faudrait qu’ on ait | honnétet
correspondpasams capacités, dire voila ce qu’ on peut f
par semaine, et 1a, la famille fera un scandale.

Et on ne |l e prend pas 3 jours par semaine parce
deux autres jos i | va faire des choses intéressantes. (
capacité de | e prendre plus sinon |’ équipe va ét

CAY 2y (2dzOKS Rdz R2A3G dzyS | dziNB ljdzSaidiAz2y=- 2S5 ON2
étreLJ dza RANB 1jdzQ2y @I | OO0dzSAft AN OSa 2SdzySaz Rl ya
LISy asS [[dzQ2y &S GNRBYLIS aiA 2y O2yGAydsS b LISYaSNE t
Ff2NBR |jdzQAf T dzRNF A G & bnywa polR@irdes ccoinagnBr Sevd pjustedrsl) 02 Y
Avec des services complémentaires qui viennent apporter des espaces pour étayer ou méme pour
a2dzF ¥f SNX

on entre |l a dedans par | e

SH: 1 ne faut pas qu
ils peuvent souffler chez no|

va nous répondre qu'’

La question de fond c’'est de savoi-cequelapessannea de |
est au cour de son poce®jeue cae dtaiftr EsEaduedddmpt, reé&d
|l a personne est au coceucre dguu 'porno jae td,e clea sceorndsiitd ébri aet
Estce qu’' on PRP@Questoemmsquéom est dans un systeme comn
passes la, ou este que nous justemeron fait autre chose, on essaye de considérer, de faire avec la
personne ..

CAY hdzA x 0QSaid f I LINE YOS NiSdzAS INTIS SS &R I dz G diz@Ndi ARS/ .
f I RSdzEA S YS-OSI NS t @SS 4. NF&ADA LIS

SH: Et moivrjaiyesvoliismidtee s ...
CAY hdzA X adzNJ fSa OFa [jdQ2y Q9@2ljdzt AG G2dzi t f QKSdz
SH: Qui a fait | e choi x, d'Qaihpugéellerdeatfage deseh@x ESAT o0

CA: La aussi, on est dans quelque chose, encore de para@uxehtend les ESAT dire que le ressort
RS fQFRYA&aAA2Y Sad I Y20AQF0A2y>S |ljdzQAfta @SdzZ Sy
envie, qui ont choisi.

SH: Oui , mai s 1| n’ y -latupeareux phetravaillenen eosditnementemaimno me n t
il y a une place en conditionnementacemomend . Ce n’ est pas | e¢éque de c he
t u n’ i rbasi? & mpigedis dussi a un moment, il y a une placeyvks en faisant ¢a, ese

gue je mets | adepoepraged st e guec felUni beaucoup? de cor
Estce que je réponds plus a des contraintes, a des situations qui fonPquel ' a i guand mé me
considération, mon avis est qu’ il esobubi eahegquenp

fermé, ca avancera.
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ANNEXE 8

Questionnaire Entretien professionnelSdPFB

Educatrice technique SpécialiséedeSd PFP de | ' I ME Andr é Braul|t, Ass:s
Bl ancsetldoirEur e

Entretien réalisé le 27/05/2015

Note: « CA» désigne Christophe Auo ui n qui di rdégigeeNdncy&mugnmee¢ i en. NF
professionnel rencontré

| Quelleestlar A 88A2y? RS fQLag

NF: Faire un bilan de chaque jeune et lui permettre de se préparer a la transition vers le monde adulte.
CA: pour | "I ME dans sa globalité

NF: Prendre en charge des jeunes qui n

| Quelleest la mission de la SIPRP

NF: ce que je disais avant, faire un bilan de chaque jeune pour le préparer a la transition vers le monde
adul t e, | " endroi t ou ils wvont pouvoir | e mieux s

CA: | e fnaiati egnut’ iplass | eur 9gnl’ aocnd, pcaesl aa we uatsned irr eu ngeu
|l > ont pAs encore

NF: ca veut dire qu’ils ont été orientés, ce sor
parcours en milieu ordinaire et qui ont étéernt és. On a consi déré qu’'ils
milieu ordinaire. L’ orientation, ell e a été fai

adapté.

Pouvezd2 dza YS RSONANBI aSt2y @2dzax I FiI@ya & yRIS (X
parcours IME?

NF: Pendant | e parcours a | "I ME, tout ce qui se g
connai ssance du plr ogsett .d éJjeda npea rslaéi sd 'paavse nsi'r |, d’ or
mondeal ul t e. Moi je n’' ai pas | 'i mpression que ce s
SIPFP.

On commence a en parler quand ils arrivent chez
l eur arrivée a 14 ansdrMapantenguone, jeennheanesnudiss p
projets des jeunes, un peu en reéeunion d’éducat e
famille. Souvent j entends dire qu’ on pamele de r
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comment la famille travaille avec le jeune, comment on a des relations avec la famille. Mais je ne sais
pas comment ¢’ est abordé, ni guand.

Moi je commence a travailler avec eux quand ils arrivent en bas, dans les ateliers pré professionnels,
lepluspuvent vers 16 ans et moi je commence a par.l e

ca.

A quelmomentesDS 1j dzQ2y O2YYSyOS & LINRPLI2Z &SN RSa é‘(]l-Eléé

NF: En moyenne vers 18 ans. Au plus tard,Onl e pr el
peut étre admis a |  ESAT je dirais a partir de 1

Estce que tous les jeunes font un stage en ESAT

NF: Non, je pense qu’on propose des stages aux |
inscrire, qu'ils ont une possibilité d orientat.i
ce stage soit fait.

Qui gui déci daafindl | ' orientation
NF: La famille
Estce que cela vous parait satisfaisamt, globalem

NF: La facon dont on prépare | orientation, ou sc
Il i en, |l a pr épiaomt i ben penserqenamtpropose au | eu
période de stage se déroule bien, onrestell@ s sus, |je trouve qu’on nhe V.
jeunes toutes |l es orientations possiimhement,siPar ex
on voit qu’ il a un bilan de stage qui est positi
lui présenter un stage en MHL, en cuisine, en milieu protégé ou en milieu ordinaire pour lui permettre

de f aire un r éestpeutéttearn manquelde possibilités @e lieux de stages. Je prends

| " exemple d’' Alexandre. Lui a déja fait 2 stages
a faire un autre stage en MHL pour pouvoir faire un choix.

CA:Luiadonclapoesbi | it ¢ de demander a faire ces stages..

NF: OQOQui, mais c’est un des premiers. Un des pr emi

Comment expliqueriexous la différence entre un jeune qui va faire un stage en ESAT et un a qui on
ne va pas le proposet

NF:Onneva pas | e proposer parce gqu’on va supposer
gu’'il y a entre |l es éducateurs et |l a famille qui
famille, avec | ' équi pialitémelu propeser grustageen EBATa pas | a p

CA: Sur quelles basés

NF: celles de |l a capacité de | a personne a s’ ac
capacités par rapport a |l a fatigabilité, |’ intér
CA'Etsi | a personne a un Pntérét et qu’elle est fa
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NF: Si |l a personne y met wun intérét, on va |lui pr
toutes facons de s’ adapter a | a personne.

CA: C’' est compl exe, o n situaionwd® travail, paa le hiaist du stdgé tes e  mi
personnes n’'ont pasced 'ou’'cealslieosn,p ocuwrnPreeinetnte stonc a

NF: les représentations, les discussions au sein des groupes. Et puis le désir de la famille aussi, méme

quandleséduet eur s peuvent penser que ce n’'est pas ind
gui va venir sur | e groupe |’ alna,éeawaiorc htae snai retd
tiers, de cel ui de | " ESAT pour évaluer.

v dzQ-8ediii distingue 1dJ- N2 dzZNE R Qdzy 2SdzyS ljdzA @+ € §NI FF AN
jeune a qui on ne le propose p&Quel groupe, quelles activités, quel programme con&et

NF: Dans | ' état actuel des choses, unestmepluspe est
gu’ i ls vont aller vers wun foyer. Et ensuite il vy
et, si sa famille aussi parfois estiment qu’'il a

Existet-il des évaluations internes qui préent le choix ESAT/Non ESAT

NF: JE pense qu’  aujourd’ hui, c'est plus sur | es
travail, mais finalement, c¢c’est plutdét |’ intérét
apasrédlement besoin d’'une évalwuation précise, on Vv
| " ESAT pour avoir un certain nombre de pré requi
de travailler. Et a partir de Ia, il pourra apprendrelet ESAT est | a pour s’ adapt
CA: Le necud, c’'est | e fait que | a pe?Psonne pui ss¢
NF: Oui

CA: Mais | e projet d’'aller -flhjre’” est stagpeesoEbSa
spontanémentouest e qu’ on | ui propose, de facon systémat
derefuser?Quesc e que c¢c’' est | " objet du tri

NF:Jepense qu’ aujourd’” hui encore on ne demande pas
personre , ell e n"a pas forcément l es représentatior
gu' elle va plutdét aller en foyer de vi e, on ne \
pas a mon avis avoir de r efaudrdispeuvdr présemena taublg ect i v
monde | e Foyer de Vie, |  ESAT pour que | es perso
CA: Et pourquoctceagubondhbkuiprésent €eqpeadanscertainp ut | e
cas ¢a nous paragberrant?

NF: Parce que je pense que pour certains jeunes o
ni négatif, je pense a,Sestc e qu’ i | serait en capacité d’'aller
handicap physiqueMa i s p ones, codmeaAut mé me S i el | e est venue
professionnel avec une orientation foyer de vie

puisse voir et se rendre compte aussi par-aiiéme.
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CA: Pourquoi estlle venue sur cet ater alors?

NF: Parce que c¢’' était une demande de sa part, d’
gestes professionnels.

CA: De sa part ou de sa familte

NF:  J°' ai compris que c¢c’' était une demaredapaport ée |
CA'Estce que c¢ca veut dire quw elle a envie de travali
NF: Je crois, aujourd’” hui, elle a une vr adee mot.
gu’'elle s’inscrirait dans une activité a | " ESAT,
CA:Tuévoquais tout a |’ heure | e fait que |’ ESAT s’

ou ce désir était la.

NF: Qui , mai s je he sais pas ce qui va |l e plus
professionnelle toute la journée ou umie en foyer avec des activités moins professionnelles.

YatAf RS&a tASya ljdzAi SEAaGSyd SyidnEntfeQge!des S ¢
indications qui précisent ce qui va étre attendu ?

NF: Non, non, d’ un a ucateuequi@dcampagnedegeune suels lteu de atage, | * é d
dailleurs il n"est pas toujours accompagné non
présent | e premier jour du stage. On met edes obj
mai s quel que chose est écrit sur | a convention

opérationnel
CA Este que la personne sait quels sont les objectifs qui sont fixés pour son’stage

NF: La, depuis | e dé b uLaurimhhealafinhé gourlaganvwemtionlaétérgdigéep | e d
devant Laurianne, avec sa famille, | es objectifs

CAX° Sachant qu’'on est avec des per sonnoeguedes i pr és
supports sont prévus, adela de cet échange, pour permettre a la personne, quand elle vient le matin
a | " ESAT de savoir ce gu’'on attend d'  elle, sur ¢

NF: Non, pas aujourd’™ hui

I 2YYSyd a4Q2NBI yiAGISO @®2WIANBWISWSyWidii Rdz adl IA L ANB

NF: I y a une préparation qui est faite en amor
exemple, les horaires, les moyens de transport & utiliser pour se rendre sur le lieu de stage.

CA: ¢ a v eutteéudeiantaone an térnhes de &ransport avant le stage

NF: non, il peut y avoir une certaine progressivité, certains commencent le stage en taxi mais le stage

estaussiacemomefita un support pour travailler | >autonorl
CA:Touslestrmai | | eurs d’' ESAT?viennent seuls a |’ ESAT
NF:  J’ ai appris récemment que certains travaille
C'est | e cas au Foyer St Exupéry, et c’'est | e ca
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CACel a veut dire que |’ autonomie de transport n
fait d’" aller travailler. Mai s en méme temps, cor
de | " autonomie de transport

NF: Je ne pense pas que cdtan critere, on a fait des accompagnements, des jeunes qui venaient

en taxi jusqu' a |’'I ME et qgqu’on accompagnait enst
jeune a envie aussi de cette autonomie, on peut aussi le mettre en placepeytlus facilement. Ce

gu’' on explique aux famill es, c’'’est que si l a pe
possibilité de |’ accompagner chaque jour, ou si
accompagnements vaerls' ESATSAde ¢t¢omprerdl| pas | e fi
transport vers |’ ESAT.

CA J’' avais, pour ma part, intégré |l e fait que ce
non ..

NF: Dans | "idéal, i f audrithien? que ce soit travail
CA: La question que je me pose, c'est de savoir ¢
condition si#@digea owonl’' @ estplus tot, ceux gqui
choix?

NF: Non, je ne crois pas,yi a quelques exemples ou contre exemples récents.

t 2dzN) g2dzax O2YYSyd aQ2NBIyA®S O2yONBGSYSyd azy

NF: Al ors, ¢ca dépend des ESAT, sur certains ¢’ est
chose que | ' avad sj néitsaiesn npol+micter i@tueajnee’ atr oli iserqul’ @& v
se poursuit, méme si je n’'ai pas de retours r éel
Quel qu’'un accueille | a personne a | " entrée, I ui

Existet-il un référent pou le stagiaire?

NF: La aussi, tout dépend du | ieu de stage. Lors
on ne nous a pas dit qui devait | accueillir et
ateliers, | elymeunséférergprgeiaas sar qu’ i

Quand j ' étais a |’ " ESSOR, je faisais |l e bilan du

avaient recu la personne.
CA: Donc tu étais le référert

NF: oui, quelgue part

Une progression estlle prévue durable stage?

NF: Une progression sur 15 jours, en conditionn
premiers c¢c’est juste que | a personne découvr e.

Une progression sur 15 jours, aprés en restauration au Mousseau, il y a trois semaines. Alexandre a
Anais a fait sur 15 jours aussi.
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5dzN> yid €S adrasSsy jdzSttSa azyid tSa RAALIaMpS A2y a F
dédiés adesnicroso Af I yazZ OF KASNI RQ20aASNDI GA2Yy S LINPINBEAAAC
NF: Ce sont des questions sur ce gaipasse kas, et en fait je meendsc ompt e que j e n’
réellement de représentations.

Comment se déroule le bilan de sta@gquand, qui, quels enjeux)

NF: C’"  est compliqué en fait je trouve. ébutduy a de
stage, avec | e chargé d’ insertion. Mo i , je pens
chaque fois, ca me parait important.

CA: L’ éducafeur de | 1 ME

NF: Oui , il ne | ' est pas systématiguwrmenédudcCat ene
conditions de travail a | ' ESAT. Et puis ensuite,
y a | a discussion, c’' est réduit par | " écrit, e
d’"informatigunsa. |Jeormdnsd y a plein de choses qu
d’insertion vient redire a | éducateur, i man q u
on peut déformer aussi. Et puis chacun a son interprétation.

CA: A quoi setrce bilan?

NF: Ce bilan il sert a voir ce qui s’ est passé g
mani fester, de savoir s’'il souhaite continuer da
CA: de progresse?

NF: Par rapport a ce qudu’li Imammidrewite,depafrairrag,pop
attentes aussi par rapport au stage.

CA: Dans le bilan de stage il y a une partie qui concerne la validati@peetinence de ce proje?

NF: Nor mal ement, au troisiéeéme stage..

Quels sont selon vous le&déments qui vont déterminer si la personne va ou non étre orientée| en

ESAT?

NF: J’ ai |’ impression qu’ils ont chacun | eurs cri

gue ce qu’'elle demandait, c
au sein d’'une équipe.

élteaidgoiqtueen ac pra siotné

CA: une contrainte technique et une contrainte relationnelle

NF: Et aussi l a volonté de travailler. En condit]i
gue la contrainte techniquexei st e moi ns, parce que |,ilskdatiavdoirva pl u
des gestes techniqgues, une demande d’ autonomie p
CA: 1 n'"y a pas de phase d’'appren®issage, il fai
NF: Non,ilyadesphase d’' apprenti ssage, mai s il est demand
| > apprendre rapidement si elle ne | e sait pas er

ca a pu braquer certains jeunedslefgitei savent qu’ il

93



CAA ¢ca parait pourtant assez facile a adapter ..

NF: Qui , mai s certains ont du mal avec |l e fait di
dit |la monitrice d"atelier | a, migéie s finak Jempenses ui s |
qgue si une jeune que je connais y va et met de
C'"est un peu ambivalent aussi, il vy a ce qui est
et puis il y a ce qui se mrspendant le stage. Esé que ce critére qui va étre dominaht

CA: Cela veut dire que toi, en tant qu’ éducatric
l es critéres d?admissibilité au final

NF: Oui, pas vraiment en tous cas.

| Quel rélejoue la grille proposée par la MDPM ‘

NF: La trame de bilan, je ne | ’ai jamais vu. Le
| " ESSOR, c’'était |l e résultat d’un travail fait a

| Quel role joue lagrif RS 0 A I?(si dReSest utilis@ed { ! ¢ |

NF: Chaque ESAT a |l a sienne. Et | a, pour I exem
d’utilisation d"  une trame ou d’ une grille puisgqg
couran t . Quand on est all é a ce bilan, l es choses
coup, |l e bilan n’"était pas tres précis. I'l avai't

n"avait pas en téteddsemge. objectifs posés au début

Quelles sont les qualités ou les compétences qui vous paraissent nécessaires pour venir travailler en
ESAT

NF: La premiéere, c¢c’est |’ envie deledrégessacials, lesr et
régles de vie en sociétde respect des personnes, une personne qui va étre désagréable, qui peut étre
violente, ¢ca va étre problématique. Les compétences techniques, je ne pense pas que ce soit
prioritaire.

CA: Tu disais au Mousseau pourtant que la premiére chose mise en ae#trdeécet ordre

NF: OQOQui, mais je ne suis pas slOre comme je |l e di:

vdzSta az2yid tS5a 2o0ail Ot 5a? Yl 25dNR |jda LSd@dyd aqe

NF: Ce que je viens de dire, |l a personne qui mani

CA: en méme tenps si la personne ne veut pas, elle ne fait pas de flage

NF: Sauf si |l a famille insiste fort pour qu
dans le comportement aussi de la personne, la personne qui a un comportement doliadstent
inadapté.

il oy

A la suite du stage, comment le bilan de stage-#sitilisé LJ- NJ £ QL a 9 K ‘
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NF: Pas assez bien en fait. On ne |’ a pas assez
| " éducateur soi't présentanaualii bahaonr @ar al Maice mér
assez utilisé.

Y at-il des actions particuliéres qui soient développées pour répondre aux éventuels problémes
survenus durant le stag@

NF: Oui, quand il y a des choses vraiment flagrantes, je vois gua Agn é s , a monitrice
dit que |l es stagiaires ne savaient pas faire |e
matin ils devaient se débrouiller pour | e faire.
jel avai s appris au bilan d’  un jeune et cela avait

CA: on est sur une compétence technique, et sur le reste du Bilan

NF: Ce sont des choses qui doi vent étre reprise.
suffisammed r éuti |l i sé. Mais je pense qu’'il manque <ce
ne tire pas assez de conclusi on, on ne travaille
CA: Ell e existe cette pr@8gression jusqu’au proch:a

NF: Le stage suivant ne se déroule pas nécessairement au méme endroit.

CA: Oui , mais | es él éments qui sont soul evés au
améliorés ou résolus, il faut qu’li"IESASoiaente nrde gre
Et |l a personne, elle assiste au bilan, donc on p
mobilisée pour se préparer, progré&sser comme tu

NF: C’' est faiti,s moi nj' e slte pfassi ss,ufmia samment pris e

vdzSttS Sad t1r? YAaarzy RS tQo{!¢

NF : Permettre a |l a personne en situation de ha
mai ntenant | e s étas,caymeiparaissaQassdnid e g i’ rye . Aujourd’ hui ,
qgu’ il y a plus de formati on, avec Différent & c
val ori ser |l es compétences de <chaque personne,

réorientation, de mouvemet au sein des ESAT

Quel s sont |l es objecti?fs des professionnels de |
NF: Permettre a chaque personne de travailler dans les meilleures conditions.
CA: Et | " obje®tif de production

NF: Quand j'ai fait ma formatieon (EdupatrsiooeeFTedh
effectivement beaucoup d’objectifs de productio

mai ntenai ent aussi |l " objectif soci al qui est de
formation aide ébrcément par rapport a ¢ca, mais il y a de toutes facons des personnes, des moniteurs

qgui mettent c¢ca en avant et d’  autres qui sont pl
venant du privé quand je sui s pdaesvednue rnovmaiitlr iscoec i
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oublier ces aspects | a, mai s non, je n'ai j amai

c’' est souvent soul evé par l es coll egues, ces co
certains momentsdedeoi r penser a un rythme, voie de |’ acc
gu’'on est dans |l a réalité du travail. Ca peut au
CAA Tu parles d’  aspects de formation a |’ ESAT

NF: OQOui, a | " ESSOR, il yect:alJepanse que t&afoematiomtechnijdeda € e a
se faire a |’ ESAT. Apreés il faut qu’il y ait un
conditionnement, il y a des choses qui sont fait
mon avis, c’ est un bon mode de préparation au co
CA: Et par rapport a ¢a, tu as régulierement des

savoir ce qui y ait produit, les gestes techniques demandés pour étre en phase avexout ¢

NF: Je ne sais pas, et en plus les travaux changent régulierement, et il est, il serait difficile de préparer

|l es personnes reéell ement en amont. Et puis | es n
de temps ou d’' oc di&rasnend cesécharmgesrCe feait moa souhdity aprés pour le
condi ti onn e Ré&eun pee différent. MgiseruMHL, en cuisine, on pourrait améliorer pour

gue | es personnes aient vraiment | es heateers. La o
ccuVvTrT e, et ca fonctionnait, |l es directeurs ont dé
CA:Audel &a de ¢ a, aujourd’ hui , | " ESSOR est en trai.
spécialisés parce qu’ Hddeivent étre sravaiesr ean t | 'gaurer icveése aas
n"ont pas ressenti |l e besoin de se tourner vers
s'organise, voila de quoi n o u s -tudeufaitique feschdses seo i N N C

se soient pas faites da ce sené&a ?

NF: Di sons que ¢a ne me parait pas forcément <coh
ESAT/ I ME. Et quand je suis passée de | *"ESAT a |’
échanges. Enfaitleritedepagsa, ¢’ est wune rupture, on a du mal

et déja a s’'intéresser. Quand j’' étais a | "ESAT c
a | " ESAT, mais d’' étre venue a | esMBijfféimealteénsdg!
avoir, de préparation des jeunes. Et il y a aus.
c'est vraiment |l a personne, l e travailleur qui

proche de la persame et de sa famille.

CA Les ESAT ont effectivement | air de se positi
a étre la lors des visites ou des bil&s

NF: OQui, mais je pense pourtant ¢uedepouvoillegfairé.ami | | e
Pour |l e rite de passage, ils vont aussi pouvoir
de | | ME. Aétre idportantigue ees Yisitgs sedassent indépendamment des jeunes.

CA: On retombe sur la question da majorité des jeunes. Alors que quelque part ici, on considére
|l i mportance du réle et de | a place de I a famil!/

NF: oui, mais la famille, de toutes facons elle va aussi étre dans le projet de la perstiareeson

importance. Onapevdt re pas toujours besoin de |l a visite,
Peutét re aussi gue si a |71 ME on pr és e+gtteanbins pl us,
besoin d’aller voir..

CA: Finalement’I | ME ne donne pas assez de refPrésentation
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NF: Oui , ca c’  est cl air.

CA tu disais que | " ESAT, | arrivée a |’  ESAT, c’ e
pas réellement ce qui se passe a la SEES.

NF: OQui, on est dans un champ soci al ou on a du
méme | e parcours d’un jeune au sein de | a SEES,
primaire, je trouve cela intéressant mais je ne saistpasop de quoOi il s’ agit.

CA: ca pose de fagon plus générale la question de la continuité, finalement on parle de la continuité

du parcours avec | "ESAT mais.. ici, on ne peut pa
parfois entendre parler deécessité de rupture. Et derriére la question de la continuité il y a la question

de |l a progression, parce que si on ne sait pas
di fficile de se positionner deeci BrESADNn BESESAa@n
gui est fait a |l a SIPFP, |l a SIPFP préparer mal é
préparer les travailleurs.

Selon vous la personne eStf £ S | dz OdzdzZNJ RS OS &aeaxisys égzwm Sy dl i

NF: P& assez, je pense que pour que les jeunes puissent parvenir a manifester leur projet, il faut
beaucoup plus I es solliciter a s’exprimer. Et pu
a |l a sortie de | a S| PFR®&pouvbralleljtavwileeen BSAN, ©n va lni faees t i me
faire un stage en ESAT mais on ne va pas lui faire visiter tous les ESAT, ou les foyers de vie.

Pourquoi?

NF: je me pose la question. Peétre par facilité de notre part, on estime que la personeeasbien

Ia, on ne va pas soulever une difficulté, la faire hésiter ce qui compliquerait notre tPa@ailva un

peu vers | a facilité. Et je pense aussi qu’'on es
rien que pour les jeunespourlgsi el s | > ori entation ne pose pas de
a avoir des stages, on se limite donc aussi pour les autres.

CA: On peut prendre un contrexemple, Alexandre a déja fait 3 stages et on va lui en proposer un
autre en MHLeelt9ians!..aura ¢

NF: Oui, mais ensuite il devra se positionner et demander son orientation.

CA: C'est | a qgu’ on arrive aussi a une autre diff
| " obligation de rester ensaplatee | ongtemps a | ' | ME
NF: Oui, etcetemptapeutét r e | ong. La qguestion que tu poses,
de places a |l a sortie de |l a SIPFP. C'est a se poc
faire un staget @wWuu’'g@ulenal siondiprogesuit e, c’' est
|l ibére. Mais si on lui dit tres bien tu as ta pl
attendre 2 ans avant de pouvoir étre admis, je pense que 14, ¢ca peut avdi* ef f et invers
s'’essouffler ..

CA: La question du stage comme modalité de choixcest que ¢’ est | e mieux pol
termes de métier ou de domaine de travail.
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Comment la personne participeelle au choix de son orientatiof

NF: Par le biais des synthéses et des bilans de stage, ou elle va étre en capacité de dire si ¢a lui a
convenu ou pas.

CA: Tu penses que cette participation est suffisabte
NF: Je pense qu’on écoute |l a personne oui
CA:Maisestc e qu’ el | e lapossibilitéfdé maricipeie n t

NF: Je pense gue non, pas assez. Quand je parle avec les jeunes du projet personnalisé. lls savent ce

gu’ est | a synthéeése, mais |l a synthése c’  est une f
sur ce momerda. Peutét r e que si on préparait pl us en amor
pui ssent mieux exprimer | eurs souhaits, et | e f a
ne facilite pas forcément n ocammentlpréprés, iDfaudrgtéaines e qu'’
plus de rencontres avec des adultes, c’' est C Omme
adultes, plus I a famille qui n’est pas toujours
gu’ i | $paspeéts son plus.

Et puis je pense qu’ils n’”ont pas suffisamment e
je voudrais travailler sur | a mise en place d’' ul
tételespossibili € s de choi x, ¢a me parait i mportant, mai s
aussi qu’ il aient eu | ' oc cérsdefaine adestains mgmerdspouf r ont e

pouvoir se rendre compte idheepaxe qu’' on ai me ou de
Mais je pense qu’il y a encore plein de choses a

CA: Oui , mé me Si en fait, gl obal ement on peut a
fonctionnent quand méme.

NF: oui, mais dans un certain sens, méme si on ne fait rien faetdionne quand méme.
CA: c-d-dees?t

NF: ca dépend ce qu’on entend par fonctionner. l

moment de rupture. Mai ntenant |je pense que tout
s’ i ngteerr rsour ce qu’ils aiment, et de continuer a
|l 1 ME de découvrir que pour | es jeunes, il y ava
terminé. Quand moi je suis repartie en formationéil$ ai ent surpri s qu’un adult
for mer. Et Il e fait de | eur donner |l e golOt de den
d’"autres choses. Je leur dit, je pense, rgue ¢’ e

projets. lls ne sont pas habitués a demander par exemple.

CA: Pourquor?

NF:  j ' ai Il i mpression qu’'on |l es cocoone trop, qu
CA: Il y a quelgue chose autour de |l a capacité ql

NF: Comme des personnes en capacité de faire des choix.
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CA C' est compl exe, |l a déficience intellectuell e,

sorte d’'immaturité permanente.

NF: c¢ca ne |l es empéche pasoprdjetavoir de vraies envi e
CAX OQui, mais |l eur place au sein de nos institut:i
pas | " occasion, | "habitude non plus de faire ces
émerge, mais encore fatitaus i en avoir | ’>autorisation, l a cult
des tous petits parfois quand ils semblent ne pas entrer dans la parole, on se demande souvent si la
famill e | aisse des espaces pour guedé’  sehbapti me
fagcon orale?

NF: Estce que nous on leur laisse ces espdesOn ne | e fait pas assez | e

des fois, mais méme moi en tant que professionnelle, on fait des choses, mais on ne laisse pas assez
de place a cettgossibilité de choix. Par exemple, pour celui qui ne demande pas trés clairement ou
au début timidement

CA: 1 faut pouvoir | aisser un sla etpagfoiseos gpavene pour
on est aussi nous dans nos choix, nos projétsacc t i vi t € en particulier.

NF: OQui, |je pense qu’'il y a |l e temps aussi, auj ol
a un processus de maturation. Je pense a un jeun
a all er engenientyer d’' héber

CA:Audépart,est e qu’ i |l était en capacit @llydaquestonder qu'’
la maturité, mais aussi celle des opportunités qui leur sont données de faire des choix.

NF: OQui, d’autant q aitadafin deilarSEPFP, il ebtérés anpartankpoun eux, ets e  f
trés important tout court. Les jeunes ils sont |

CA: Oui, et comme tu le disais au départ on est, au moins sur le plan du vocabulaire encore beaucoup
sur une idée de rise en charge ...

NF: On est dans, entre | es deux, entre cette idé
J'ai | i mpression qu’'on y est encore beaucoup qu

CA: C’' e s tc edicfhfainagielnee,n t de position, c’' est un peu
tentation gu’' on peut avoir d’'intervenir pour a
renoncement nécessaire peétt r e pour accepter quenréekespace,gu’ i | f
compris pour rater.

99



ANNEXE 9

Questionnaire Entretien professionnelSdPFB

Psychol ogue de | a SIPFP de |1 ME Andr etlB8mrjaul t

Entretien réalisé le 27/05/2015

Note: «CA» désigneChristophe Aboui n qui di r dégigneMathilderDoreje t i e n . MD
professionnel rencontré

lvdzSt£S Sad 1?7 YAaarzy RS tQLag |

MD : Alors, trois missions une mission éducative, une mission thérapeutique et une mission
pédagogique.

| Quelle est la missiode la SIPFP ‘

MD: Et bien effectivement préparer | es jeunes a
une des missions principales.

Pouvez@2 dza YS RSONANBI aSt2y @2dza>x I Fle2y R2yaG ¢
parcours IME?

MD: En tant que SIPFP, j' ai |l i mpression que ¢a
des syntheéeses. J’' ai |l i mpression qu’on commence
en fonction du groupe sur lequel ils sont, auakils sont sur un groupe pré professionnel, ou quand ils

sont sur un groupe comme cel ui de Vie Quotidient
gui va arriver sur ce groupe a |l a rentr éum, el | e
parcour s ES Aéfreun pedbmus 6t queeaique je disais.

Donc déja en fonction du groupe gqu’ ' on va propose
CA: Une forme de pré orientation dorit

MD : Oui, un peu. Apres, pour moi, ¢ca ne me parait paspios figé. On propose en fonction des
besoins du moment, avec en arrigpensée certainement une petite idée, mais, pour ma part au

moins je n’ ai pas | "impression que ce soit figé
groupes un peu ideniis, pré professionnels ou Vie Quotidienne, et puis en fonction des stages aussi.

Tout ¢a nous permet de savoir effectivement si u
avec ou non |’ hébergement parce que ¢ca entre en
CA: Tu dis donc, il y a a travers |l es stages un

positionné un peu avar®

MD : Oui , au travers des stages, i y a aussi I 7
aussi avec eux, ese queca leur fait envie, ou au contraire,este qu’ i | s préf érent r
Pour moi, | a question de :laladoiscommentaldvondatcumelldus e st

journées, mais aussi la question des soirées, du veeek comment ilyont vivre en fait.
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Il'y a ¢a, et puis aussi en fonction des souhaits des familles. On prend, autant que faire se peut, lors des

réunions avec |les famill es, c’est quelque chose
eue avec la famille deouis. La question a été abordée, le chef de service a pu demander a la maman
comment elle envisageait | a vie de son fils, par

essaye de faire correspondre un projet pour le jeune.

CA: C’ e-8tre unpeuwammbitieux de parlerdeccoonst ruct i on, mai s ' ai .
recueil des souhaits dans ce das

MD : Oui, savoir si effectivement, déja si on a une vision commune, et sinon, comment on peut
satisfaire a la demande de la famitbi la famille dit non, on a quand méme le désir de le voir essayer

| " ESAT, on propose quand méme un stage en ESAT,
pense pas que..

CA: Cela fait partie des contraintes qui sont intégrées, donc.

MD : Et puis¢ pense que toujours il y a la question du pourquoi pas, il serait difficile de dire non

d’ embl ée.

CAPeutéetre qu’ al e jmosnteeament, | i ntervention d’un
extérieur peut aus s i urépointale ue déthéqueeparsrappott au fattde a u s s i
« décider».

MD : Oui, et puis, nhous on est pas sur le terrain, on se fait une représentation, mais concrétement,
objectivement, c¢ca a besoin d’'étre expertisé.

Cela vous parafil satisfaisant?

MD:OQui,apr& ce qui mo i |l a seul e chose, Ou-étredeenedes ch
pas assez connaitre, ou de ne pas connafiftre | es

en foyer de vie, en f oy e résedtatibnéMars cetecrapeseritationpse me f
l acunaire. Je suis allée visiter récemment | ESA

CA: Oui, et méme pour les personnes qui ont une connaissance liée a leur expérience personnelle,
cela ne permet pas forcéeennt de tout connaitre. Dans | a majeur
mais pour le cas plus complexes, on loupe gedtr e | " opportunité ou | e di s

Estce que tous les jeunes font un stage en ESAT

MD: Non

Comment expliqueriexous la dfférence entre un jeune qui va faire un stage en ESAT et un a qui on
ne va pas le proposet

MD : C est a mon sens surtout une question en te
rapport & la cadence proposée en Esat ou a des problemes pbgsspécifigues comme cette jeune
qui a une épilepsie sévéere ou cet autre qui est IMC.
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I'l 'y a aussi l a guestion de | autonomie de trans

finalement rédhibitoire.

La question dectudllé «lird » aossi gonecur rble, tatcaphcitéea comprendre et a
appliguer une consigne simple déja de la vie quotidienne, commertteegtie cette personne pourrait
travailler en ESAT en se confrontant a des consignes plus complexes

lyaaussidescat i vit és différentes en ESAT, je pense (
simplesquisontpesé t r e pl us accessibles, mais en cuisine

vdzQO8iljdzA RAAGAY3IdzS S LI NO2dzZNE RQdzy 2Sdah$ |j dzh o
jeune a qui on ne le propose p&Quel groupe, quelles activités, quel programme conéet

MD: Ceux pour qui on neprojette» pas | ' ESAT sont plutoét dirigés
avec des taches plus simples proposées sur un e
plus directement auprés de chacun. Il y a une quedtione s pace et d’' autonomie d
grande a mon sens sur les ateliers pré professionnels.

J’ ai |l i mpression que |l es activités qui sont pr
proches d’une mise en ftsdommeaeh MidLnou encservce &re ensudeu i po
demandées ou attendues en ESAT.

CA: Et réeci proquement en Vie Quotidienne avec d
retrouvera en Foyer, comme un mHfayer et un miniESAT

MD : Oui

Existet-il desévaluations internes qui précisent le choix ESAT/Non EBAT

MD: Non, pas a ma cofdlnai ssance, et d’" apreées toi

CA: Non, je pose la question parce gue justement quand on évoque la question de la transition, se
pose la question des outils de la transitioies échelles a gravir ou des échelles pour évaluer.

Y at-A € RSa tASya ljdzA SEAaAGSylG Syl NEntfeQfge!des Si ¢
indications qui précisent ce qui va étre attendu ?

MD: Je remplis un bilan avant chaque, ou en tougeasois, avant chaque stage pour transmettre a
|l a psychologue de | ' ESAT. Il 'y a une partie des:
de ses difficultés.

CA: Avec d’' éventuelles mi?rses en garde ou préconi ¢

MD: Oui, pouraussiraly er | " i nf ormation et | a transmettre d

et puisse étre accueillie.
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Comment se déroule le bilan de sta@gquand, qui, quels enjeux)

MD : C'  est ce gqgu’on disait tout a | thewr el ajig en’
participant pas. Je pense qu’il y a | " éducateur
famille, et puis du c6té ESAT |-kasunchefide senwice. d’ At el

Et ensui t e Jaquestienglu panagealés infprmations liées au stage, au bilan esépeut

compl exe, puisque nous n’'y participons pas. Et s
au CFA, heureusement que vous | &@tiappaveé &aincs
n"était pas conforme final easent a ce qui s’ était

Quels sont selon vous les éléments qui vont déterminer si la personne va ou non étre orientée en
ESAT

MD : D' abord | a v:delsengddonédé adaeproductieté, au statutede travailleur, a la
guestion du salaire.

La capacité aussi a s’'intégrer au sein d’'une équ
de production.

Et aussi | " aut onomi e de |lémenaimporpact commejellé disaietoupaa r a i t
| " heur e.

| Quel role jouent les grilles proposées parlaMDPHIiz f Q9 { ! ¢ K ‘

MD: je remplis | e document GEVA dans | ' année des
moi , | e retouraJenesaigcausn de f acon générale quel écho e
a ce qu’'on transmet. Je suis dans mon bureau, s e

Quelles sont les qualités ou les compétences qui vous paraissent nécessaires pour aller trawvdiller
ESATPv dzSt a az2yid fSa 2o0adGl Of S&4? YI 2SdzNE |j dzA LIS dz@Sy

MD : Les obstacles pourLeomurveomireraldwir me |V IEESMAT e
communication. Si wun jeune a du mal aaceranmepr endr e
consignes orales. Je pense a un jeune, la, qui était complétement perdu, il aurait eu besoin que les
choses soient beaucoup plus structurées. Je pense que la sphére de la communication y ait pour
beaucoup pour pouvoirT.s’ adapter au sein d’'un ESA

Et puis gquand méme avoir suffisamment d’ efficie
concret, quand méme par rapport & la compréhension du travail. Alors apres ¢a déperétieealssi

des activiteés, c’' est Vv e pense que ks cdnasignes soneassezosimplest i o n
mai s en cuisine par exemple il faut quand méme..
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Y at-il des actions particuliéres qui soient développées pour répondre aux éventuels problémes
survenus durant le stag@

MD: Moi, ¢a m  esth aneidémdadeépdentiaepsychol ogue
de comprendre, et sans doute aussi pour r épondr e
une jeune en particulier. Apres ' ai Il " i mpressi
chargé d’ insertion sait, i y a des interventi
| " échange, du | i en..

CA: Et si a |l a suite d’un bilan a |’ ESAT -eet en ¢
gu’'il vy a isiedesuechespeumi sédPDondre a cette diff
MD : moi, pour les jeunes que je suis en entretien, la question des stages. Mais de toutes fagons pour

l es jeunes de cette tranche d’ dage que je vois, |
B puis je pense qu’'il y a besoin, parce que C’ ¢
peux entendre leurs difficultés, techniquement, si pour certains jeunes quand ils peuvent mentaliser

et du coup en parler. M a tersies pleopuéconishtiomsyjd repeerds sue s er
| " exemple du jeune évoqué tout a | " heure, j' ai
des photos, qgu’ il y ait un calendrier. J’oai €s s
pensequ’ il ne se représentait pas du tout | & situa
la.

CA: C’est intéressant, parce que j’'ai |’ impressi.
i me sembl e qu’ il nyi gau ep eouu ddee psruéiptaer atte cohnn itgeuceh...
MD : Qui , c’est exactement ce que | allais dire,
fait qu’ il y a beaucoup de choses qui sont fait
abordécaenentiei en et que je |’ ai sent i pani qué, et du
chargé d’insertion parce que | ai Il i mpression g
c’'est un exemple mai s.

CA: lly ala question derriecrecetexemg du t emps Qqu’ on consacre a ces
Et du coup parfois | a question non pas de savoi
étre aussi de savoir comment ce serait posstle

MD: Aprés on manque de temps aussi ppauvoir restituer tout ¢a, mais on est aussi un peu happés
par | e temps. Et du coup, |l e chargé d’insertion
je suis allée directement vers lui.

CA: Oui, et ¢ca parait plutét bienvenue. Apréesdans laréps ent at i on qu’ on se fait
fonctionne | "orientation, je trouve intéressant
différents professionnels.

vdzSttS Sad t1r? YAaarzy RS tQo{! ¢

MD : pouvoir proposer un travail a dedlates en difficulté qui ne pourraient pas travailler en milieu
ordinaire mais qui ont suffisamment de capacités pour travailler en milieu adapté.

Quel s sont |l es objecti?fs des professionnels de |

MD : Justement, pouvoir aider ces personnes a pouvavailler, les accompagner.
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Selon vous la personne eStt £ S I dz OdzdzNJ RS OS &ae&aAnsys IV?QEI\#J\ Syl (

MD: J' ai l > i mpression que |l a famille est au coaur
senti ment quef amielslte spwiveatl|l ¢ aderni er mot, et | e
senti ment que certains jeunes ne souhaitent pas
en ce moment dont | a famill e s o wdlavolene degafdmilld ai | |
est telle qu’il ira travailler en ESAT, et moi |
mi eux a son épanoui ssement personnel. Lui qui n’

sontmesreprésentstons mai s ...

CA: on n’'est jamais sar effectivement gue <ce ne
n"empéche pas d’ avoir un avis professionnel

MD: je pense a une autre jeune. J’ ai |’ imaressi o
ou n'a pas pu, parce qu’'il vy a certains jeunes (
mai s apreées quand | a famille est | a, bien sar, i
t el que, bien sdr, mai s..

CA: Il ya des questions autour de la majorité, et sur la reconnaissance de la parole de la personne,
elleeméme.

MD: J’ ai toujours | "impression que |l a famille, d
titre. Mais a | ' i namsawadrsuroe qui edtdon gaiirtleirrenfant eugoe da faitr

du handicap de | a personne, | " émanci pation qui S
Et ¢a vaut pour beaucoup de choses, avaotiefcaou pas
me géne, je trouve qu’'on n'écoute pas suffisamme

CA: C'est complexe, on a |l e sentiment que dans ¢
personne ¢a prendrait beaucoup de qupdecontrairtes de t e
temporelles.

PenseZd 2 dzd |j dzQdzy S LJ NI AOALI GARY L) dz& | OGA @S ﬁéﬂ Sy«

MD: Oui, je ne sais pas par quel biais, mais commentest qu’' on pourrait | eur p
| eur avis propre, c'est dempleimpsé .d' Rchponger sdmra
année, |l es réunions qu’'on a faites avec |l es jeul
|l i mpression que ¢’ était un |ieu plus neutre. I
ce 1rmaesstque | ' ai Il i mpression que ma parole peut
CA: Elle |2 est forcément un peu parfois, de par
trois pb6bles de |1 ME.

MD: Et puis parce qu’ on i nleb@changes avet lespersognee | que pa
Et | a, du coup, je me suis dit que pendant <ces
c'était une dynamique collective, on était déj a

j eunes, reskionjque aela éthit intéragsant.
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Je dirai plus de temps comme ¢a. Pendant un mom
maj eur s, et c¢c’' étai't pertinent, pouvoir élaborer,
se positionner etlire ce dont on a envie ou non.

CA: Oui, la question du choix elle se pose souvent de facon abrupte. Et ce genre de moments vient

aussi ouvrir | e champ des possibles sans qu’on s
eu le temps de se posda question, a ellané me qgu’' elle ait eu |l e temps
Mé me pour | es jeunes qui viennent d’arriver a |
déja que cette parole, cette expression peut étre prise en compte,etdomgu’ i | y a une | é

la poser a seméme.

MD: La, du coup, ils ont fait desepgtuétbkest agesgi
sur un groupe | "année d' aprés Ce mécanivis,gpom d’' al |
envie.

CA: Surtout que dans nos organisations, la question de prendre le temps de faire des choix, en
particulier avec les personnes en situation de handicap.

MD: Oui, et puis il y a certainement vieguwleusabi t ud
sont offertes ne sont pas non plus tres grandes.

CA: Soit ils passent du cd6té du délire en fantas
effectivement la réalité, si a certain moments elle a des prises de consciences de & dzaild
l aquell e ils doivent choisir, aller a @odurville

MD: Oui, ¢a peut étre tellement difficile de peojeter dans cette situation.
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Entretien avec un usager d’ ESAT
Paul e : Usager du Modul e d’ Eval«leMouseear et| de Fo

Entretien réalisé le 04/05/2015

Note: «CA» désigne Christophe Aubouin, qui dirige |~

CA: Estce que vous pouvez vopsésenter un pew
PP: Paul e P, jnoal 23 ans. Je travaille a | " ESAT ¢
CAY +2dza siSa ?SyO02NB t fQsOz2t S

PP: L&, non, normalement, je dois étre au self, en train de faire la salle de pause avec mes collegues.
On prend les tasses, thocolat, les doses pour préparer la salle pour les autres ateliers qui viennent
en pause. C’est wune activité de cuisine.

CAY ! dz22 dZNRQKdzA @2dza GNI O Af-©OST1j &z®A G Q $ &zl alp dzé dnd | oA

PP. Je ne sais pas I|t'rEoSpAT,| 'aauij oéutréd 'ahdumi sjee travail
coopérative, | a classe, ici il n"'y en a plus. Je
CAEstOS 1jdzS @2dza FIAGSA dzyS RAFFSNBYOS SyiaNB f Q9!
travaillez en cusine?

PP: Non, pas trop. Aujourd’ hui j 'arrive | e matin.

entrées, la salle de pause. Je fais seulement des activités de cuisine. Je commence a 8h05 le matin et
je finis & 16h15. Apres le repas, jésfle nettoyage en cuisine. Il y a une pause le matin.

J'"habite a Bercheéeres Saint Germain, chez mes par
gui m' améne | e matin.

CAY [/ 2YYSYy( e@dDEBHB LNBRERSBSSS £ tQ9{! ¢

PP:Jesuissurledisposi f d’' éval uati on. Déj a av-temgs,Je | ' ai com
travaillais |Ie lundi, mardi, mercredi en cui sine
CA: Et vous fai®iez quoi a |’ Annexe

PP. ¢ca dépend, i -dhose a fae. llay avaii lds vepnis & fermper.a n d

CA: des activités de conditionnemenft
PP oui
CAY +2dza siSa IINNAGPSaE AOA R8§a @2GNB? a2NIAS RS f Ql

PP. OQui, au Vallier d" abord. Apreées j’'étais au MHL
journée sur le DAPI.
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CAY +2dza O2yylAaaisSi R2yO tS& RAFTFSNBy:Ga SYRNRAIG:
3

F ST FIFAG Rikeurd2i NEa adl 3Sa

PP: Oui

CA comment s’ étai?ent passés |l es stages

PP. Cel ui du Vallier s’'était passé un peu mal . J°
papiers dans des boites. J’avais du mavdislesDu coup

écouteurs sur les oreilles. Le travail ne me plaisait pas.
Je ne sais plus trop ce qu’  on a dit au bilan de

En MHL ac d ' rEpaé&StogRmdn truc de faire les toilettes. Le stage est passé un peu mal, et

un peu bi epne.u Aiéftfaiicti luen pour moi, mai s mMieux pou
moi de faire les choses que me demande le chef de MHL. Parce que le travail était trop compliqué

pour moi, je devais laver les tables et les chaises, ¢a faisait beaucoups#s.cho

Je ne sais pas trop non plus ce qu’'on a dit au b

CA: A la fin de ces deux stages vous saviez si vous aviez envie de travailler en conditionnement ou en
MHL?

PP: oui, pas vraiment envie de faire ca.

CA: vous avez fait un autre gja a Aligre

A Aligre, ce n’est pas tout a fait un ESAT. 11s
monde du travail. Je travaillais avec Emmanuel ,
bois, sur des activités manuelles.ilEy avait des activités sur les ateliers, un peu pareil que la section
Annexe. Ca m avait pas trop plu. Parce que |l es d

bétises au travail.
CA:Commentaved2 dza OK2A adA & f{ Q2 RMRQKesBeGui doRaproposeS a | dz
PP C’est | "I ME, A.. C (le chargé d’'insertion de |

CA: D" aprésceoqsi qfudietstque c?Escei gQupossi Glaevaoesve
pourquoi?

PP: J ' a i mallerlici eesnor les autaes aelierdégumerie, patisserie, le froid, le stock, des
choses intéressantes.

CAX° Avant de venir ici, vous? n'aviez jamais fait
PP: non

CA: Et vous ne saviez pas ?que c¢c’'était c¢ca qui al |
PP. Si, j’'avais fait de | a cuisine a |’ I ME et ¢a
CA: A la fin de |1 ME, VOUS Saviez gue VoOUS ne VI

envie d’ étreesuguel ec ' DeAsPtl ,poeusrt ca g2’ on vous a pr
PP: Je ne sais pas
CAY |j 23S d{dzQAf Fl dzi | @2AN) O2YYS Ipdzr ft AGSa& LI2dzNJ @Sy
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PP: Je ne sais pas. J’ aime |l e self i ci, |l & ouUu on

l es fours. Apres on fait |l a salle de pause et il
m'" ai der. Ca me pl enirétjesujsbienspuoprs et toud ga,tpascdamene all &allier.

CA: c’' est i mportant, votre attit@de. Et vous vene
PP: Oui , je suis contente de venir et surtout de

apprisles choses ici pour faire le travail.

Ce qui est slOr, ¢’ est gque je suis super contente
CAEstOS 1jdz§ @2dza LISyaSiT 1jdzS e | SiS FIHDAES 2dz 02
PP non, ¢a m’  a bien aigdé.d’'A’ nessetr tsiuornt oduet |Aa... SO P(FlPe
choisir.

CAX Merci en tous cas, c’'était bien intéressant.
famille a préparé pour moietje’ aj out erai aprés cet entretien.
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Courrier
Famille de Paule P, unusaggrd Modul e d’' Evaluation tnavaill

Recu par mail le 05/05/2015

A | 6attention de monwn eur Christophe

Coordinateur pédagogique

Monsieur,

Suite a votre entretien avec Paule sur son ressentit du passageHNIEA T, | ai voulu de
donner le sentiment "parent” de ce grand changement dans la vie de ces enfantsdedinaire”

Retour sur "avant"

Aprés des intégrations scolaires en milieu ordinaire, Paule fut accueillie au Geist21 a chartres , de

thér api es en inclusion scolaire, quelques sorties
Mainvilliers, passage sans heurt du cbété des grands, excellent accompagnement aux familles et

di sponibilité envers |éedutpnatre écoutependaatiost lefcirsns de | ' é g u
Paule, elle y apprit a lire, écrire (merci a Anr

sans petite roue ( merci a Patrick ) les années faisant leur chemin, Paule fut sortaigéetdrs

la SIPFP de luisant; apprendre a lire a un enfant "différent" est un acte héroique(si si ) que seuls les
parents de ces enfants y étant parvenus peuvent
y avait du scolaire était une demandeidente, malheureusement en Eure et Loir comme partout, les

pl aces sont peu nombreuses et il fallut rester ¢
pas intégrer a un établissement sans école....

Arrivée a la SIPFP.... lales "les grahds"ét ai ent vrai ment . Et c’'est to
fait, laencore,la différence pour le coup, nous y étionsles apréamidisv er ni ssage d’' ongl e
au scolaire avec MHet a la tene de la coopérative avec Bnt permis a Paule dergndir et de
traverser sans trop d’ encombre <cette période
| " établi ssement et |l a disparition des cl és ont
années, mais tous conscients de travaillee@et contre le temps, le résultat finit par arriver, Paule

était adulte,

Adulte signifiait aussi changer, encore....

Si | " apprenti ssage des transports en communs ne
notre nouveau logement était une prioé les stages se succédeérent,

Le valier, ou se fut catastrophique, bien que ses retours nous permettaient de croire que tout aller
bi en, | " entretien avec | es éducateurs rréférant
foutaise furent les seulsots a mettre sur les 3 stages effectués dans cet Esat.

Apres, elle ne voulait pas y aller, personne ne
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Le stage suivant qui l ui fut proposé, weeundéroul
accueil en fenyei .de sui & 'lée'quprpées et | e personnel f
de devoir se retrouverlesaprési di s avec des adultes qu’'elle stig
dynamique éducatrice du groupe luipeni t de finir ce stage sans trop
pas un essai réussi.

Il fut déci dé, un peu par dépit, et parce que |’
l a fondation d’ Aligre.

La décision fut violente, visite et signe¢ du contrat sans autre forme de précision en 1 heure...

6 mois longs, tres longs. Paule ne comprenait pas pourquoi elle était l1a, pourquoi elle ne reviendrait
pas a Luisant, pour quoi on ne voul aittipéd ugu’'delell d
préparait avec ses camarades depuis quelques semaines...etc...Etc...

La fondation d’' Aligre est 4hAe gtogdai st mict wur el
spécifique ...nous essuyi ons | ®rentfptldctreéemteetn qu el
Paule s’essaya a plusieurs ateliers, sans grand
|l i mpression d’ avoir | e choix.

A la fin de ces 6 moi s, | " orientati ohMopsiearpos é e
Chrétien a | a MDPH me demanda de ne pas signer |

a la SIPFP...car cela signifiait que Paule ne pourrait retrouver le statut de "travailleur"...croyant en sa
bonne intention , nous percevrionads ce qui avez TOUJOURS été le choix de Paule, TRAVAILLER en
cuisine...

Arrivée a | ESAT de Leves

a~

Tout d’ abor d, Vi site, ou plutdt VI SITES avec Gil
nous expliquant les différents postes, ouvert3@QUS, avec les aménagements qui conviennent( au
non lecteur par exemple) le rythme de travail adapté et non figé pour chaque stagiaire...la disponibilité,

| " écout e, |l a tol érance et | " empathie des monitedu
n"était tout simplement pas possible .. Nous n’ a
guel qu’un qui prenne | e temps, nous en étions n
comme ¢a.
Intégration

Pour une premiéere période de 6 moidfiuit convenu que Paule irait 3 jours par semaine en cuisine, au
Mousseau, et 2 jours en foyer de vie. L'idée fut
faire ENFIN de la cuisine atténuait le non engouement de devoir aller en foyer de vie.

La période d’'essai était surtout envisagée afin
concentration, sa fatigabilitss y st é mat i que ment mi se en avant dans
en cui si ne-sgnwstapanie etasa fela@ins avec d’' autres adultes
chaotique jusquda, elle paraissait plus effrayée par ces "grands" que disposée a les cotoyer)

Apres cette période d observation de part et d’ .
plein étaitpeutt t r e envi sageabl e et une tentative fut fai
réeveéler étre trop tot ou impossible encore nous
on nous | " a expliqué et r édéfwipgfl!i qué, rien n’ était

Ravi e d" étre comme el | e | e di t "EMBAUCHEE" Pau

111



éducateurs, a ces collégues,
Dire que tout est idylliqgqgue serait mentir, mais

Elle part travailler contente, et fierde son salaire et si au début elle avait tendance a réclamer "ca

paye" toutes |l es semaines cela s’'est arrangé. El
autres et elle aussi parfois, une e’ a dtravaillagt, en somme. Elle travailletémps plein avec
aménagement des horaires de travail dd aux pers

tout simplement ravie...

Nous faisons | e point avec ses éducateur sunsi bes
grande tol érance et patients surtout treés patier
indissociable du travail aupres des personnes différentes, qualité que possédent toutes les personnes
rencontr ée EBsatdadb MQGUSSEAU de |’
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Questionnaires Usagers de la SIPFP

Grill e idtialdnal yse

Méthode : la lecture intégrale des trois questionnaires, relativement courts a rendu possible une
extraction d’expressions util iCGéeeuwil neenwaleuru pondr e
certain nombre de points communs et dégage des tendances qui ont ensuite pu étre croisées dans un
premier temps avec | " entretien de | usager d’ ESA

Que faitesvous?

L' | ME érde(3usngers).

Quefaitoy £ f QLa9% t fF {LtCt

On y vient pour réaliser des apprentissaggsandir (1 fois)apprendre a travaille¢2 fois), apprendre
des choses pour un métier (1fois)

Comment les choses vont elles se passer afres

Aprés: on peut trouver un patronenmilieor di naire (3), aller a ||" ESAT

(1)

Connaissexous les endroits ou on peut aller apr&s

[ Q9 {cl'¢est un établ i ssementletravki)a,lachamEl)on eafaitgpas | t r av a
ce gqu’ on Vv e udquiontdwnelsi ledndieu ordirainesest trodur (1), il y a des profs»
(1), on est Epdessoudduéravgilbniindiced ) esct’ est un premier tr
découverte(1)moins bien que le milieuordinaid ), ils apprennent pour se débrouiller tout seul (L)

[ Q 9uhe entreprise pour les personnes qui ont des difficultés mais ¢ca ressemble plus au milie
ordinaire (1)

c

(004
(7]

Le milieu ordinaire il faut plus de compétenced), il faut étre autonome (18en" €8t | pas ¢t r
ditfféren(j dei |f dnissidut sew(1) Bn)est (ndins protégé (1)

Lefoyerdevieon fait des jeux mais awsistdwsit omavaiel vew
travailler(1)

Notes:

1) La seule personne qui a traillé en milieu ordinaire dit ne pas voir tellement de différence

avec | ESAT. Dans | es faits son dernier stageée
prendre | e train et travailler en cuisine dar
comparai®n, son stage APE en restauration scolaire lui est apparu plus facile et moins

contraignant.
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2) La question du salaire n’est pas évoquée, ou
significative (1)

Les stages
Bilans positifse (d3)v,aiisl salm’eantendinti | g ueécojair di nai r
et je doiscontinuer pour choisi1) I ATETTM oAt Tpra s IdiTE g iu(e3 )j ¢ " aeysati sp odu
découvrir les lieux ou le travail propo&®
La décision
Je décidsesi je sus bien la ou je vais travailler (2)e voi s ¢a ave¢l)lescadltées
personnes qui travaillent en milieu ordinaites patrons(2), Jé'ne sais pas quidécitle2 ) , ce| n' es't
une question de compétences mais une question de choix @) n ' a i pas encorle tout
peux pas encore choisit)
Il faut faire des CV, demand@)
Les criteres
Il faut se débrouiller (1), étre autonome (1) étreledans»(motivé et sérieux) (1 si on comprend
bien tout (2),respecter les régleé-(l), respecter les horaires (1), faire ce qui est
demandé (2)mettre la tenue qui est demandé@), e T FansSpori(2c’ est i mportar
Des freins?
g7 habiz2t)e ljoei m’'(ai pas encore trouvé d’' héberfgemeni
Des aides
g @ppreseui(s2)t,owt | ESAT ils apprennent a se|débr o
[ Q9 { liltaccsible pour vous
Oui(3), bilans positifs (3)
Le milieu ordinaire estil accessible pour vou3
OQui, j'ai encore des pourfaif(l), eudutedsayerfldi s quand méme

Un projet professionnel préci8

Oui(2), pas encore mais envie de travailler (1), aller en ESASS$a)er le milieu ordinair@)
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IME André Brault Jeune 180 ans Groupe Pré Professionnel

Christine: Usager du Groupe Pré Professionnel HAS

Entretien réalisé le 11/05/2015

Note: «CA» désigne Christophe Aubouin qui dirige |’ e

| Estce que vous pouvez vous présenter un peu ‘

Je m appelle Chrhabinhe,ajLauvilBOl anba Chenard, as

| Que faitesvous en ce moment, éte@2 dza +t? f QSO2f S ‘

Oui , je suis a Luisant, a | "1 ME Braul t, a | a SIPF

|EstOS 1jdzS @2dza LR d@ST YQSELX Al @SN L)t da LINBEOhasYSy

Il ci, | e vi edesdiffipputds a kire et|aiéerirej Je aiéns, pour apprendre a lire et écrire a
| " écol e
CAX° SIPFP, c’"est premiére -thpendaralajouond® pr of essi onnel

C: Je suis sur |
travailler, pour apprendre.

atelier HAS, o rssage.ePour apfesdllare d e

Comment estce que les choses vont se passer apPéluelles sont les différentes possibilit@s

C: On peut rester jusqu'  a 21 ou 22 ans, ¢ca dépen
Apreés, on si on trouve undvail, on va travailler, il faut trouver un patron.

On peut aller a | " ESAT aussi

CA: les autres personnes que vous connaissez on toutes fait ¢ca

C: Certains sont aussi en foyer, comme Courvill e
comme a |’ école. Enfin je ne sais pas trop | a di

EstOS [ dzS ©@2dza O2yyl AaasSi O0Sa SyRNeAiGa 26 Q’Jfadzé LJ2
T

C: J’ ai déja travaill é en ESAT, a Léevesectvgak | ' ESS
en canti ne, et aussi a | " AFPA en restauration, e

|EstOS |jdzS G2dza &1 03 ine &BQulldasSaidifféraime addle ntilieu ordinaltd

C: Quand on est dans un ESAT, on est protégé. Dans le mili@aicggdon est quand méme protégé
mais moins.
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CA: C’ est quoi , -céduegachpngedans tp &avalNgus avezdatt les de@x
C:. Je n’ ai pas trouvé ¢ca tellement différent.
CAiestce que vous connai ®sez | " entreprise adapt ée

C: Non,pas trop.

vdzQ88iljdzQ2y TLFAG Sy 9{!¢

On peut étre en Espaces Verts. Moi j " avais fait
CAA je croyais Que vous avi®z éteé en conditionnet
C: Ah, oui j e me trompe touj our s, lescespaces verisetn ne me r
tout.

CA: Conditionnement, c’' est ce que Laurianne a f ai
C: Ah, oui Enfin, a | " ESAT, on travaille en fai
Avezvous déja été dans un de ces endroits, en visite ou en stage

C.: J' ai déjaalf &£&iStATun Cat amgavait beaucoup plu, c¢a
1 fallait s’"habiller a |l a tenue qui est demandEé
jai fait 3 semaines, en changeant a chaque fois
CA: Et le bilar®?

C:llé ait treés positif, mai s il s m’ont dit carr émei
je travaille trés bien et qu’ils ne voul aient pa
CA: Et ce bidan vous |’ avez

C: Oui, chez ma?

Quelle différence aec le travail dans une autre entreprise, comme vos parents par exemplu si

vous voulez, ou souhaiteriezous travailler?

C: Moi, je voudrais travailler dans la cantine scolaire, avec des petits.

CA: Pourquoi?

C: Parce que | eas meetbiitesn, édtr equevexc’ dst | e milieu
CA: Dans un restaurari

C: OQOui, je pourrai aussi mais |j aime bien |l es pe
Commentchois2 Y f QSYy RNER A 4 Quedécid®?y @I | f SNJ
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C: Moi je demande, et apreées.. je vois ¢ca avec | es
(l'e chargé d’'lIlnsertion).

CA: Mai s, plus tar@® apres | ' I ME, qui déci de

C: ¢ca je ne sais pas..

| Quand on a choisi son métier ou le lieu, comment sait si cela va étre possible ou p&s

C: Il faut demander aux personnes si je peux travailler, mais pas pour faire un stage, pour vraiment
travailler.

CA: oui, mais de quoi ¢a déperrd

C: STl y a des places. E ton teayaitleebien au ki il \f aaencore desl s s | \
choses a faire. Si on comprend bien tout, si on

CA: Et toi tu penses gue tu as les compétences pour travailler en milieu ordthaire

C: J’' ai encor e ermises chosksfmais, quarnd éémege pbuarai r e ¢

|Avezp2 dzda RS2t OK2AaA OS ljdB G2dma G2dd ST FIANS | LING

C: Oui, je voudrai sans doute travailler en cantine scolaire.

| Vous, comment faitesrous pour étre sdr de réussir a faire ce que vous voulez faire ‘

C: Il faut que j apprenne plus a lire et a écrir
CA C' ' est ce qui est? important pour |l a cuisine

C: Oui, enfin, il faut aussi que je saches faire de la cuisine.

[{A @2da LSyasSi [jdzQAt @2dza Wbug lpsiaBlenk Beonsbke?a §a s 02y

C: Il faut que |j’ ' apprenne ¢a chez moi ou ici, a

+2dz8 | @81 FIAG f Qicaquechseity LI 84Sz t |jd2A S

C: ¢ca sert a trouver du travail, a faire des stages pour trouver du travail. Pour pouvoir trouvavait
en milieu ordinaire.

CA: Aujourd’ hui vous ne travai lcéquecapoassaampor or e en

C: Bien, surtout la confiance des personnes pendant le stage. Et puis les bilans, ¢ca a toujours été positif,
j ' ai ©OUesjobbpses a faire, mais ils ont dit que <c

CA: Et du coup, vous avez fait des stages dans dj
avez préfére?

C: Oui , cdnmewitbien travailpuen faij. ’
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IME André Brault Jeune 180 ans Groupe Pré Professionnel

Alban: Usager d@roupe Pré Professionnel HAS

Entretien réalisé le 11/05/2015

Note:«CA» désigne Christophe Aubouin, qui méne | ' en

Estce que vous pouvez vous présenter un peu

Jk m’ a plipan je suss ici depuis quelques années, depuis, la maternelle en fait, enfin avant
j"étais a |l a SEES.

|Quefate&vousencemoment, étesous a? |l ' écol e

J'ai 18 ans, je suis dans wun groupesuglaSPFB.Lappel |
section d’'lIlnitiation et de Premiere Formation Pr
Estce que vous pouvez m explidqguer plus préc| sémen
Je fais de |l a cuisine, du ménage, de | a arestaur a
grandir. C’'est une école professionnelle, on vie

Comment estce que les choses vont se passer afr€xelles sont les différentes possibiligs

Il ci, on peut rester jusqu’'a 20 ans, mais aussi 2
Aprés orpeut aller en milieu ordinaire, en ESAT, ou encore en Foyer.
Il vy a plusieurs foyers, comme | e foyer de vie o

Le foyer de vie, je connais Mélahie el | e a ét é admi se, enudlseelled i t gu’ e

joue avec les autres, elle fait des sorties.
CA:° Quelle différence entre | ' ESAT et | e Foyer

L ESAT, c¢c’ est un I|ieu de travail, ou on fait bea
connais pas encor e phaisemlpar,cg 'guemejreain’'byi esnuidsé c o

L' ESAT, ¢’ ' est pour |l e travail, comme | e travail
gu' on veut. Il y a des choses a faire.

CA: Et la question du salaire

Je pense que ceenceaecldfoyprdesvieca | a di ffér

SNote: une ancienne usager de |’ ME André Brault
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Le milieu ordinaire, c’' est en dehors de | ' écol e.
gui ont du mal, alors que le milieu ordinaire, il faut plus de compéterees. npasepkid difficile si
onalescompétences et si ¢’ est plus dur, il y a |’ ESAT.

Estce que vous connaissez ces effdroits ou vbus p o

Le milieu ordinaire, pasdutout.e masaivu encor e. Siétreqquegespourrdi,nt ér es s
mai s je n’ ai p aessaizpasc or e vu, alors je

CA ce n’'est pas uhe gquesti?2on de compétences ou

A Non.

CA: | 2ESAT

A: OQOui, j'ai fait trois stages, un stage a | ' ESA
i ndustrielle. LE deuxiusme aain cui Siend radils’i EMART ad U
commandes, du conditionnement, mai s sans | a chai

été en stage en hébergement.

Du coup, je n’'ai pas tout vu, alors je ne peux p

Estce que vous saveuneEA2 qu’' est un ESAT

L' ESAT ¢’  est un établissement. L'’entreprise Adap
des difficultés, mais ¢a ressemble plus au milieu ordinaire je crois.

Avezvous déja été dans un dms endroits, en visite ou en stage

Pendant mon stage a | ' ESSOR pendant 2 semaines,
ils ont dit que je respectais |l es horaires, que

CAEstce qu’ on t ' aesdhoges acaméliordr, owa travailkeri t

A:Non

J'ai aussi fait un st aglee astld geeSAcT’ &tua iMo ubsiseera,u neén
d espace dans | e batiment. LE bilan était posit.i
m'ont dit que j'ai fait du bon travail. 'l s m’"on

CA: Et depuis, tu as travaillé la rapid@@d| * 1?ME
A: Non, tout seul, meméme.

J’' ai aussi fait un stage del 8 ®demanndse & ESBFSATC
aussi, ils m ont dit qu’il n'"y avait pas de prob

CA: Tuas déjafait 3stages,est que tu doi BAqeoicade®i re d’' autres
A: ¢a sert a choisiredanslaweéti er, ce qu’on veut f a
CA: Tu as aussi fait un stage en hébergen?@bs ' est bA en passé
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A: Oui, moi, a mon avig, e pas ea de problemes. Au bilan ils ont dit que je ne communiquais pas
assez avec mes camarades.

| Quelle différence avec le travail danseuautre entreprise, comme vos parents par exentle ‘

Parce que eux, ¢’ est un vrai travail. L’"ESAT <c’ e
c’'est constructeur de pi éccees nohsesmBAT.eur , ou ai de

CA: C’ eus font tesgarent®
A Oui, avant pour mon papa. Sur des chaines de produclian. pas va ¢a en ESAT.

Pour moi , un ESAT, c’' est |l a découverte d’ un trav
| " entreprise ou tr avapud |cadesusniomuaipplis de monfee peux di

CAAvudessus, c’  est plaus compliqué ou mieux
A: Oui, c¢c’est mieux.

CA: et si tu pouvais choisir, que choisirais?

A: | "ESAT. Je | "ai déja fait, et gaer tcdiersgd dritendig
mo i . Moi , j’ ' aimer ai bien faire |’ ESAT.

Commentchoisio n | " endr oi 2Quidécid® n va all er

Déjai | y a |la visite, |l a découverte. Et en foncti
premier travaails.qulejpraéemifan tc'aéthmi t | e parf um.

CA: Oui, et comment este que toi tu vas choisir, ou qui et qui va décider ou tu vas aller
A: Euh, je ne sais pa¥e ne sais pas qui décide, et je ne sais pas encore mon avis non plus.
CA: Toi, tu dis que tu sdaites aller en ESAT, comment daigjue ¢a va étre possible ou pas

A: Le transport, c¢’'est important, et comme | e sa
travailler, étre sérieux, concentré, étre dans son truc.

Vous, comment faitesouspour étre sOr de réussir a faire ce que vous voulez faire

Pour I ’instant je n’ ai pas encore | es moyens, |je
Si vous pensez qu’'il vous -woasiegobenirdessonstrdife se/s, con
Pour | "insnenltetjttraa deaimoti vati on pour aller en
loin.
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Apres si | " hébergement ¢’ est bon, apreés il faut
pl ace, c’' est bon.

L’année prochasmhantpperreste sur | e groupe. L' N
de | " APE, c¢’  était twuopélpamg pgoer cmeéit aijfte ptusy aios
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Léa: Usager du Groupe @Professionnel HAS

Entretien réalisé le 11/05/2015

Note:«CA» désigne Christophe Aubouin qui dirige I e
Estce que vous pouvez vous présenter un feu

L: Je m' appelle Léa, 17 ansas. J’' habite tout pres
|Quefaitesvousen cemoment, éte@2 dza t? f QSO2f S

L: Je suis a André Brault. C’'est pas un Lycée, c

EstOS 1jdzS @2dza LR dz0dST YQSELJX AljdzS NI LI dza LJNJsok\ég.YSy

L: Je suis en MHL, sur le groupe HAS, a la SIPFP. On vient |a pour faire des stages.

CA: S| PFPeg quBestest

L: C’'  est aussi pour | e professionnel, pour trava
CA: Pour travailler ou apprendre

Pour apprendre adtr poairl l er méinaige ..] eappuessi | a

Comment estte que les choses vont se passer aft&3uelles sont les différentes possibilités

L: Je crois qu’on part a 20 ans, on peut aller e
CA: ou

L: L APE..

CA ou?

L: travailler

CA: travailler?

L: Dans | "ordinaire

CA:  o%
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L: Si on ne veut pas travailler, on peut aussi, il y a le foyer.

|EstOS 1jdzS @2dza O2yylAaasSi 0S4 SyyRNBAGa 26 @pdz LR
L: J’  ai déja été en stagedéemébRAD.emkndi, dnajid pias
connai s aussi | * APE.

|EstOS 1j dzS @2dza &1 @ 8ine B¥SQuylldzaSadiiiéramé avedd ntilieu ordinake

L: En milieu ordinaire on est t out seul . A | " ESA

L ' eeprise adaptée, je ne connais pas.

vdzQ88G1jdzQ2y FILAG Sy 9{! ¢

"ai fait du conditionnement. On p
"occupent de dehor s.

L: Du parfum, |
aussi ceux qui s

Avezvous déja été dans un de ces endrois, visite ou en stag®

L: J’ai fait un stage a Mainvilliers, en condit]i

EstOS jdzS @2dza LR dz@® YQSELX Alj dz8NJ dzy LIS dz |

L: J’'ai fait | a visite avec Nancy monjéducat rsi ce
all é. Le premier jour j'y suis allée avec toi. J
l es bébés, tout de suite. Apreées |j'ai changé, | e
J'ai bien aimé | e parf um.

J ' a ie destravailier.

| Quelle différence avec le travail dans une autre entreprise, comme vos parents par exémple

L: Ma maman travaille en maison de retraite. Ma mere elle travaille seule.

Je pense que je pourrai s audehrcujsinesean milieu brdimmite. or di n a
CA: tu sais o?

L: En cuisine..

CA: Pas en ESAT

est ai

L: Si, mais j’'aimerai bien voir comment ¢
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L’année prochaineAice¢i bai rléepAPBEt OoNoktea |’ Empl oi ,
formulation du projet professionnel qui mutualise les moyens des IME du 28)

Commentchoisi2 Y f QSY RNER A dQupdécid®y @I | f f SNJ

L: Je vais faire d’autres visites, d autres stag
travailler.

CA: Apréslest age, i y &ilseit@ un bil an, gu’  ont

L: Que ¢’ était bien, que ' ai bien travaill é.

CA: Et s’'il s avai ectetguetuiadraisda®t re chose, qu’' est

L: J’ aurais travaillé, pour faire des progres.
Vous souhaitez travailler en cuisine, commeaitson si cela va étre possible ou pas

L: 1l faut faire des CV, il faut demander si <c’ e
C'est |l es personnes qui travaillent en ordinaire

sait travailler, si on est autonome ou pas.

Prendre le bus tout seul et si on sait bien mettre la tenue et puis surtout travailler seule.

Avez2 dza RS2t OK2AdA OS [[dB @2dza G2dzt ST FLANB | LIN

L: La cuisine.

CA: ca se fait en ESAT

L: Oui, au Mousseau.

CA: Et ca ne t SATht éresse pas, a | ' E

L: Si, je voudrais bien essayer. Aussi, je veux bien aussi y travailler.

Vous, comment faitesyous pour étre slr de réussir a faire ce que vous voulez faire

L: 1l faut que je regarde ou c
pour voir si je suis capable.

estc¢lagesanme, prendr e

[{A OG2dza LSyasSi 1jdzQrAt ©2dzAa VduyldsofeniRiészondreie & Ja s 02V

L: Faut se débrouiller. Et a | *"ESAT, ils apprenn
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Sexualité et handicaple paradoxe des modeles, p ¥30

Schéma 4 - Le paradoxe du statut -

o [

Au nom de
Iindividu
Discours de Référence
Adutte  — pintention éthique de

I'Autre moi-méme

Oscillation PROJET
\ Discours de Référence
Handicapé —  [‘action éthique de
+ I'Autre différent
Au nom du
collectif

Le triangle didactiqueTypes de centration dans la situation pédagogiGue

[ L’APPRENANT ]

la visée pédagogique :
CENTRATION SUR
L’APPRENANT

le processus
d'apprentissage

LE SAVOIR
N contenu (input)

L’ENSEIGNANT <

la visée expositive :
CENTRATION SUR LE CONTENU
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