Al EFPA RECRUTEMENT

ASSo(IATION LAIGVE PoUR L'EDUCATION, LA FoRMATION, ! Directeur(trice) territorial(e) (F/H)
LA PREVENTIeN €T L'AUToNoMIE

Pour poursuivre la démarche engagée depuis plusieurs années et conduire le changement, I'ALEFPA
recrute sur le territoire de la Creuse et de la Haute Vienne :
un(e) Directeur(trice) territorial(e)
En CDI & temps plein Poste a pourvoir en Avril 2019
basé dans les départements de la creuse et de la Haute Vienne - Rémunération selon CCN66.

Rattaché(e) a la Directions Générale, votre mission est de mettre en ceuvre le projet associatif sur votre
territoire. Vous avez la responsabilité de 24 établissements et services et diverses activités annexes
rattachées pour un budget de 16,5 M€ et 326 collaborateurs. Vous accompagnez chacun des directeurs
dans la conduite de leurs projets et dans 'animation de leurs équipes. Vous coordonnez les actions du
centre de gestion pour les fonctions administratives, comptables et RH.

Toutes ces initiatives visent & mutualiser les bonnes pratiques professionnelles, éducatives et
thérapeutiques dans le but d’améliorer la prise en charge et les réponses apportées aux enfants accueillis.
Plus de service et plus de professionnalisme nécessitent de conduire le changement pour apporter une
nouvelle vision et renforcer 'action et le développement de 'association sur son territoire. Vous analysez
les bonnes pratiques, auditez et accompagnez les établissements dans le cadre d’appels a projets. Vous
représentez 'Association sur le territoire et développez la coopération et les partenariats externes.

De formation supérieure (ESC, CAFDES, Master 2 MEES, MOSS, DE Ingénieur social...), vous justifiez d'une
expérience réussie dans la mise en place d’un projet associatif, dans le management de plusieurs
établissements et dans le développement d’une organisation . La connaissance des arcanes associatives et
une expérience dans le développement de réseaux externes restent importantes. Nous recherchons un(e)
Directeur(trice) de Territoire au leadership affirmé, autonome, visionnaire, organisateur et fédérateur.
Vision stratégique, esprit d’analyse, capacité de recul, capacité 8 communiquer, aisance relationnelle,
capacité d’animation et volonté d’entreprendre complétent en partie le profil de personnalité.

Contact :

Les candidatures (CV + lettre de motivation+ diplome) sont a transmettre a:

la Directrice des Ressources Humaines de ’ALEFPA - Madame Marie-Agnes NEUVILLE -
Centre Vauban - batiment Lille - 199/201, rue Colbert - BP 72 - 59 003 LILLE Cedex

ou par mail : recrutement@alefpa.asso.fr

Echéance : 20 Octobre 2018
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